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COMPLEXO ONCOLÓGICO DE REFERÊNCIA DO ESTADO DE GOIÁS - CORA 

NÚCLEO DE SELEÇÃO DO CORA  

EDITAL Nº 01/2024 

 

ATO CONVOCATÓRIO DE SELEÇÃO PÚBLICA PARA RECRUTAMENTO   E 
SELEÇÃO DE EMPREGADOS 

 
O Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás - CORA, por meio do seu Núcleo 

de Seleção,  torna público o presente Processo Seletivo para preenchimento de vagas voltadas 

ao atendimento oncológico do público infanto-juvenil por meio do regime de CLT para o 

CORA, administrado pela a gestão da Fundação PIOXII – Hospital de Amor. Conforme Anexo 

I deste Edital. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 Este Processo de Seleção de Pessoal será coordenado pelo Núcleo de Seleção do CORA, 

obedecidas   às normas e às condições deste Edital. 

1.1.1 Os procedimentos estabelecidos neste Edital têm amparo no Regulamento próprio para 

Recrutamento, Seleção e Contratação de Pessoal do CORA.  

1.2 Compete ao Núcleo de Seleção do CORA a supervisão e a coordenação das atividades 

inerentes ao Processo de Seleção. 

1.3 Compete à Equipe de Recursos Humanos – RH do CORA e/ou terceiros, quando assim 

aprouver, a condução e a execução de todas as atividades necessárias à realização do 

Processo de Seleção. 

1.4 O Processo de Seleção de Pessoal para o CORA destina-se a selecionar profissionais de nível 

fundamental, médio, técnico e superior para contratação pelo regime da Consolidação das Leis 

do Trabalho – CLT e, segundo o disposto em Regulamento próprio para Recrutamento, Seleção 

e Contratação de Pessoal, conforme as condições previstas neste Edital. 

1.5 Os processos seletivos terão validade de 06 (seis) meses a partir da publicação no site da 

Fundação Pio XII - CORA e plataforma digital contratada de recrutamento e seleção, Recrutei 

do resultado final da Seleção, prorrogáveis a critério da administração, por igual período, não 

consubstanciando-se esta prerrogativa em garantia de contratação, mas em mera expectativa 

de direito. A utilização do cadastro de reserva é uma faculdade do CORA, que, para tanto 

avaliará as especificidades   da vaga para a sua utilização. 

1.6 As seleções serão realizadas em etapas eliminatórias e/ou classificatórias, conforme o disposto 

neste      Edital.  

1.7 As despesas da participação em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo 

de Seleção ocorrerão por conta do candidato, que não terá direito a alojamento, alimentação, 
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transporte e/ou ressarcimento de despesas. 

1.8 Estão aptos a participar do Processo de Seleção os candidatos que atendam, além dos 

requistos da lei, os seguintes:  

a) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrição; 

b) atender ao disposto no Anexo II – Formação Escolar e Requisitos, até a data da inscrição; 

c) apresentar os documentos que se fizerem necessários por ocasião da contratação; 

d) cumprir as determinações do Edital. 

1.9 O Núcleo de Seleção do CORA não se responsabiliza por inscrição não recebida e não 

efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicação, 

congestionamento das linhas de comunicação, preenchimento incompleto das informações do 

cadastro e falta da inserção do currículo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem 

a transferência dos dados. 

1.10  É vedada a inscrição condicional e/ou extemporânea. 

1.10.1  Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficará vinculado à mesma enquanto o processo 

de seleção estiver em andamento. 

1.11 Para participarem dos Processos Seletivos, os colaboradores que já fizerem parte do quadro 

de pessoal da instituição Fundação PIOXII, deverão obedecer aos preceitos estabelecidos 

abaixo: 

a) possuir no mínimo 12 (doze) meses desde a data de sua admissão em qualquer unidades 

geridas pela a Fundação PIOXII – Hospital de Amor ou de sua última promoção, completados 

até a data de encerramento das inscrições do processo seletivo, ou da data de convocação 

do mesmo; 

b) possuir salário/hora atual menor ou igual que o salário/hora proposto pela vaga oportunizada em 

Edital; 

c) não haver recebido sanções disciplinares, como advertências verbais e/ou escritas nos 

últimos 06 (seis) meses e suspensões nos últimos 12 (doze) meses, que antecedem o 

primeiro dia de inscrição no processo seletivo; 

d) não possuir vínculo institucional com status de afastamento do trabalho, no período de 

inscrição à vaga, e/ou na data da convocação, e/ou em período coincidente à data da oitiva 

da proposta, e/ou em data estipulada para a movimentação de pessoal. 

e) demais itens que compõe este edital. 

§ 1º Diante do não atendimento aos itens dispostos acima, ou demais itens deste edital, os 

colaboradores  serão desclassificados do processo seletivo, a qualquer tempo. 

§ 2º Fica impossibilitado de assumir a vaga para a qual concorre, o colaborador que esteja em 

gozo de férias com período coincidente à data da convocação, e/ou à data de oitiva da proposta 

da vaga, e/ou em data estipulada para movimentação de pessoal. O gozo de férias é 

considerado um direito indisponível, ou seja, não podendo o colaborador abrir mão dele. 

1.12 Não serão aceitas inscrições por fax, correspondência eletrônica ou qualquer outro meio que 
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não o previsto no Regulamento para Recrutamento, Seleção e Contratação de Pessoal. 

1.13  O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo será divulgado no site 

https://cora.hospitaldeamor.com.br/ , ícone [Processos Seletivos], após filtrar por número do 

processo, ou status atual da vaga ou objeto para localizar a informação desejada na data 

prevista no cronograma. 

1.14  Havendo destinação de vagas para PcDs, nos casos de aproveitamento, estes terão 

prioridade na convocação para admissão em qualquer caso. 

2. DAS INSCRIÇÕES 

2.1 Antes de se inscrever no Processo de Seleção, o candidato deverá ler atentamente o Edital e 

seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuições da vaga em 

aberto. 

2.2 Para fazer sua inscrição, o candidato deverá conectar-se ao endereço eletrônico  

https://cora.hospitaldeamor.com.br/, ícone [Oportunidades] e localizar as vagas divulgadas 

para o Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás ou conectar-se aos endereços 

eletrônicos especificados abaixo nos Anexos V e VI no período previsto no Edital de publicação 

da vaga. 

2.3 O candidato deverá inscrever-se a vaga desejada do [Complexo Oncológico de Referência do 

Estado de Goiás - CORA] e acessar o ícone [Cadastra-se para essa vaga]. Posteriormente 

será direcionado para o cadastramento da plataforma digital de recrutamento e seleção, inserir 

os dados solicitados, acessando o ícone [Iniciar Candidatura] para iniciar e finalizar o 

preenchimento de todas as informações solicitadas e cadastramento do currículo, clicando em 

[Continuar] para concluir. Sendo possível acompanhar sua inscrição, dados inseridos e vagas 

em aberto, no ícone [Área do Candidato].   

2.4 O candidato conseguirá ter acesso ao vídeo tutorial de inscrição as vagas da plataforma digital 

de recrutamento e seleção, ao acessar o link https://www.youtube.com/watch?v=VUJDZZVL-

38. 

2.5 O Candidato deverá armazenar o login e senha de acesso ao cadastro, para futuras inserções 

e/ou atualização de dados. 

2.6 O candidato que perder sua senha pessoal poderá recuperá-la no site 

https://talent.recrutei.com.br/hospital-de-amor/signin, ícone [Esqueceu sua senha?] informando 

os dados pessoais solicitados, recebendo e-mail de recuperação para o endereço cadastrado. 

2.7 Candidato deverá preencher os requisitos e qualificações do cargo almejado, em conformidade 

com o Anexo II – Formação Escolar e Requisitos, para possível participação.  

2.8 O candidato deverá preencher o cadastro de dados com sinceridade e responsabilidade acerca 

das informações ali prestadas, para concluir a candidatura na vaga de seu interesse. 

2.9 As informações prestadas no ato da inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, 

https://cora.hospitaldeamor.com.br/
https://cora.hospitaldeamor.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=VUJDZZVL-38
https://www.youtube.com/watch?v=VUJDZZVL-38
https://talent.recrutei.com.br/hospital-de-amor/signin
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dispondo o Núcleo de Seleção do CORA do direito de excluir do processo àquele que fornecer 

dados comprovadamente inverídicos. 

2.10  Nos termos da Portaria 384/92 do Ministério do Trabalho e Previdência, será desclassificado 

o candidato que, for verificada a existência de contrato de trabalho anterior com a Fundação 

Pio XII, que tenha encerrado antes dos últimos 90 dias em casos de pedido de demissão por 

decisão do colaborador, antes de completar 180 dias em caso de demissões por decisão da 

empresa, identificado em qualquer etapa do processo seletivo ou no ato da assinatura do 

contrato. 

 

3. DO CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA 

3.1 Poderão concorrer as vagas, os candidatos que se declararem com deficiência, conforme o art. 

93 da Lei nº 8.213/91, conforme orientações presentes no manual de Caracterização de 

Deficiências publicado  pelo Ministério da Economia/ Subsecretaria de Inspeção do Trabalho/ 

Divisão de Fiscalização para Inclusão de Pessoas com Deficiência e Combate à Discriminação 

no Trabalho (última revisão em 2021). 

3.2 O candidato, para efeito de concorrência às vagas reservadas deverá, no ato da inscrição, 

declarar-se  como deficiente, indicando o(s) tipo(s) de deficiência no campo ‘Diversidade e 

Inclusão’ dentro de seu cadastro e deverá encaminhar via e-mail o documento que comprove 

legalmente   a condição de PcD, para o endereço rh.goiania@hospitaldeamor.com.br, inserindo as 

informações no corpo do e-mail, como nome completo, vaga concorrida, número de telefone e CPF.  

3.3 O candidato com deficiência participará da seleção em igualdade de condições com os demais 

candidatos, no que se refere aos conteúdos e às avaliações, sendo necessária, para sua 

aprovação, a obtenção das notas e/ou desempenhos mínimos exigidos. 

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

4.1 O Processo Seletivo compreenderá as seguintes etapas, conforme disposto no Anexo IV – 

Etapas de Seleção: 

4.1.1 Triagem 

4.1.1.1  Consiste na análise comparativa entre as informações fornecidas pelo candidato no currículo 

e os pré-requisitos publicados nesta seleção. A responsabilidade dos dados inseridos no 

cadastro e/ou currículo será inteiramente do candidato.  

4.1.1.1.1 As informações do cadastro e/ou currículo deverão fornecer dados verdadeiros, pois se uma 

vez identificado como improcedente, o candidato estará sujeito às penas previstas no Artigo 

299 do Código Penal (Art. 299 - Omitir, em documento público ou particular, declaração que 

dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa ou diversa da que devia ser 

escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre fato 

mailto:rh.goiania@hospitaldeamor.com.br
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juridicamente relevante.) e ensejará ainda a não aprovação  no processo seletivo em qualquer 

etapa quando da evidência do ato. 

4.1.1.2 Somente será(ão) considerada(s) válida(s), para fins de triagem, a(s) experiência(s) 

profissional(is), na área de atuação para a qual concorre. 

4.1.1.3 Somente os candidatos cujos currículos triados tenham sido deferidos na etapa “Triagem” 

participarão da etapa subsequente, de acordo com o Anexo IV – Etapas de Seleção. 

4.1.1.4  Esta Etapa é de caráter eliminatório. 

4.1.2 Avaliação Específica Online 

4.1.2.1 Consiste em uma avaliação de conhecimentos gerais e/ou específicos que são 

imprescindíveis para o desenvolvimento das atividades, considerando a escolaridade e os 

requisitos do cargo para o qual concorre. 

4.1.2.2 Os(as) candidatos(as) classificados(as) na Etapa de Triagem, poderão receber por 

mensagem no aplicativo Whatsapp, no número de contato e/ou e-mail cadastrado durante a 

inscrição da vaga, na data prevista no Cronograma, Anexos V e VII.  

4.1.2.3 A prova teórica online será aplicada em dia, horário e link de acesso previamente informado 

no Edital, Anexos V e VII, com listagem dos candidatos aprovados para a conclusão da etapa 

em questão, pelo site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, ícone [Processos Seletivos], filtrar 

por número de processo, ou status atual ou objeto para localizá-la.  

4.1.2.4 A prova teórica online, é de caráter eliminatório e classificatório, sendo a fase da seleção que 

consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou vinculadas à área de 

trabalho em que desenvolverá o seu exercício funcional. A prova escrita conterá questões 

objetivas com conteúdo de conhecimentos gerais e/ou, conhecimentos específicos, conforme 

requeira o perfil da vaga, previamente divulgado no edital.  

4.1.2.5 Para aprovação dos candidatos, será exigida a pontuação mínima de 50% (cinquenta por 

cento).  

4.1.2.6 A resposta à avaliação específica é de responsabilidade exclusiva do candidato, de forma 

intransferível. Dessa forma, sendo constatado a realização da avaliação por terceiros, a 

qualquer tempo, implicará na imediata desclassificação do candidato do processo seletivo. 

4.1.3 Entrevista 

4.1.3.1 Consiste em entrevista por competências, é conduzida pelo Núcleo de Seleção, no 

qual, poderá ser utilizada para seleção de candidatos de qualquer nível de escolaridade. Este 

instrumento preconiza a aferição do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes dos 

candidatos em relação às entregas esperadas do profissional ocupante da vaga, considerando 

o contexto e complexidade das atividades. 

https://cora.hospitaldeamor.com.br/
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4.1.3.2 O processo de entrevista por competências é realizado de forma padronizada, 

possibilitando que  todos os candidatos tenham igual direito de resposta a todas as perguntas 

previamente estipuladas, de forma que a mesma competência seja avaliada em todos os 

candidatos. 

4.1.3.3 Consiste em entrevista técnica, de caráter classificatório e/eliminatório, sendo a fase 

da seleção conduzida com a liderança responsável pelo o setor de atuação para avaliar as 

competências técnicas e domínio sobre a área, realizar alinhamento de expectativas e verificar 

as informações contidas no currículo, as habilidades do candidato, seu domínio na área 

pretendida, sua disponibilidade para atuarem conformidade com as exigências do cargo e 

determinações legais, bem como, sua disponibilidade para início das atividades e condições de 

cumprimento das jornadas estabelecidas.  

4.1.3.4 As entrevistas poderão ser realizadas em formato de grupo ou individual, online e/ou 

presencial à critério do Núcleo de   Seleção. 

4.1.3.5 A pontuação é realizada por meio de formulário de entrevista por competências 

previamente    estabelecido de acordo com a descrição de cargos.  

4.1.3.6 Esta Etapa é de caráter eliminatório e classificatório. 

4.1.4 Análise Curricular 

4.1.4.1 A análise curricular é a fase da seleção que consiste na verificação da habilitação e/ou 

qualificação profisisonal e da experiência para o cargo pretendido.  

4.1.4.2 O candidato deverá encaminhar os documentos no endereço de e-mail 

rh.goiania@hospitaldeamor.com.br em formato PDF, especificando dados como, nome 

completo, função e setor da vaga concorrida.  

4.1.4.3 Toda documentação comprobatória para Análise Curricular deverá ser encaminhado 

via e-mail pelo candidato, no período previsto em Edital (quando houver a etapa). 

4.1.4.4 O prazo para encaminhar a documentação comprobatória para Análise Curricular será 

até as 23h59 da  data prevista nos Anexos V e VI, para o cargo ao qual concorre (quando houver 

a etapa). 

4.1.4.5 Para comprovação de experiência profissional serão aceitas declaração de tempo 

igual/superior  a 06 (seis) meses, de acordo com o cargo para o qual concorre. 

4.1.4.6 Somente serão aceitos os documentos que comprovem a experiência profissional, na 

área de atuação para a qual concorre, conforme anexo que especifica a pontuação do cargo. 

4.1.4.7 Caso não conste no certificado de conclusão de curso a carga horária, o candidato 

deverá anexar  o histórico escolar. 

mailto:rh.goiania@hospitaldeamor.com.br
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4.1.4.8 A Análise Curricular dar-se-á mediante somatório dos pontos obtidos na avaliação 

conjunta dos itens para o cargo ao qual concorre, conforme o disposto no Anexo, no qual deverá 

constar (quando houver a etapa). 

4.1.4.9 Os títulos e cursos de aperfeiçoamento realizados pelo candidato, devidamente 

comprovados, com identificação das instituições e da carga horária. 

4.1.4.10 Cópia da Carteira de Trabalho Profissional – CTPS ou Carteira de Trabalho Digital ou 

declaração  de experiência profissional. 

4.1.4.11 Caso seja anexada a cópia da Carteira de Trabalho Profissional – CTPS, para fins de 

Comprovação de experiência profissional, esta deverá constar a página de identificação do 

profissional e a página do contrato de trabalho. 

4.1.4.12 Caso seja anexada Carteira de Trabalho Digital, para fins de comprovação de 

experiência profissional, esta deverá ser consolidada via aplicativo e gerada em PDF, com 

emissão assinada digitalmente pela Dataprev. 

4.1.4.13 Caso seja anexada declaração de experiência profissional, essa deverá constar os 

requisitos exigidos para a vaga e o período trabalhado (data de início e fim) e assinatura do 

responsável pelas informações, sendo que a declaração de experiência profissional deverá ser 

emitida pela empresa em documento com identificação da mesma. 

4.1.4.14 Caso a declaração de experiência profissional seja emitida por pessoa física, deverá 

conter a descrição dos requisitos exigidos para a vaga, data da emissão, CPF, telefone de 

contato, assinatura por extenso e identificação do responsável pelas informações. 

4.1.4.15 Para comprovação de experiência, na condição de trabalhador informal, autônomo ou 

profissional  liberal, o documento aceito está disponível no site 

https://cora.hospitaldeamor.com.br/, no ícone [Formulários], nome do arquivo [Declaração 

Trabalhador Informal – Autônomo – Profissional Liberal], após o preenchimento do formulário 

de todas as informações solicitadas, encaminhar o documento via e-mail no endereço 

eletrônico rh.goiania@hospitaldeamor.com.br , em formato PDF, especificando dados como, 

nome completo, função e setor da vaga concorrida. 

4.1.4.16 Somente serão aceitos os documentos que comprovem a experiência profissional, 

declarações que constarem no mínimo 06 meses (no mesmo documento), na área de atuação 

para a qual concorre. 

4.1.4.17 Os comprovantes de conclusão de cursos deverão ser expedidos por instituições 

oficiais ou reconhecidos nos termos da legislação vigente. 

4.1.4.18 Os documentos em língua estrangeira somente serão considerados quando traduzidos 

para o português, por tradutor juramentado e revalidados por instituição brasileira. 

https://cora.hospitaldeamor.com.br/
mailto:rh.goiania@hospitaldeamor.com.br
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4.1.4.19 Serão desconsiderados os títulos e cursos de aperfeiçoamento que excederem a 

pontuação máxima, por modalidade, prevista no Anexo, para o cargo ao qual concorre (quando 

houver a etapa). 

4.1.4.20 Serão desconsideradas as declarações de experiência profissional que excederem a 

quantidade     máxima prevista no Anexo, para o cargo ao qual concorre, (quando houver a etapa). 

4.1.4.21 Os documentos originais poderão ser solicitados a qualquer tempo para verificação da 

autenticidade dos arquivos anexados e encaminhados via e-mail no endereço 

rh.goiainia@hospitaldeamor.com.br , em formato PDF, especificando dados como, nome 

completo, função e setor da vaga concorrida. 

4.1.4.22 Somente serão computados os pontos dos documentos que cumpram as exigências 

estabelecidas neste Edital. 

4.1.4.23 É de responsabilidade do candidato conferir sua documentação, certificando-se de que 

todas as  informações prestadas no ato de inscrição, estejam devidamente comprovadas. 

4.1.4.24 Não serão aceitos documentos encaminhados via e-mail no endereço 

rh.goiainia@hospitaldeamor.com.br , fora do prazo estabelecido em Edital. 

4.1.4.25 O candidato que não anexar a documentação no prazo estabelecido, será eliminado 

automaticamente. 

4.1.4.26  Não será permitida, nesta etapa, inserção ou troca de documentos após o prazo limite 

para essa  finalidade. 

4.1.4.27 Não serão aceitos documentos ilegíveis, encaminhados via postal, fax ou ainda por 

qualquer outro meio não previsto no Edital. 

4.1.4.28 A análise curricular tem caráter eliminatório e classificatório. 

5. DOS CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO FINAL 

 

 A Média Final (MF) do(a) candidato(a) que concorrer aos cargos de Analista Administração 

Pessoal I, Analista Gestão RH I, Assistente Administração Pessoal I, Assistente Gestão RH I, 

Assistente Administrativo I, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Farmácia, Auxiliar Limpeza, 

Biomédico I, Controlador Acesso, Coordenador Enfermagem I, Enfermeiro I, Farmacêutico I, 

Físico I, Fisioterapeuta I, Motorista, Técnico Enfermagem I, Técnico Radiologia, Telefonista, 

Advogado II, Analista Administrativo I, Analista Compras I, Analista Contábil I, Analista 

Financeiro I, Analista Prestação de Contas I, Analista Suprimentos I, Assistente Diretoria I, 

Assistente Faturamento I, Assistente Financeiro I, Assistente Manutenção Predial I, Assistente 

Social I, Auxiliar Almoxarifado, Auxiliar Consultório Dentário, Auxiliar Contábil, Auxiliar 

mailto:rh.goiainia@hospitaldeamor.com.br
mailto:rh.goiainia@hospitaldeamor.com.br
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Cozinha, Auxiliar Faturamento, Auxiliar Lavanderia, Auxiliar Limpeza (Área Externa), Coletor 

Resíduo, Contínuo, Coordenador Governança Clínica I, Coordenador Projetos I, Coordenador 

Prestação de Contas I, Copeiro, Cozinheiro, Encarregado Ouvidoria I, Encarregado Segurança 

Patrimonial I, Encarregado Manutenção I, Fonoaudiólogo I, Gerente Administrativo I, 

Nutricionista Clínico I, Nutricionista Produção I, Psicólogo I, Recreador, Supervisor 

Administrativo I, Supervisor Contábil, Supervisor Financeiro I, Supervisor Hotelaria I, 

Supervisor Suprimentos I, Técnico Manutenção Clínica I, Técnico Nutrição, Técnico Segurança 

Trabalho I, Técnico Suporte I e Terapeuta Ocupacional I, será obtida utilizando a seguinte fórmula: 

 

𝐌𝐅 = Avaliação Específica Online + Entrevistas 

(Número de Etapas) 

 

5.1 Serão considerados aprovados nos processos de seleção somente os candidatos que 

participaram das etapas de Avaliação Específica Online e Entrevistas, e obtenham a média 

maior ou igual à 60,00 (sessenta) pontos. Os candidatos com média final abaixo de 60,00 

(sessenta) pontos serão considerados   não aprovados. 

5.2 A lista final de classificados é composta por candidatos aprovados em todas as etapas 

previstas no   processo e que atinjam pontuação final suficiente para a classificação. 

5.3 A classificação final dos candidatos será feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos 

segundo   as etapas estabelecidas no Edital. 

5.4 Em caso de empate, terá preferência o candidato que, nesta ordem: 

a) obtiver maior nota na Análise Curricular ou Avaliação Específica Online, dependendo da 

etapa que o  cargo contemplar de acordo com o Anexo IV – Etapas de Seleção; 

b) persistindo o empate, terá preferência o candidato de maior idade. 

5.5 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do 

disposto  no Parágrafo Único do Artigo 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o primeiro 

critério de desempate, para efeito de classificação final, será a idade. 

5.6  A ordem de convocação dos candidatos aprovados coincidirá com a ordem de classificação. 

5.7  Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o número de vagas serão 

convocados para início do processo admissional. 

5.8 Considerar-se á desistentes candidatos que não comparecerem na data estabelecida para 

início do  processo admissional. 

5.9 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirão cadastro de reserva 

com validade de 06 (seis) meses, prorrogáveis a critério da administração, por igual período, 
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não se consubstanciando em garantia de contratação, mas em mera expectativa de direito. 

5.10  Para convocação na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga 

horária dos cargos publicados, poderão sofrer alterações, conforme a demanda de contratação. 

 

6. DAS REGRAS PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS 

6.1 Serão admitidos recursos apresentados em Formulário para Interposição de Recursos 

disponível no site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, ícone [Formulários], localizar e realizar 

o downloads do documento desejado.   

6.2 Ao acessar e preencher o documento “Formulário de Interposição de Recursos”, o 

candidato deverá anexar arquivo em formato PDF e encaminhá-lo para o endereço do e-mail 

rh.goiania@hospitaldeamor.com.br , especificando dados como, nome completo, função e setor 

da vaga concorrida. 

6.3 O prazo de interposição de recurso será de 02 (dois) dias, a contar do dia subsequente à 

publicação do resultado da etapa Avaliação Específica Online ou da etapa de Análise Curricular. 

Os recursos deverão  ser anexados, conforme data e horário previstos nos Cronogramas, 

Anexos V e VI. 

6.3.1 Em caso de interposição de recurso, o candidato deverá encaminhar o “Formulário de 

Interposição de Recursos”, devidamente preenchido, solicitando a revisão da pontuação 

recebida. 

6.3.2 Toda documentação encaminhada em data divergente ao período previsto no cronograma 

do Edital será desconsiderada para interposição de recurso. 

6.4 Na interposição de recurso, na etapa “Avaliação Específica Online”, o candidato deverá 

apresentar de forma clara e objetiva, fundamentação consistente que ampare a pretensão do 

recurso e referência bibliográfica, se houver, arcando com eventuais prejuízos de não 

conhecimento ou conhecimento parcial. 

6.5 Na interposição de recurso, na etapa “Análise Curricular”, não será admitida em nenhuma 

hipótese a inclusão de documentos que não foram previamente apresentados. À exceção de 

documentos que complementam informações já entregues. 

6.6 Os recursos interpostos, após revisão, se conhecidos integral ou parcialmente, resultarão na 

alteração   dos pontos exclusivamente do candidato que interpôs o recurso. 

6.7 Os resultados dos recursos, após revisão, se conhecidos e providos, resultarão na inclusão 

do candidato na etapa subsequente ou alteração da pontuação. Para cada etapa serão 

seguidos os prazos para interposição e publicados os respectivos resultados dos recursos, 

conforme informado nos Anexos V e VI do Edital.  

https://cora.hospitaldeamor.com.br/
mailto:rh.goiania@hospitaldeamor.com.br
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6.8 As informações prestadas no recurso são de inteira responsabilidade do candidato. 

6.9 Não será aceito pedido de revisão de recurso. 

6.10 O resultado da análise dos recursos poderá alterar a ordem de classificação dos candidatos. 

7. DO RESULTADO FINAL, CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO 

7.1 O resultado final será divulgado no site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, ícone 

[Processos Seletivos], filtrar por número de processo, ou status atual ou objeto para localizá-lo, 

em data prevista no cronograma deste Edital. 

7.2 A convocação para contratação obedecerá rigorosamente a ordem de classificação dos 

candidatos. 

7.3 A convocação para início do processo admissional será publicada com o resultado final, no 

site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, ícone [Processos Seletivos], filtrar por número de 

processo, ou status atual ou objeto para localizá-la, bem como as convocações sucessivas 

referentes às chamadas subsequentes e cadastro de reserva. 

7.4 O candidato que não comparecer para início do processo admissional, na data publicada 

no site, incorrerá na perda da vaga. 

7.5 São condições para a contratação, e portanto, para desclassificação, em caso de não atender 

ao disposto: 

a) apresentação da documentação completa, conforme relação a ser disponibilizada pelo RH, 

no início do processo admissional; 

b) apresentação de documento comprobatório de registro no respectivo conselho regional 

(seccional GO)  ou protocolo de requerimento do registro, para os profissionais em que for 

exigida graduação e/ou formação específica; 

c) estar apto para o exercício do cargo mediante a apresentação do Atestado de Saúde 

Ocupacional – ASO, expedido por médico do trabalho indicado pelo CORA; 

d) apresentação de documento que comprove a experiência profissional, na área de atuação 

para a qual concorre, conforme especificado no Anexo II – Formação Escolar e Requisitos. 

Obs. Ressaltamos que a apresentação de toda documentação que comprove os 

requisitos de acesso à vaga é de responsabilidade exclusiva do candidato, incluindo 

declaração de experiência  de modo a atender as especificidades da vaga para a qual 

concorre. Informamos ainda que declarações que não atestem os requisitos da vaga 

implicarão na desclassificação do candidato a  qualquer tempo. 

7.6 Os candidatos que não encaminharem os documentos via e-mail no endereço 

https://cora.hospitaldeamor.com.br/
https://cora.hospitaldeamor.com.br/


  

12 
 

dp.goiania@hospitaldeamor.com.br em PDF na data informada, serão considerados 

DESISTENTES e perderão, assim, o direito à vaga. 

8. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

8.1 A inexatidão de informações, declarações falsas ou irregulares em quaisquer documentos, 

ainda que  verificada posteriormente, eliminará o candidato do processo, anulando-se todos os 

atos da inscrição, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, cível ou penal. 

8.2 Não serão fornecidos atestados, ou quaisquer tipos de declarações, certificados ou certidões 

relativas  à participação, classificação, notas, ou aprovação de candidatos, sendo oportuno para 

tal fim os resultados publicados no site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, ícone [Processos 

Seletivos], filtrar por número de processo, ou status atual ou objeto para localizá-lo.  

8.3 Não serão fornecidas cópias de documentos, atestados, certificados ou certidões relativas às 

notas de candidatos eliminados. 

8.4 Qualquer irregularidade cometida por Candidato envolvido no processo, constatada antes, 

durante ou  após sua realização, será objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos 

da legislação pertinente, estando o Candidato sujeito às penalidades previstas na respectiva 

legislação. 

8.5 O Núcleo de Seleção do CORA, poderá divulgar informações adicionais sobre o processo, no 

site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, ícone [Processos Seletivos], cumprindo aos 

candidatos acompanhar as publicações. 

8.6 Toda a comunicação com os candidatos, durante a realização e vigência do Processo de 

Seleção será realizadas por meio das publicações necessárias no site 

https://cora.hospitaldeamor.com.br/, ícone [Processos Seletivos], ou endereço do e-mail e/ou 

número de contato cadastrado durante a inscrição.  

8.6.1 A divulgação dos resultados de todas as etapas se dará por meio da publicação nominal dos 

candidatos. 

8.6.2 Em caso de dúvidas ou esclarecimentos sobre o processo seletivo, o candidato poderá entrar 

em contato com o núcleo de seleção através de um dos telefones a seguir: (17)3321-6600 

ramais 6812, 6650, 6766, 6811,  (17) 98102-6627,  (17) 98202-0809,  (17) 98210-2443, 

 (17) 98210-3649,  (17) 98199-0522,  (17) 98210-3629 e  (17) 98210-3787.  

8.7 Legislação com entrada em vigor após a publicação deste Edital não será objeto de avaliação. 

8.8 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Seleção, serão resolvidos pelo 

Núcleo de Seleção do CORA, de acordo com as suas atribuições. 

8.9 Informações complementares poderão ser obtidas no site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, 

mailto:dp.goiania@hospitaldeamor.com.br
https://cora.hospitaldeamor.com.br/
https://cora.hospitaldeamor.com.br/
https://cora.hospitaldeamor.com.br/
https://cora.hospitaldeamor.com.br/
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ícone [Processos Seletivos].  

8.10  A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas, horários, locais e/ou 

endereços virtuais, poderão ser alterados, bem como, a inclusão e/ou exclusão de uma ou mais 

etapas, em função do número de candidatos classificados. 

8.11  É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta dos links de acesso 

para a realização das avaliações e demais etapas do processo seletivo. 

8.12  O acompanhamento das publicações do processo seletivo se dará por meio do número do 

Processo  Seletivo especificado nos Anexos I, II, e III deste Edital. 

8.13  Todos os horários referenciados neste Edital têm por base o horário oficial de Brasília. 

8.14  Sob nenhuma hipótese o candidato poderá alegar o desconhecimento do presente Edital, ou 

de qualquer norma e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame. 

8.15  A interpretação do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-se a 

correlação entre os itens e sua correta aplicação, sendo os conflitos e as dúvidas dirimidos pelo 

Núcleo de Seleção do CORA.  

8.16 Integram o presente Edital os Anexos: 

Anexo I – Relação de Cargos, Carga Horária, Salário Base e Quantidade de Vagas  

Anexo II – Formação Escolar e Requisitos; 

Anexo III – Resumo das Atribuições dos Cargos; 

Anexo IV – Etapas de Seleção; 

Anexo V - Cronograma de Seleção para os Cargos de: Analista Administração Pessoal I, Analista 

Gestão RH I, Assistente Administração Pessoal I, Assistente Gestão RH I, Assistente 

Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Farmácia, Auxiliar Limpeza, Biomédico I, 

Controlador Acesso, Coordenador Enfermagem I, Enfermeiro I, Farmacêutico I, Físico I, 

Fisioterapeuta I, Motorista, Técnico Enfermagem I, Técnico Radiologia e Telefonista. 

Anexo VI - Cronograma de Seleção para o Cargo de: Advogado II, Analista Administrativo I, 

Analista Compras I, Analista Contábil I, Analista Financeiro I, Analista Prestação de Contas I, 

Analista Suprimentos I, Assistente Diretoria I, Assistente Faturamento I, Assistente Financeiro 

I, Assistente Manutenção Predial I, Assistente Social I, Auxiliar Almoxarifado, Auxiliar 

Consultório Dentário, Auxiliar Contábil, Auxiliar Cozinha, Auxiliar Faturamento, Auxiliar 

Lavanderia, Auxiliar Limpeza (Área Externa), Coletor Resíduo, Contínuo, Coordenador 

Governança Clínica I, Coordenador Prestação de Contas I, Coordenador de Projetos I, Copeiro, 

Cozinheiro, Encarregado Ouvidoria I, Encarregado Segurança Patrimonial I, Encarregado 

Manutenção I, Fonoaudiólogo I, Gerente Administrativo I, Nutricionista Clínico I, Nutricionista 

Produção I, Psicólogo I, Recreador, Supervisor Administrativo I, Supervisor Contábil, 

Supervisor Financeiro I, Supervisor Hotelaria I, Supervisor Suprimentos I, Técnico Manutenção 

Clínica I, Técnico Nutrição, Técnico Segurança Trabalho I, Técnico Suporte I e Terapeuta 
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Ocupacional I. 

 

 

Goiânia, 01 de novembro de 2024.  
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PROCESSO SELETIVO – EDITAL N° 01/2024 – Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás 
– CORA.  

Anexo I – Relação de Cargos, Carga Horária, Salário Base e Quantidade de Vaga.  

Processo 
Seletivo 

N° 
Ano Cargo 

Carga 
Horária 

Semanal 

Salário 
Inicial 

Salário 
após 

primeiros 
06 (seis) 
meses 

Vagas de 
Ampla 

Concorrência 

Vagas 
Destinadas 

à PcD* 

0146 2025 Advogado II 40 h R$ 6.016,52 R$ 6.257,22 1 - 

0137 2025 
Analista Administração 
Pessoal I 

44 h R$ 5.348,67 R$ 5.562,62 1 - 

0146 2025 Analista Administrativo I 44 h R$ 5.348,67 R$ 5.562,62 1 - 

0146 2025 Analista Compras I 44 h R$ 5.348,67 R$ 5.562,62 1 - 

0146 2025 Analista Contábil I 44 h R$ 5.348,67 R$ 5.562,62 1 - 

0146 2025 Analista Financeiro I 44 h R$ 5.348,67 R$ 5.562,62 1 - 

0137 2025 Analista Gestão RH I 44 h R$ 5.348,67 R$ 5.562,62 1 - 

0146 2025 Analista Prestação Contas I 44 h R$ 5.348,67 R$ 5.562,62 2 - 

0146 2025 Analista Suprimentos I 44 h R$ 5.348,67 R$ 5.562,62 1 - 

0137 2025 
Assistente Administração 
Pessoal I 

44 h R$ 3.340,76 R$ 3.474,38 1 - 

0139 2025 Assistente Administrativo I 44 h R$ 2.640,31 R$ 2.745,88 2 - 

0146 2025 Assistente Diretoria I 44 h R$ 3.340,76 R$ 3.474,38 1 - 

0146 2025 Assistente Faturamento I 44 h R$ 2.969,96 R$ 3.088,71 1 - 

0146 2025 Assistente Financeiro I 44 h R$ 2.969,96 R$ 3.088,71 2 - 

0137 2025 Assistente Gestão RH I 44 h R$ 3.757,90 R$ 3.908,19 1 - 

0151 2025 
Assistente Manutenção 
Predial I 

44 h R$ 2.969,96 R$ 3.088,71 5 - 

0148 2025 Assistente Social I 30 h R$ 4.102,16 R$ 4.266,32 3 - 

0139 2025 Auxiliar Administrativo 44 h R$ 2.086,60 R$ 2.170,09 33 6 

0149 2025 Auxiliar Almoxarifado 44 h R$ 2.086,60 R$ 2.170,09 4 - 

0151 2025 Auxiliar Consultório Dentário 44 h R$ 2.086,60 R$ 2.170,09 2 - 

0149 2025 Auxiliar Contábil 44 h R$ 2.640,31 R$ 2.745,88 1  

0150 2025 Auxiliar Cozinha 44 h R$ 1.855,02 R$ 1.929,20 6 - 

0138 2025 Auxiliar Farmácia 44 h R$ 2.086,60 R$ 2.170,09 11 2 

0149 2025 Auxiliar Faturamento 44 h R$ 2.640,31 R$ 2.745,88 2 - 

0150 2025 Auxiliar Lavanderia 44 h R$ 1.855,02 R$ 1.929,20 4 - 

0140 2025 Auxiliar Limpeza 44 h R$ 1.703,20 R$ 1.771,37 35 - 

0150 2025 
Auxiliar Limpeza (Área 
Externa) 

44 h R$ 1.703,20 R$ 1.771,37 2 - 

0144 2025 Biomédico I (180 h) 36 h R$ 4.278,47 R$ 4.449,64 8  

0144 2025 Biomédico I (220 h) (Líder) 44 h 
R$     

5.229,28 
R$ 5.438,45 2 - 
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0150 2025 Coletor Resíduo 44 h R$ 1.855,02 R$ 1.929,20 2 - 

0149 2025 Contínuo 44 h R$ 1.703,20 R$ 1.771,37 1 - 

0140 2025 Controlador Acesso (180 h) 36 h R$ 1.855,02 R$ 1.929,20 14 2 

0142 2025 Coordenador Enfermagem I 44 h R$ 8.487,91 R$ 8.827,41 7 - 

0152 2025 
Coordenador Governança 
Clínica I 

44 h R$ 8.487,91 R$ 8.827,41 1 - 

0152 2025 
Coordenador Prestação de 
Contas I 

44 h R$ 8.563,43 R$ 8.905,93 1 - 

0152 2025 Coordenador Projetos I 44 h R$ 5.348,67 R$ 5.562,62 1 - 

0150 2025 Copeiro 44 h R$ 1.703,20 R$ 1.771,37 4 - 

0150 2025 Cozinheiro 44 h R$ 2.086,60 R$ 2.170,09 2 - 

0153 2025 Encarregado Manutenção I 44 h R$ 4.227,13 R$ 4.396,25 1 - 

0153 2025 Encarregado Ouvidoria I 44 h R$ 4.227,13 R$ 4.396,25 1 - 

0153 2025 
Encarregado Segurança 
Patrimonial I 

44 h R$ 4.227,13 R$ 4.396,25 1 - 

0142 2025 Enfermeiro I (180 h) 36 h R$ 4.879,21 R$ 5.074,38 29 - 

0142 2025 Enfermeiro I (220 h) 44 h R$ 5.963,48 R$ 6.202,02 12 - 

0138 2025 Farmacêutico I (180 h) 36 h R$ 4.777,91 R$ 4.969,01 5  

0138 2025 Farmacêutico I (220 h) 44 h R$ 5.839,67 R$ 6.073,24 3 - 

0145 2025 Físico I 44 h R$ 6.767,81 R$ 7.038,49 1  

0144 2025 Fisioterapeuta I 30 h R$ 4.059,38 R$ 4.221,81 9 - 

0148 2025 Fonoaudiólogo I 30 h R$ 5.324,31 R$ 5.537,25 2 - 

0155 2025 Gerente Administrativo I 44 h R$ 12.188,42 R$12.675,97 1 - 

0140 2025 Motorista (180h) 36 h R$ 2.469,93 R$ 2.568,73 10 - 

0148 2025 Nutricionista Clínico I 44 h R$ 5.744,85 R$ 5.974,62 3 - 

0148 2025 Nutricionista Produção I 44 h R$ 5.744,85 R$ 5.974,62 1 - 

0148 2025 Psicólogo I 30 h R$ 4.449,29 R$ 4.627,26 3 - 

0149 2025 Recreador 44 h R$ 1.703,20 R$1.771,37 3 - 

0154 2025 Supervisor Administrativo I 44 h R$ 6.767,81 R$ 7.038,49 1 - 

0154 2025 Supervisor Contábil I 44 h R$ 6.767,81 R$ 7.038,49 1 - 

0154 2025 Supervisor Financeiro I 44 h R$ 6.767,81 R$ 7.038,49 1 - 

0154 2025 Supervisor Hotelaria I 44 h R$ 5.348,67 R$ 5.562,62 1 - 

0154 2025 Supervisor Suprimentos I 44 h R$ 6.767,81 R$ 7.038,49 1 - 

0142 2025 
Técnico Enfermagem I 
(180 h) 

36 h R$ 2.720,45 R$ 2.720,45 39 - 

0142 2025 
Técnico Enfermagem I 
(220 h) 

44 h R$ 3.325,00 R$ 3.325,00 11 - 

0151 2025 Técnico Manutenção Clínica I 44 h R$ 3.757,90 R$ 3.908,19 2 - 

0151 2025 Técnico Nutrição 44 h R$ 2.338,53 R$ 2.338,53 2 - 
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0145 2025 Técnico Radiologia I 24 h R$ 3.362,44 R$ 3.496,93 6 - 

0151 2025 Técnico Segurança Trabalho I 44 h R$ 4.155,66 R$ 4.321,89 2 - 

0151 2025 Técnico Suporte I 44 h R$ 3.340,76 R$ 3.474,38 1 - 

0139 2025 Telefonista (180 h) 36 h R$ 2.160,21 R$ 2.246,66 5 1 

0148 2025 Terapeuta Ocupacional I 24 h R$ 3.902,99 R$ 4.059,16 2 - 
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PROCESSO SELETIVO – EDITAL N° 01/2024 – Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás – CORA. 
Anexo II – Formação Escolar e Requisitos 

Processo 
Seletivo N° 

Ano Cargo Formação Escolar/ Requisitos 

0146 2025 Advogado II 

Formação: Graduação completa do curso de Direito | Inscrição e aprovação pelo órgão 
de classe – OAB.  
Desejável: Especialização em direito civil e processo civil e temas relacionados ao direito 
médico. 
Requisitos: Desejável experiência na área de direito médico e bioética.   
Conhecimento em processo civil e direito sucessório. 
Necessário vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0137 2025 
Analista 

Administração 
Pessoal I 

Formação: Graduação completa dos cursos de Administração, Ciências Contábeis e 
Direito e áreas afins.  
Desejável: Cursos de atualização do E-social e FGTS digital.  
Requisitos: Conhecimento em Legislação Trabalhista.  
Cálculo e processamento de salários, encargos e benefícios. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0146 2025 
Analista 

Administrativo I 

Formação: Graduação completa do curso de Administração | Com registro no Conselho 
Regional de Administração (CRA) ativo. 
Desejável: Especialização em administração de empresas e/ou negócios.  
Conhecimento em Pacote Office completo.  
Conhecimento em ferramentas de análise de dados (Excel, Power BI).  
Conhecimento em gestão de processos e projetos.  
Requisitos:  
Noções de estatística e indicadores de desempenho. 
Análise de Dados. 
Elaboração de Relatórios. 
Noções de Gestão Hospitalar. 
Desejável vivência profissional mínima de 24 meses em atividades administrativas, 
preferencialmente em ambiente hospitalar. 

0146 2025 
Analista 

Compras I 

Formação: Graduação completa dos cursos de Administração, Ciências Contábeis e 
áreas afins. 
Desejável: Conhecimento do Pacote Office completo em nível intermediário.  
Requisitos: Noções de cálculo e administração. 
Controle do tempo para execução das tarefas dentro do prazo. 
Boa comunicação com clientes internos e externos.  
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0146 2025 
Analista 

Contábil I 

Formação: Graduação completa em Ciências Contábeis.  
Desejável: Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).  
Requisitos: Experiência prévia em contabilidade, preferencialmente em empresas de 
médio a grande porte. 
Vivência em atividades como fechamento contábil, conciliação de contas e elaboração de 
relatórios financeiros. 
Domínio das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) e Legislação Fiscal. 
Familiaridade com sistemas de gestão contábil e ERP (como SAP, Totvs, entre outros). 
Capacidade de análise e interpretação de dados financeiros. 
Habilidade para identificar inconsistências e propor soluções. 
Excel (intermediário/avançado) e conhecimentos em softwares de contabilidade. 
Diferencial: Certificações como CPA-10, CPA-20 ou similares podem ser consideradas 
um diferencial. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0146 2025 
Analista 

Financeiro I 

Formação: Graduação completa dos cursos de Administração, Economia, Ciências 
Contábeis e áreas afins. 
Desejável: Pós-graduação ou MBA em Finanças é um diferencial. 
Experiência prévia em análise financeira, controladoria ou auditoria. 
Requisitos: Conhecimento em elaboração de relatórios financeiros e previsões. 
Conhecimento em ferramentas de análise financeira e planilhas, como Excel intermediário 
e/ou avançado. 
Familiaridade com softwares de ERP, TASY, TOTVS e sistemas de gestão financeira. 
Conhecimento em contabilidade, planejamento financeiro, orçamento e gestão de custos. 
Compreensão das normas e regulamentos financeiros. 
Capacidade de interpretar dados financeiros e identificar tendências. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 
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0137 2025 
Analista Gestão 

RH I 

Formação: Graduação completa dos cursos de Administração, Recursos Humanos e/ou 
Psicologia. 
Desejável: Pós-graduação em Gestão de Pessoas, Psicologia Organizacional ou áreas 
afins é um diferencial. 
Requisitos: Experiência em recrutamento e seleção e treinamento e desenvolvimento. 
Conhecimento na elaboração de Editais.  
Vivência em gestão de desempenho e planos de carreira é um diferencial. 
Conhecimento em legislação trabalhista e políticas de recursos humanos. 
Familiaridade com sistemas de gestão de recursos humanos (RH). 
Compreensão de ferramentas de avaliação de desempenho e clima organizacional. 
Conhecimento em técnicas de recrutamento, como entrevistas por competência. 
Conhecimento em gestão por competências.  
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0146 2025 
Analista 

Prestação 
Contas I 

Formação: Graduação completa dos cursos de Ciências Contábeis, Economia, 
Administração, Gestão Financeira e/ou áreas afins.  
Desejável: Pós-graduação em Finanças, Auditoria ou áreas afins é um diferencial. 
Pacote Office nível Intermediário. 
Experiência prévia em prestação de contas, auditoria ou áreas financeiras. 
Domínio de ferramentas de planilhas, especialmente Excel avançado. 
Experiência em auditorias internas e externas. 
Requisitos: Vivências profisisonais em trabalhos do terceiro setor e prestação de contas, 
na esfera pública Estadual, Municipal e Federal. 
Conhecimento e conceitos, processos e metodologias institucionais e  Políticas Públicas 
(Cultura, Educação e Social).  
Vivência em elaboração de relatórios financeiros e análise de resultados. 
Familiaridade com sistemas de gestão financeira e contabilidade. 
Conhecimento em normas contábeis, legislação fiscal e regulatória. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0146 2025 
Analista 

Suprimentos I 

Formação: Graduação completa dos cursos de Administração, Engenharia de Produção, 
Logística, Ciências Contábeis e áreas afins. 
Desejável: Pós-graduação em Gestão de Suprimentos, Logística ou áreas afins é um 
diferencial. 
Requisitos: Experiência prévia em compras, gestão de suprimentos ou logística. 
Vivência em negociação com fornecedores e análise de mercado. 
Conhecimento em ferramentas de gestão de compras e ERP. 
Conhecimento de planilhas, especialmente Excel intermediário e/ou avançado. 
Compreensão das práticas de gestão de estoques e controle de qualidade. 
Conhecimento em legislação pertinente a compras e contratos. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0137 2025 
Assistente 

Administração 
Pessoal I 

Formação: Graduação completa e/ou em andamento dos cursos de Administração, 
Ciências Contábeis e Direito e áreas afins. 
Desejável: Cursos técnicos em Recursos Humanos ou Gestão de Pessoas são um 
diferencial ou Cursos de atualização do E-social e FGTS digital.  
Experiência prévia em rotinas de departamento pessoal, como admissão, demissão e 
folha de pagamento. 
Requisitos: Conhecimento em legislação trabalhista e previdenciária. 
Familiaridade com softwares de gestão de recursos humanos e folha de pagamento. 
Conhecimento em benefícios e gestão de contratos de trabalho. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0139 2025 
Assistente 

Administrativo I 

Formação: Ensino Médio Completo.   
Desejável: Graduação completa e/ou em andamento dos cursos de Administração, 
Secretariado, Gestão de Negócios e/ou áreas afins. 
Requisitos: Experiência prévia em atividades administrativas, como atendimento ao 
cliente, gestão de documentos e suporte a diferentes setores. 
Vivência em rotinas de escritório, organização de agendas e gestão de suprimentos. 
Conhecimento em ferramentas de escritório, como Microsoft Office (Excel, Word, 
PowerPoint). 
Familiaridade com sistemas de gestão administrativa e softwares de ERP é um 
diferencial. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0147 2025 
Assistente 
Diretoria I 

Formação: Graduação em Administração, Secretariado Executivo, Relações Públicas ou 
áreas correlatas. 
Desejável: Cursos técnicos em Secretariado ou Administração são um diferencial. 
Requisitos: Experiência prévia em funções de apoio à alta gestão, como assistente 
executivo ou administrativo. 
Vivência em organização de agendas, reuniões e eventos corporativos. 
Domínio do pacote Office (Excel, Word, PowerPoint) e ferramentas de vídeo conferência. 
Conhecimento em sistemas de gestão e CRM pode ser um diferencial. 
Compreensão de processos administrativos e organizacionais. 
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Noções de gestão de projetos e técnicas de apresentação. 
Conhecimento do idioma inglês ou outros idiomas é um diferencial. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0147 2025 
Assistente 

Faturamento I 

Formação: Graduação em Administração, Contabilidade, Economia ou áreas correlatas. 
Desejável: Cursos técnicos em Contabilidade ou Administração são um diferencial. 
Requisitos: Experiência prévia em faturamento, contas a receber ou rotinas financeiras. 
Vivência em emissão de notas fiscais e controle de faturamento. 
Conhecimento em sistemas de gestão financeira e softwares de faturamento. 
Domínio do pacote Office, especialmente Excel. 
Familiaridade com a legislação fiscal e tributária aplicável ao faturamento. 
Noções de contabilidade e finanças. 
Conhecimento em Legislação SUS. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0147 2025 
Assistente 

Financeiro I 

Formação: Graduação em Administração, Ciências Contábeis, Economia ou áreas 
relacionadas. 
Desejável: Cursos técnicos em Finanças ou Contabilidade são um diferencial. 
Requisitos: Experiência prévia em funções financeiras, como contas a pagar e receber, 
conciliação bancária e relatórios financeiros. 
Vivência em rotinas administrativas e financeiras é um plus. 
Conhecimento em softwares de gestão financeira e sistemas de ERP. 
Conhecimento em Pacote Office, especialmente Excel intermediário e/ou avançado. 
Familiaridade com legislação fiscal e tributária. 
Noções de contabilidade e análise financeira. 
Conhecimento em cálculos para rotina financeira 
Conhecimento de notas fiscais, Tributos, Danfe, DDA (banco). 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0137 2025 
Assistente 

Gestão RH I 

Formação: Graduação completa e/ou em andamento dos cursos de Administração e/ou 
Psicologia. 
Desejável: Cursos de entrevista por competências e/ou Recursos Humanos, será um 
diferencial. 
Requisitos: Experiência prévia em recrutamento e seleção e treinamento e 
desenvolvimento. 
Conhecimento na elaboração de Editais.  
Vivência em gestão de desempenho e planos de carreira é um diferencial. 
Conhecimento em legislação trabalhista e políticas de recursos humanos. 
Familiaridade com sistemas de gestão de recursos humanos (RH). 
Compreensão de ferramentas de avaliação de desempenho e clima organizacional. 
Conhecimento em técnicas de recrutamento, como entrevistas por competência. 
Conhecimento em gestão por competências.  
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0151 2025 
Assistente 

Manutenção 
Predial I 

Formação: Curso técnico em manutenção, eletromecânica, eletrônica ou áreas 
relacionadas. 
Desejável: Cursos específicos em manutenção de equipamentos médicos será um 
diferencial.  
Experiência prévia em manutenção de equipamentos médicos ou suporte técnico em 
ambientes clínicos ou hospitalares. 
Requisitos: Vivência em rotinas de manutenção preventiva e corretiva. 
Conhecimento em manutenção de equipamentos médicos, como monitores, ventiladores 
e outros dispositivos. 
Familiaridade com normas de segurança e regulamentações aplicáveis à área da saúde. 
Noções de elétrica, eletrônica e mecânica. 
Conhecimento sobre a legislação de saúde e segurança no trabalho. 
Conhecimento nas áreas de Elétrica, Hidraulica, Refrigeração e/ou Marcenaria.  
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0147 2025 
Assistente 
Ouvidoria I 

Formação: Graduação em Administração, Comunicação, Psicologia, Serviço Social, 
Ciências Sociais ou áreas relacionadas. 
Desejável: Cursos de especialização em Gestão de Qualidade ou Ouvidoria são um 
diferencial. 
Requisitos: Experiência prévia em atendimento ao cliente, relações públicas ou funções 
similares. 
Vivência em ambientes que envolvam gestão de reclamações e feedback de clientes é 
valorizada. 
Conhecimento em ferramentas de gestão de relacionamento com o cliente (CRM) e 
softwares de ouvidoria. 
Familiaridade com legislações relacionadas à defesa do consumidor. 
Noções de gestão de qualidade e melhoria contínua. 
Compreensão das políticas e procedimentos da empresa relacionados ao atendimento e 
reclamações. 
Noções básicas de legislação (estatuto da criança e adolescente). 
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Noções básicas de informática. 
Conhecimento dos princípios de Humaniza SUS. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0148 2025 
Assistente 

Social I 

Formação: Graduação completa do curso de Serviço Social | Com registro no Conselho 
Regional do Serviço Social (CRESS) ativo. 
Desejável: Pós-graduação em áreas relacionadas, como Saúde Mental, Saúde da 
Criança e do Adolescente ou Políticas Públicas de Saúde, é um diferencial. 
Requisitos: Experiência prévia em atendimento a crianças e adolescentes em contextos 
hospitalares ou de saúde. 
Vivência em situações de crise, intervenções em saúde e acompanhamento familiar. 
Conhecimento das políticas de saúde e legislação relacionada à infância e adolescência, 
como o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). 
Familiaridade com a dinâmica hospitalar e os processos de internação e alta. 
Compreensão das condições de saúde que afetam o público infantil e adolescente e suas 
repercussões sociais. 
Noções sobre a atuação interdisciplinar em saúde e os diferentes serviços disponíveis 
para suporte. 
Conhecimento das bases teóricas e Legislações pertinentes a profissão, trabalho em rede 
Socioassistencial. 
Conhecimento em Pacote Office completo (Word, Excel e Powerpoint).  
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0139 2025 
Auxiliar 

Administrativo 

Formação: Ensino Médio completo e/ou formação técnica em Administração ou áreas 
correlatas é um diferencial. 
Desejável: Graduação em Administração ou áreas afins pode ser considerada, mas não 
é obrigatória. 
Experiência prévia em rotinas administrativas, como atendimento ao cliente, organização 
de documentos e suporte a diferentes setores. 
Requisitos:  
Vivência em ambientes de escritório é valorizada. 
Conhecimento em pacotes de software de escritório, como Microsoft Office (Excel, Word, 
PowerPoint). 
Familiaridade com sistemas de gestão administrativa ou ERP é um diferencial. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0149 2025 
Auxiliar 

Almoxarifado 

Formação: Ensino Médio completo e/ou formação técnica em Logística ou áreas 
relacionadas é um diferencial. 
Requisitos: Experiência prévia em almoxarifado, controle de estoque ou logística. 
Vivência em rotinas de recebimento, armazenamento e expedição de materiais. 
Conhecimento em sistemas de gestão de estoque e controle de inventário. 
Familiaridade com ferramentas de informática, especialmente Excel. 
Noções de legislação sobre armazenamento e transporte de produtos. 
Compreensão básica de práticas de segurança e organização no almoxarifado. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0151 2025 
Auxiliar 

Consultório 
Dentário 

Formação: Curso técnico em Saúde Bucal e/ou em laboratório de prótese dentária 
completo. | Conselho Regional em Odontologia (CRO) ativo.  
Desejável: Certificações ou cursos adicionais em atendimento a pacientes pediátricos ou 
em oncologia são um diferencial. 
Requisitos: Experiência prévia em consultórios dentários, especialmente com crianças e 
adolescentes. 
Vivência em ambientes hospitalares ou clínicas que atendem pacientes oncológicos é 
valorizada. 
Conhecimento das rotinas de atendimento, procedimentos odontológicos e esterilização 
de materiais. 
Familiaridade com sistemas de agendamento e prontuário eletrônico. 
Noções sobre as necessidades especiais de cuidado dental em pacientes oncológicos, 
incluindo efeitos colaterais de tratamentos como quimioterapia e radioterapia. 
Compreensão das normas de biossegurança e higiene no ambiente de saúde. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0149 2025 Auxiliar Contábil 

Formação: Ensino Médio Completo. 
Desejável: Graduação em Ciências Contábeis pode ser um diferencial.  
Não é obrigatória uma especialização formal, mas conhecimentos em áreas como 
contabilidade pública, gestão hospitalar e legislação do SUS podem ser valorizados.  
Cursos de capacitação em softwares contábeis e fiscais, bem como em gestão financeira 
hospitalar, são recomendados. 
A experiência prática em contabilidade hospitalar ou na área pública pode ser um 
diferencial. Requisitos: Conhecimento de ferramentas como planilhas eletrônicas, 
sistemas contábeis e softwares especializados em contabilidade hospitalar.   
Conhecimentos em legislação fiscal e tributária e noções de auditoria são essenciais para 
garantir o cumprimento das normativas do SUS, como a correta aplicação de verbas 
públicas e a prestação de contas. 
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Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0150 2025 Auxiliar Cozinha 

Formação: Ensino Fundamental Completo.  
Desejável: Ensino Médio Completo.  
Experiência prévia em cozinhas, especialmente em ambientes hospitalares, será 
valorizada. 
Vivência no preparo de refeições adaptadas para crianças e adolescentes com 
necessidades dietéticas especiais, como aquelas relacionadas ao tratamento oncológico. 
Requisitos: Conhecimento em técnicas de manipulação e preparo de alimentos, 
garantindo segurança alimentar e higiene. 
Familiaridade com dietas específicas, como dietas leves, hipocalóricas, sem lactose e 
sem glúten. 
Noções sobre as necessidades nutricionais de pacientes oncológicos, incluindo como os 
tratamentos podem afetar o apetite e a digestão, será um diferencial. 
Compreensão das normas de segurança alimentar e higiene em ambientes de saúde. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0138 2025 
Auxiliar 

Farmácia 

Formação: Ensino Médio completo. 
Desejável: Curso técnico em farmácia, será um diferencial.  
Experiência prévia em farmácias hospitalares, clínicas ou serviços de saúde.  
Vivência no atendimento a crianças e adolescentes, especialmente no contexto de 
tratamento oncológico, é um diferencial. 
Noções sobre os efeitos colaterais de tratamentos oncológicos e como os medicamentos 
podem impactar o bem-estar dos pacientes. 
Requisitos: Conhecimento sobre medicamentos, incluindo dosagens, formas de 
administração e possíveis interações. 
Familiaridade com sistemas de gestão de medicamentos e prontuários eletrônicos. 
Compreensão das normas de segurança e controle de qualidade na manipulação e 
armazenamento de medicamentos. 
Noções de cálculo. 
Noções básicas de computador. 
Noções de atendimento ao cliente. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0149 2025 
Auxiliar 

Faturamento 

Formação: Ensino Médio completo e/ou formação técnica em Contabilidade, 
Administração ou áreas correlatas é um diferencial. 
Desejável: Graduação em áreas afins pode ser considerada, mas não é obrigatória. 
Requisitos: Experiência prévia em rotinas de faturamento, cobrança ou áreas financeiras. 
Vivência em empresas de serviços, especialmente no setor de saúde ou hospitalar, é 
valorizada. 
Conhecimento em processos de faturamento, notas fiscais e controle de contas a receber. 
Familiaridade com sistemas de gestão financeira e softwares de faturamento. 
Noções de legislação tributária e fiscal relacionada ao faturamento. 
Compreensão básica de contabilidade e finanças. 
Conhecimento em Legislação SUS.  
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0150 2025 
Auxiliar 

Lavanderia 

Formação: Ensino Fundamental Completo.  
Desejável: Ensino Médio Completo.  
Requisitos: Experiência prévia em lavanderias, hotéis ou serviços de limpeza é 
valorizada, mas não é obrigatório. 
Vivência em ambientes hospitalares pode ser um diferencial. 
Conhecimento sobre o uso de equipamentos de lavanderia e produtos de limpeza. 
Familiaridade com técnicas de lavagem e secagem de diferentes tipos de tecidos. 
Noções de cuidados especiais com roupas hospitalares e uniformes, incluindo processos 
de desinfecção. 
Compreensão das normas de segurança e higiene aplicáveis ao trabalho em lavanderias. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0140 2025 
Auxiliar 
Limpeza 

Formação: Ensino Fundamental completo ou incompleto até a 4° série.  
Desejável: Ensino Médio Completo. 
Requisitos: Experiência prévia em limpeza, preferencialmente em ambientes 
hospitalares ou de saúde. 
Conhecimento em procedimentos de limpeza em locais com normas de biossegurança é 
valorizado. 
Conhecimento sobre produtos de limpeza e desinfetantes apropriados para uso 
hospitalar. 
Familiaridade com o uso de equipamentos de limpeza, como aspiradores, lavadoras e 
outros utensílios. 
Noções de normas de higiene e segurança no trabalho, especialmente em ambientes de 
saúde. 
Desejável compreensão dos protocolos de limpeza em áreas críticas, como salas 
cirúrgicas e UTIs. 
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Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0150 2025 
Auxiliar 

Limpeza (Área 
Externa) 

Formação: Ensino Fundamental completo ou incompleto até a 4° série.  
Desejável: Ensino Médio Completo. 
Requisitos: Experiência prévia em serviços de limpeza e jardinagem é valorizada. 
Vivência em ambientes residenciais, comerciais ou públicos pode ser um diferencial. 
Conhecimento sobre produtos de limpeza e técnicas adequadas para diferentes 
superfícies. 
Familiaridade com ferramentas e equipamentos de jardinagem, como cortadores de 
grama, podadores e ancinhos. 
Noções sobre cuidados com plantas, tipos de solo e adubação. 
Compreensão das normas de segurança ao manusear produtos químicos e ferramentas. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0144 2025 
Biomédico I – 

Agência 
Transfusional 

Formação: Graduação completa do curso de Biomedicina | Com registro no Conselho 
Regional de Biomedicina (CRBM) ativo.  
Desejável:  Experiência prévia em agências transfusionais, bancos de sangue ou 
laboratórios de análises clínicas é preferencial. 
Vivência em atividades relacionadas a hemoterapia e manejo de hemoderivados é um 
diferencial. 
Requisitos: Conhecimento sobre processos de coleta, processamento e armazenamento 
de sangue e seus componentes. 
Familiaridade com normas de segurança, controle de qualidade e legislação pertinente à 
transfusão de sangue. 
Noções de imunohematologia, tipagem sanguínea e testes sorológicos. 
Compreensão dos protocolos de transfusão e gestão de doadores. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0144 2025 
Biomédico I – 

Análises Clínica 

Formação: Graduação completa do curso de Biomedicina | Com registro no Conselho 
Regional de Biomedicina (CRBM) ativo. 
Desejável: Especialização ou curso de atualização em Análises Clínicas ou áreas 
relacionadas é um diferencial. 
Experiência prévia em laboratórios de análises clínicas, especialmente em ambientes 
hospitalares ou em oncologia. 
Vivência no atendimento a crianças e adolescentes, com compreensão das necessidades 
específicas desse público. 
Requisitos: Conhecimento em técnicas de coleta de sangue, processamento de 
amostras e realização de exames laboratoriais. 
Familiaridade com equipamentos e tecnologias de análise clínica, bem como controle de 
qualidade dos exames. 
Noções sobre hemopatias e marcadores tumorais relevantes para a oncologia pediátrica. 
Compreensão dos protocolos de manejo de pacientes oncológicos, incluindo efeitos dos 
tratamentos sobre os exames laboratoriais. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0150 2025 Coletor Resíduo 

Formação: Ensino Fundamental completo ou incompleto até a 4° série.  
Desejável: Ensino Médio completo. 
Requisitos: Experiência prévia em coleta de resíduos ou serviços de limpeza é 
valorizada, especialmente em ambientes industriais, hospitalares ou públicos. 
Conhecimento sobre diferentes tipos de resíduos (perigosos, recicláveis, orgânicos) e 
suas disposições adequadas. 
Familiaridade com equipamentos de proteção individual (EPIs) e normas de segurança 
no trabalho. 
Noções sobre legislação ambiental e procedimentos de manejo de resíduos. 
Compreensão das melhores práticas de descarte e transporte de resíduos. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0149 2025 Contínuo 

Formação: Ensino Médio completo.  
Desejável: Faixa etária de 18 a 22 anos.  
Requisitos: Conhecimento de técnicas de atendimento pessoal. 
Desejáveis vivências profissionais com entregas.  
Conhecimento de técnicas de estocagem. 
Noções de infecção hospitalar. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0140 2025 
Controlador 

Acesso 

Formação: Ensino Médio completo e/ou formação técnica em áreas relacionadas à 
segurança pode ser um diferencial. 
Desejável: Curso de vigilante será um diferencial.  
Requisitos: Experiência prévia em controle de acesso, segurança patrimonial ou 
atendimento ao público é valorizada. 
Conhecimento sobre sistemas de controle de acesso e tecnologias de segurança. 
Familiaridade com procedimentos de segurança e vigilância. 
Noções de legislação relacionada à segurança e vigilância patrimonial. 
Compreensão de protocolos de emergência e evacuação. 
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Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0142 2025 
Coordenador 
Enfermagem I 

Formação: Graduação completa do curso de Enfermagem | Com registro no Conselho 
Regional de Enfermagem (COREN) ativo. 
Desejável: Especialização em gestão de pessoas e/ou áreas afins.  
Especialização em Enfermagem Pediátrica, Oncológica ou áreas correlatas é altamente 
desejável. 
Experiência prévia em enfermagem pediátrica e/ou oncológica, preferencialmente em 
ambiente hospitalar. 
Experiência em coordenação ou supervisão de equipes de enfermagem é um diferencial. 
Requisistos: Conhecimento aprofundado sobre cuidados de enfermagem em pacientes 
oncológicos infantis e adolescentes. 
Familiaridade com protocolos de tratamento oncológico, medicamentos e cuidados 
paliativos. 
Compreensão das diretrizes e normas de biossegurança aplicáveis ao atendimento 
oncológico. 
Noções de gestão de serviços de saúde, incluindo controle de qualidade e segurança do 
paciente. 
Conhecimento em Pacote Office completo (Word, Excel e PowerPoint).  
Conhecimento em indicadores de qualidade, atendimentos e notificações.  
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0152 2025 
Coordenador 
Governança 

Clínica I 

Formação: Graduação em áreas da Saúde (Enfermagem, Farmácia, Biomedicina, etc.) 
ou Administração com foco em Saúde. 
Desejável: Especialização em Gestão da Qualidade, Gestão Hospitalar, Governança 
Clínica, Melhoria de Processos, ou áreas relacionadas é altamente desejável.  
Conhecimento do idioma inglês nível Intermediário (B1 ou Independente mínimo -B2). 
Desejável vivência profissional na área de Qualidade e/ou Governança Clínica. 
Experiência prévia em governança clínica, qualidade em saúde ou auditoria em ambientes 
hospitalares. 
Requisitos: Conhecimento em gestão de riscos e análise de dados e gestão de projetos. 
Vivência em gestão de equipes multidisciplinares e em projetos de melhoria contínua. 
Conhecimento de normas e regulamentações de saúde, incluindo acreditação e 
certificações. 
Familiaridade com indicadores de qualidade, gestão de riscos e protocolos clínicos. 
Noções sobre práticas de segurança do paciente e estratégias de redução de eventos 
adversos. 
Compreensão dos processos de avaliação de desempenho e auditoria clínica. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0152 2025 
Coordenador 
Prestação de 

Contas I 

Formação: Graduação em Administração, Ciências Contábeis, Economia ou áreas 
correlatas. 
Desejável: Pós-graduação ou especialização em Gestão Financeira, Auditoria ou áreas 
afins é um diferencial. 
Requisitos: Experiência prévia em controle financeiro, prestação de contas ou auditoria, 
preferencialmente em organizações públicas ou do terceiro setor. 
Vivência em gestão de equipes e projetos relacionados à prestação de contas. 
Conhecimento em legislação pertinente à prestação de contas e normas contábeis. 
Familiaridade com ferramentas de gestão financeira e softwares de contabilidade. 
Noções sobre relatórios financeiros, orçamentação e análise de resultados. 
Compreensão de processos de auditoria e controle interno. 
Experiência em trabalhos do terceiro setor. 
Experiência em prestação de contas, na esfera pública Estadual, Municipal e Federal. 
Conhecimentos/Habilidades em conceitos, processos e metodologias institucionais, 
Políticas Públicas (Cultura, Educação e Social). 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0152 2025 
Coordenador 

Projetos I 

Formação: Graduação completa na área da saúde.  
Desejável: Pós-graduação na área da Saúde/ Especialização Oncologia ou Pesquisa 
Clínica  
Pós-graduação strictu sensu (Mestrado, Doutorado). 
Conhecimento nível intermediário do idioma inglês.  
Experiência oncologia e/ou pesquisa clínica (desejável). 
Requisitos: Conhecimento em Pacote office (word, excel, power point) e digitação. 
Experiência prévia em coordenação de projetos de pesquisa, preferencialmente na área 
oncológica ou pediátrica. 
Vivência em ambientes acadêmicos ou hospitalares, com foco em pesquisa clínica. 
Conhecimento sobre metodologias de pesquisa científica e normas éticas em pesquisas 
com seres humanos. 
Familiaridade com a gestão de recursos e captação de financiamento para projetos de 
pesquisa. 
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Compreensão das diretrizes e regulamentos relacionados à pesquisa oncológica e à 
proteção de pacientes infantis. 
Noções sobre análise de dados e estatísticas aplicadas à pesquisa. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0150 2025 Copeiro 

Formação: Ensino Fundamental Completo.  
Desejável: Ensino Médio Completo.  
Experiência prévia em serviços de copa, cozinha ou áreas relacionadas é valorizada, mas 
não é obrigatória. 
Requisitos: Conhecimento sobre técnicas de preparo de bebidas e alimentos simples, 
como café, chás e lanches. 
Familiaridade com normas de higiene e segurança alimentar. 
Noções básicas sobre manipulação de alimentos e organização de cozinha/copa. 
Compreensão de normas de saúde e segurança no trabalho. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0150 2025 Cozinheiro 

Formação: Ensino Fundamental Completo.  
Desejável: Ensino Médio Completo.  
Requisitos: Experiência prévia em cozinhas comerciais, restaurantes, hospitais ou 
instituições é valorizada. 
Vivência em preparo de refeições, cardápios e conhecimento sobre técnicas culinárias. 
Conhecimento em técnicas de cocção, cortes de alimentos, montagem de pratos e 
apresentação. 
Familiaridade com normas de higiene e segurança alimentar, como a manipulação correta 
de alimentos. 
Noções sobre nutrição e dietas especiais, especialmente em ambientes hospitalares. 
Compreensão de regulamentações de saúde e segurança no trabalho. 
Vivência em preparo de refeições em quantidades elevadas e conhecimento de produção 
em larga escala. 
Familiaridade com o uso de equipamentos industriais, como fogões, fornos, 
processadores e outros utensílios de cozinha. 
Noções sobre normas de higiene e segurança alimentar, incluindo a manipulação correta 
de alimentos. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0153 2025 
Encarregado 
Manutenção I 

Formação: Ensino Médio completo e/ou formação técnica em áreas como Edificações, 
Engenharia Civil, Elétrica ou Mecânica é desejável. 
Desejável: Experiência prévia em manutenção predial, com experiência em cargos de 
supervisão ou liderança. 
Requisitos: Vivência em serviços de manutenção preventiva e corretiva em edificações. 
Conhecimento em sistemas elétricos, hidráulicos, de climatização, pintura e alvenaria. 
Familiaridade com ferramentas e equipamentos utilizados na manutenção predial. 
Compreensão das normas de segurança do trabalho e regulamentações pertinentes à 
manutenção predial. 
Noções de gestão de contratos de serviços terceirizados e controle de estoques de 
materiais. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0153 2025 
Encarregado 
Ouvidoria I 

Formação: Graduação completa em áreas como Administração, Comunicação, Serviço 
Social, Direito ou áreas correlatas. 
Desejável: Pós-graduação em Gestão da Qualidade, Relações Institucionais ou áreas 
afins é um diferencial. 
Requisitos: Experiência prévia em ouvidoria, atendimento ao cliente ou áreas de gestão 
de reclamações. 
Vivência em cargos de supervisão ou coordenação de equipes é valorizada. 
Conhecimento em ferramentas de gestão de ouvidoria e análise de dados. 
Familiaridade com normas e regulamentações relacionadas ao atendimento e direitos do 
consumidor. 
Compreensão de processos de feedback, pesquisa de satisfação e melhorias contínuas. 
Noções sobre gestão de conflitos e resolução de problemas. 
Desejáveis noções básicas de legislação (estatuto da criança e adolescente). 
Noções básicas de informática. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0153 2025 
Encarregado 
Segurança 

Patrimonial I 

Formação: Ensino Médio completo e/ou formação superior ou técnico em áreas como 
Segurança do Trabalho, Administração, Gestão de Segurança ou áreas afins é um 
diferencial. 
Desejável: Curso de Vigilante.  
Requisitos: Experiência prévia em segurança patrimonial, vigilância ou gestão de 
segurança, preferencialmente em ambientes corporativos ou industriais. 
Vivência em cargos de supervisão ou liderança de equipes de segurança é valorizada. 
Conhecimento em legislação de segurança, normas de segurança do trabalho e 
procedimentos de emergência. 
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Familiaridade com sistemas de segurança, como câmeras de monitoramento, alarmes e 
controle de acesso. 
Noções sobre gestão de riscos, análise de vulnerabilidades e elaboração de planos de 
segurança. 
Compreensão de procedimentos de investigação e relatórios de incidentes. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0142 2025 Enfermeiro I 

Formação: Graduação completa do curso de Enfermagem | Com registro no Conselho 
Regional de Enfermagem (COREN) ativo. 
Desejável: Especialização em Oncologia ou Pediatria é altamente desejável. 
Experiência prévia em enfermagem oncológica, preferencialmente em unidades 
pediátricas ou hospitalares que atendem crianças e adolescentes.  
Vivência em cuidados paliativos e tratamento de doenças oncológicas. 
Requisitos:  
Conhecimento em protocolos de tratamento oncológico, administração de quimioterapia 
e cuidados relacionados. 
Familiaridade com procedimentos de manejo da dor e suporte emocional. 
Compreensão das necessidades especiais de crianças e adolescentes em tratamento 
oncológico, incluindo aspectos psicológicos e sociais. 
Noções sobre nutrição e cuidados integrados no tratamento oncológico. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0138  

Farmacêutico I 
– Almoxarifado 

de 
Medicamentos 
e Distribuição 

Formação: Graduação completa em Farmácia | Com registro no Conselho Regional de 
Farmácia (CRF). 
Desejável: Especialização em Farmácia Hospitalar, Oncologia e/ou Clínica. 
Experiência prévia em farmácias hospitalares, especialmente na área oncológica, é 
altamente valorizada. 
Requisitos: Vivência em gestão de almoxarifados e controle de medicamentos. 
Conhecimento em medicamentos oncológicos, suas indicações, dosagens e efeitos 
colaterais. 
Familiaridade com normas de boas práticas de farmácia, manipulação de medicamentos 
e gestão de estoques. 
Compreensão das necessidades especiais de tratamento oncológico em crianças e 
adolescentes. 
Noções sobre farmacovigilância e gestão de riscos relacionados ao uso de 
medicamentos. 
Noção de inglês 
Noção de cálculo 
Noção de legislação 
Noção de farmacologia 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0138  

Farmacêutico I 
– Almoxarifado 

de 
Medicamentos 

Clínico 

Formação: Graduação completa em Farmácia | Com registro no Conselho Regional de 
Farmácia (CRF). 
Desejável: Especialização em Farmácia Hospitalar, Oncologia e/ou Clínica. 
Experiência prévia em farmácias clínicas, especialmente na área oncológica, será 
altamente valorizada. 
Requisitos: Vivência em gestão de almoxarifados de medicamentos, incluindo controle 
de estoque e distribuição. 
Conhecimento em medicamentos oncológicos, incluindo suas indicações, dosagens, 
efeitos adversos e interações. 
Familiaridade com normas de boas práticas de farmácia e legislação pertinente ao 
manuseio de medicamentos. 
Compreensão das particularidades do tratamento oncológico em crianças e adolescentes. 
Noções sobre farmacovigilância, manejo de medicamentos e monitoramento de terapias. 
Noção de inglês. 
Noção de cálculo. 
Noção de legislação. 
Noção de farmacologia. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0138 2025 

Farmacêutico I 
– Almoxarifado 

de 
Medicamentos 

Quimioterápicos 

Formação: Graduação completa em Farmácia | Com registro no Conselho Regional de 
Farmácia (CRF). 
Ser egresso ou ter concluído Especialização em Farmácia Oncológica ou Farmácia 
Clínica em Oncologia ou Residência na área de Oncologia ou Título de Especialista da 
SOBRAFO ou Experiência em Farmácia Oncológica.  
Desejável: Especialização em Farmácia Hospitalar e Clínica 
Requisitos: Experiência prévia em farmácias de manipulação, especialmente na 
preparação de medicamentos quimioterápicos. 
Vivência em ambientes hospitalares ou clínicas oncológicas é valorizada. 
Conhecimento em técnicas de manipulação asséptica e controle de qualidade dos 
medicamentos. 
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Familiaridade com protocolos de segurança e boas práticas na manipulação de 
quimioterápicos. 
Compreensão dos medicamentos quimioterápicos, suas indicações, dosagens e efeitos 
colaterais. 
Noções sobre farmacovigilância e gestão de riscos associados ao manuseio de 
substâncias perigosas. 
Noção de inglês 
Noção de cálculo 
Noção de legislação 
Noção de farmacologia 
Necessário experiência profissional de 3 anos ou mais na área de oncologia.  

0145 2025 Físico I 

Formação: Graduação completa do curso de Física Médica | Com registro no Conselho 
Regional de Física (CRF) ativo. 
Desejável:  Pós-graduação em áreas como Radiologia. 
Especialização ou cursos adicionais em Radiologia são essenciais. 
Certificações em tecnologias de imagem são recomendadas. 
Requisitos: Experiência prévia em radiologia em ambientes hospitalares. 
Vivência com os protocolos de segurança em radiologia em crianças são cruciais. 
Domínio de tecnologias de imagem, como radiografia, tomografia computadorizada (TC), 
ressonância magnética (RM). 
Capacidade de calcular dosagens de radiação, ajustar parâmetros de equipamentos e 
realizar o controle de qualidade dos aparelhos de diagnóstico e tratamento, assegurando 
a máxima segurança para os pacientes pediátricos. 
Conhecimento de radioproteção e de legislação sobre o uso de radiação, especialmente 
no contexto pediátrico e oncológico. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0144 2025 Fisioterapeuta I 

Formação: Graduação completa do curso de Fisioterapia | Com registro no Conselho 
Regional de Fisioterapia (CREFITO) ativo. 
Desejável: Especialização em Fisioterapia Oncológica ou Pediátrica é altamente 
desejável e/ou Fisioterapia em Terapia Intensiva ou Fisioterapia Hospitalar. 
Experiência prévia em fisioterapia oncológica hospitalar, especialmente em unidades de 
terapia intensiva pediátrica. 
Vivência em cuidados de suporte para pacientes oncológicos críticos. 
Requisitos: Conhecimento em técnicas de fisioterapia respiratória e motora adaptadas 
para pacientes oncológicos em estado crítico. 
Familiaridade com ventilação mecânica e monitorização hemodinâmica. 
Compreensão das particularidades do tratamento oncológico em crianças e adolescentes, 
incluindo a resposta ao tratamento e as implicações para a fisioterapia. 
Noções sobre cuidados paliativos e manejo de complicações, como a síndrome do 
desconforto respiratório agudo. 
Desejável experiência em atendimento a pacientes pediátricos hospitalizados em 
unidades de internação e UTI. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área.  

0148 2025 Fonoaudiólogo I 

Formação: Graduação completa do curso de Fonoaudiologia | Com registro no Conselho 
Regional de Fonoaudiologia (CREFONO) ativo.  
Desejável: Especialização em Fonoaudiologia Oncológica ou Pediátrica é altamente 
desejável. 
Experiência prévia em fonoaudiologia hospitalar, especialmente em unidades que 
atendem pacientes oncológicos. 
Domínico na técnica de disfagia e audiometria.  
Vivência com avaliação e tratamento de disfunções comunicativas e de deglutição em 
crianças e adolescentes. 
Requisitos: Conhecimento em avaliações fonoaudiológicas específicas para pacientes 
oncológicos, incluindo avaliação da voz, fala e deglutição. 
Familiaridade com intervenções fonoaudiológicas em contextos de reabilitação 
oncológica, como terapia da fala e terapia de deglutição. 
Compreensão das implicações dos tratamentos oncológicos (como quimioterapia e 
radioterapia) na comunicação e na deglutição de pacientes pediátricos. 
Noções sobre cuidados paliativos e manejo de sintomas relacionados à fala e à 
deglutição. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0155 2025 
Gerente 

Administrativo I 

Formação: Graduação completa do curso de Administração, Gestão Hospitalar, Ciências 
Contábeis ou áreas correlatas. 
Desejável: Pós-graduação ou especialização em Gestão Hospitalar, Saúde Pública ou 
Oncologia será altamente desejável. 
Requisitos: Experiência prévia em gestão administrativa em ambientes hospitalares, 
preferencialmente na área oncológica. 
Vivência em cargos de liderança e gestão de equipes. 
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Conhecimento em gerenciamento de processos administrativos, financeiros e 
operacionais em saúde. 
Familiaridade com sistemas de informação em saúde e ferramentas de gestão hospitalar. 
Compreensão das particularidades do tratamento oncológico e das necessidades 
administrativas de uma unidade de oncologia. 
Noções sobre legislações e normas relacionadas ao funcionamento de serviços de saúde. 
Conhecimento do Pacote Office completo (Word, Excel e PowerPoint).  
Necessário vivência profissional mínima de 6 meses na área.  

0140 2025 Motorista 

Formação: Ensino Médio completo. 
Curso de Condutor de Veículos de Emergência (CVE) e Transporte de Passageiros.  
Requisitos: Experiência como motorista, preferencialmente em serviços de emergência 
ou na área da saúde. 
Vivência no transporte de pacientes é um diferencial. 
Carteira Nacional de Habilitação (CNH) categoria C. 
Certificação de capacitação para condução de ambulância, se aplicável. 
Conhecimento das leis de trânsito e regulamentos aplicáveis a veículos de emergência. 
Noções básicas de primeiros socorros e protocolos de transporte de pacientes. 
Habilidade para operar diferentes tipos de veículos, especialmente ambulâncias. 
Capacidade de realizar pequenas manutenções e verificações de segurança nos veículos. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0148 2025 
Nutricionista 

Clínico I 

Formação: Graduação completa do curso de Nutrição | Com registro no Conselho 
Regional de Nutrição (CRN) ativo. 
Desejável: Especialização ou pós-graduação em Nutrição Oncológica, Nutrição 
Pediátrica ou áreas afins será altamente desejável. 
Experiência em nutrição clínica, especialmente em contextos oncológicos e pediátricos. 
Vivência em ambientes hospitalares, preferencialmente na área oncológica. 
Requisitos: Conhecimento em avaliação nutricional, planejamento dietético e 
intervenções nutricionais específicas para pacientes oncológicos. 
Familiaridade com as necessidades nutricionais de crianças e adolescentes em 
tratamento oncológico, incluindo manejo de efeitos colaterais. 
Compreensão das particularidades do tratamento oncológico em pediatria, incluindo os 
impactos nutricionais da quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 
Noções sobre cuidados paliativos e nutrição em contextos de cuidado paliativo. 
Conhecimento em Nutrição Clínica Hospitalar. 
Noções de atendimento aos clientes. 
Conhecimento das legislações do CFN. 
Noções de inglês. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0148 2025 
Nutricionista 
Produção I 

Formação: Graduação completa do curso de Nutrição | Com registro no Conselho 
Regional de Nutrição (CRN) ativo. 
Desejável: Especialização ou pós-graduação em Nutrição Hospitalar e/ou em 
Administração de Unidades de Alimentação e Nutrição ou áreas correlatas. 
Experiência prévia em nutrição hospitalar, com foco em produção e gerenciamento de 
serviços de alimentação. 
Vivência em ambientes hospitalares e em gestão de equipes na área de nutrição e 
alimentação. 
Requisitos: Conhecimento em planejamento de cardápios, adequados às necessidades 
nutricionais dos pacientes e às normas de segurança alimentar. 
Habilidade em controle de qualidade dos alimentos, incluindo manipulação e 
armazenamento seguro. 
Compreensão das dietas específicas e terapêuticas aplicáveis a diferentes condições de 
saúde. 
Noções sobre legislações e normas relacionadas à alimentação hospitalar e segurança 
alimentar. 
Conhecimento de legislações (CVS 6, RDC 216).  
Noções da rotina de unidades produtoras de refeições (armazenamento, pré-preparo, 
preparo porcionamento e distribuição). 
Noções de refeições transportadas. 
Noções de legislação trabalhista. 
Domínio das leis da nutrição (qualidade, quantidade, equilíbrio e harmonia). 
Noções de gestão de pessoas e liderança. 
Conhecimento de APCC, POP, Manual de Boas Práticas. 
APCC - Análise de Pontos Críticos de Controle. 
POP - Procedimento Operacional Padrão. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0148 2025 Psicólogo I 

Formação: Graduação completa do curso de Psicologia | Conselho Regional de 
Psicologia (CRP) ativo. 
Desejável: Especialização ou pós-graduação em Psicologia Oncológica Pediátrica, 
Psicologia da Saúde, psicologia Hospitalar ou áreas correlatas é altamente desejável. 
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Experiência prévia em atendimento psicológico a crianças e adolescentes, especialmente 
em contextos hospitalares ou oncológicos. 
Vivência em ambientes de saúde, preferencialmente na área oncológica. 
Requisitos: Conhecimento das abordagens terapêuticas aplicáveis ao tratamento 
psicológico de pacientes oncológicos infantis e adolescentes. 
Habilidade em conduzir avaliações psicológicas e intervenções terapêuticas adequadas 
ao contexto hospitalar. 
Compreensão das questões emocionais e psicológicas relacionadas ao diagnóstico e 
tratamento de câncer em crianças e adolescentes. 
Noções sobre os efeitos colaterais do tratamento oncológico e suas implicações 
psicológicas. 
Domínio em psicodiagnóstico e Estratégias e técnicas de intervenção psicológica e 
psicoterapia de Grupo e técnicas correlatas. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0149 2025 Recreador 

Formação: Ensino Médio completo.  
Desejável: Formação superior completo e/ou em andamento em áreas relacionadas, 
como Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional ou Educação Física. 
Experiência anterior em recreação, pedagogia ou atendimento a crianças e adolescentes, 
especialmente em contextos hospitalares ou de saúde.  
Vivência com o público infantil e adolescente em situações de vulnerabilidade é um 
diferencial. 
Requisitos: Conhecimento de atividades lúdicas e recreativas adequadas ao 
desenvolvimento e às necessidades das crianças em tratamento oncológico. 
Habilidade em promover brincadeiras e atividades que estimulem a expressão emocional 
e o bem-estar. 
Compreensão das implicações emocionais e sociais do tratamento oncológico em 
crianças e adolescentes. 
Noções sobre os cuidados e restrições que podem ser necessários em um ambiente 
hospitalar. 
Necessário vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0154 2025 
Supervisor 

Administrativo I 

Formação: Graduação em Administração, Gestão Hospitalar, Saúde Pública ou áreas 
correlatas. 
Desejável: Especialização ou pós-graduação em Gestão Hospitalar ou Administração da 
Saúde. 
Requisitos: Experiência prévia em cargos de supervisão ou coordenação administrativa, 
preferencialmente em ambientes hospitalares. 
Vivência em gestão de equipes e processos administrativos. 
Conhecimento em gestão de processos administrativos, financeiros e de recursos 
humanos no contexto hospitalar. 
Familiaridade com legislação e normas regulatórias aplicáveis à saúde. 
Habilidade em elaboração e controle de orçamentos, relatórios administrativos e 
indicadores de desempenho. 
Noções sobre gestão de contratos e relacionamento com fornecedores. 
Domínio do pacote Office, conhecimento em sistemas de gestão administrativa e noções 
de legislação aplicada à área da saúde. 
Desejável vivência em cargos de supervisão administrativa, preferencialmente em 
ambiente hospitalar. 
Gestão de Pessoas. 
Gestão de Processos. 
Gestão de Recursos Materiais e Financeiros. 
Conhecimento em Legislação Trabalhista e Previdenciária 
Domínio das Ferramentas do Pacote Office. 
Noções de Gestão Hospitalar. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0154 2025 
Supervisor 
Contábil I 

Formação: Graduação em Contabilidade, Ciências Contábeis. 
Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC). 
Desejável: Pós-graduação nas áreas correlatas.  
Requisitos: Experiência anterior na área contábil, preferencialmente em cargos de 
supervisão ou coordenação. 
Vivência em empresas de médio a grande porte pode ser um diferencial. 
Sólidos conhecimentos em normas contábeis (BR GAAP e IFRS), legislação fiscal e 
tributária. 
Familiaridade com softwares de contabilidade e ERP (Enterprise Resource Planning). 
Habilidade em elaboração e análise de demonstrações financeiras, relatórios contábeis e 
orçamentários. 
Compreensão de processos de auditoria e controle interno. 
Desejável vivência profissional na área da contabilidade fiscal e gerencial do terceiro 
setor. 
Conhecimento em Normas Contábeis. 
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Legislação Fiscal e Tributária. 
Gestão de Fechamento Contábil. 
Sistemas e Tecnologias Contábeis. 
Auditoria e Compliance. 
Conhecimento de Pacote Office completo (Word, Excel, PowerPoint).  
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0154 2025 
Supervisor 
Financeiro I 

Formação: Graduação em Administração, Ciências Contábeis, Economia ou áreas afins. 
Desejável: Especialização ou pós-graduação em Finanças ou Gestão Hospitalar. 
Requisitos: Experiência prévia em supervisão ou coordenação na área financeira, 
preferencialmente em instituições de saúde ou hospitalares. 
Vivência em controle financeiro, contabilidade e gestão orçamentária. 
Sólidos conhecimentos em legislação fiscal e tributária aplicável ao setor de saúde. 
Habilidade em elaboração e análise de relatórios financeiros e orçamentários. 
Familiaridade com sistemas de gestão financeira e contábil. 
Compreensão das particularidades financeiras de instituições hospitalares SUS, como 
faturamento e custos. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0154 2025 
Supervisor 
Hotelaria I 

Formação: Graduação em Administração, Enfermagem, Gestão Hospitalar, Hotelaria ou 
áreas correlatas. 
Desejável: Especialização em Gestão de Serviços de Saúde ou Hotelaria Hospitalar. 
Requisitos: Experiência anterior em supervisão ou coordenação de serviços de hotelaria, 
preferencialmente em ambiente hospitalar ou de saúde. 
Vivência em gestão de equipes e atendimento ao cliente. 
Conhecimento em normas e regulamentos relacionados à hospitalidade e serviços de 
saúde. 
Habilidade em gestão de processos de hotelaria, como recepção, alimentação, limpeza e 
manutenção. 
Compreensão das necessidades e expectativas dos pacientes em relação aos serviços 
de hotelaria hospitalar. 
Familiaridade com gestão de contratos de fornecedores e controle de custos. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0154 2025 
Supervisor 

Suprimentos I 

Formação: Graduação em Administração, Engenharia de Produção, Logística ou áreas 
relacionadas. 
Desejável: Especialização em Gestão de Suprimentos, Logística ou Compras será um 
diferencial. 
Requisitos: Experiência prévia em supervisão ou coordenação na área de suprimentos, 
compras ou logística. 
Vivência em ambientes industriais ou hospitalares pode ser uma vantagem. 
Conhecimento em processos de compras, gestão de estoques e logística. 
Familiaridade com sistemas de gestão de suprimentos e ERP (Enterprise Resource 
Planning). 
Compreensão das normas e regulamentos relacionados à aquisição de suprimentos, 
especialmente em setores regulados. 
Habilidade em negociação com fornecedores e análise de contratos. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0142 2025 
Técnico 

Enfermagem I 

Formação: Curso técnico completo de Enfermagem | Conselho Regional de Enfermagem 
(COREN) ativo. 
Desejável:  Experiência anterior em enfermagem pediátrica, preferencialmente em 
oncologia ou em unidades de terapia intensiva pediátrica. 
Vivência em cuidados com pacientes oncológicos e suas especificidades. 
Requisitos: Conhecimento sobre procedimentos técnicos e terapias oncológicas, 
incluindo administração de quimioterapia e cuidados paliativos. 
Familiaridade com os protocolos de manejo da dor e suporte emocional em pacientes 
pediátricos. 
Compreensão das necessidades nutricionais e de cuidados especiais de crianças e 
adolescentes em tratamento oncológico. 
Conhecimento sobre a legislação e normas éticas relacionadas à prática da enfermagem 
em oncologia pediátrica. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0151 2025 
Técnico 

Manutenção 
Clínica I 

Formação: Curso técnico em Manutenção de Equipamentos Biomédicos, 
Eletromecânica, Mecânica ou áreas relacionadas. 
Desejável: Registro no Conselho Federal dos Técnicos, quitação de anuidades no 
Conselho Federal dos Técnicos e Certificações específicas em manutenção de 
equipamentos médicos. 
Experiência prévia em manutenção de equipamentos hospitalares, com conhecimento em 
sistemas médicos e hospitalares. 
Vivência em ambientes hospitalares ou clínicas de saúde. 
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Requisitos: Conhecimento em manutenção preventiva e corretiva de equipamentos 
médicos, como monitores, ventiladores, bombas de infusão e equipamentos de 
diagnóstico. 
Familiaridade com normas de segurança e regulamentações específicas do setor de 
saúde. 
Compreensão dos protocolos de funcionamento e calibração de equipamentos 
hospitalares. 
Habilidade em leitura e interpretação de manuais técnicos. 
Conhecimento em regulamentações e normas de segurança aplicáveis a equipamentos 
médicos. 
Habilidade em manutenção e calibração de equipamentos médicos. 
Capacidade de realizar avaliações tecnológicas e análises de custo-benefício. 
Familiaridade com softwares de gestão de manutenção e inventário de equipamentos. 
Conhecimento em elétrica e eletrônica aplicada à Engenharia Clínica. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0151 2025 
Técnico 

Nutrição I 

Formação: Curso técnico completo de Nutrição | Conselho Regional de Nutrição (CRN) 
ativo. 
Desejável:  Experiência anterior em serviços de nutrição, preferencialmente em ambiente 
hospitalar. 
Vivência em atendimento a pacientes e elaboração de dietas. 
Requisitos: Conhecimento sobre dietas específicas para diferentes condições clínicas 
(diabetes, hipertensão, doenças oncológicas, etc.). 
Familiaridade com os processos de controle de qualidade na manipulação de alimentos. 
Compreensão das normas de segurança alimentar e legislações pertinentes à nutrição 
hospitalar. 
Habilidade em trabalhar com softwares de gerenciamento de dietas e nutrição. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0145 2025 
Técnico 

Radiologia I 

Formação: Curso técnico completo de Radiologia | Conselho Regional de Técnico em 
Radiologia (CRTR) ativo. 
Requisitos: Experiência anterior em radiologia, preferencialmente em ambientes 
hospitalares, com foco em oncologia pediátrica. 
Vivência em exames de imagem utilizados no diagnóstico e acompanhamento de 
pacientes oncológicos. 
Conhecimento em diferentes modalidades de exames radiológicos, como raios-X, 
tomografia computadorizada (TC) e ressonância magnética (RM). 
Habilidade em manuseio e manutenção de equipamentos de radiologia. 
Compreensão das particularidades dos procedimentos radiológicos em pacientes 
pediátricos, considerando suas necessidades e especificidades. 
Conhecimento sobre a segurança do paciente e a proteção radiológica, especialmente 
em crianças. 
Necessário vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0151 2025 
Técnico 

Segurança 
Trabalho I 

Formação: Curso técnico em Segurança do Trabalho completo | Registro no órgão 
competente, que é o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou o 
Conselho de Classe específico, dependendo da formação.  
Desejável: Certificações adicionais em áreas específicas de segurança do trabalho 
podem ser um diferencial. 
Requisitos: Experiência anterior em atividades de segurança do trabalho, 
preferencialmente em ambientes industriais ou hospitalares. 
Vivência em elaboração e implementação de programas de segurança e saúde 
ocupacional. 
Conhecimento das normas regulamentadoras (NRs) em especial a NR 32 e legislação de 
segurança do trabalho. 
Habilidade em realizar auditorias e inspeções de segurança. 
Familiaridade com procedimentos de prevenção de acidentes e controle de riscos. 
Conhecimento sobre equipamentos de proteção individual (EPIs) e coletiva (EPCs). 
Desejável curso de Bombeiro civil e primeiros socorros, ergonomia 
Vivências em ministrar treinamentos. 
Domínio do pacote office e do uso do computador. 
Domínio da plataforma do e social, conhecimento e manuseio de equipamentos de 
aferição dos riscos físicos e químicos (aferição de temperatura, ruído, vibração etc.).   
Atualização nas NRs 32, 15, 9, 1,4 , 35 e 33 
Desejável vivência profissional mínima de 24 meses na área. 

0151 2025 
Técnico 

Suporte I 

Formação: Curso técnico e/ou graduação em Informática, Tecnologia da Informação, 
Sistemas de Informação ou áreas relacionadas. 
Desejável: Certificações em tecnologias específicas (como CompTIA, Microsoft, Cisco) 
podem ser um diferencial. 
Requisitos: Experiência anterior em suporte técnico, help desk ou áreas relacionadas, 
preferencialmente em ambientes corporativos. 
Familiaridade com diferentes sistemas operacionais (Windows, Linux, MacOS). 
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Conhecimento em hardware e software, incluindo instalação, configuração e manutenção 
de equipamentos. 
Habilidade em resolução de problemas técnicos e suporte remoto. 
Familiaridade com redes de computadores, protocolos de comunicação e configurações 
de roteadores e switches. 
Compreensão de segurança da informação e boas práticas de proteção de dados. 
Experiência prévia em suporte técnico ou atendimento ao cliente. 
Conhecimento em sistemas operacionais, redes e ferramentas de suporte. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0139 2025 Telefonista 

Formação: Ensino Médio completo. 
Desejável: Cursos técnicos na área de administração ou comunicação podem ser um 
diferencial. 
Requisitos: Experiência anterior em atendimento ao cliente, central de atendimento ou 
cargos similares é desejável. 
Conhecimento em sistemas de telefonia, PABX e softwares de gestão de chamadas. 
Familiaridade com ferramentas de atendimento ao cliente. 
Noções básicas de informática, incluindo o uso de e-mails e aplicativos de comunicação. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 

0148 2025 
Terapeuta 

Ocupacional I 

Formação: Graduação completa do curso de Terapia Ocupacional | Conselho Regional 
de Terapia Ocupacional (CREFITO -11) ativo. 
Desejável: Especialização em Terapia Ocupacional em Oncologia, Pediatria, Terapia 
Ocupacional em Cuidados Paliativos ou áreas correlatas. 
Experiência anterior em ambientes hospitalares, preferencialmente em oncologia 
pediátrica. 
Vivência em práticas de terapia ocupacional voltadas para crianças e adolescentes. 
Requisitos: Conhecimento em avaliações funcionais e intervenções terapêuticas 
específicas para pacientes oncológicos. 
Habilidade em adaptar atividades e terapias às necessidades e capacidades dos 
pacientes. 
Compreensão dos efeitos do tratamento oncológico na funcionalidade e qualidade de vida 
dos pacientes pediátricos. 
Familiaridade com as normas e protocolos de segurança no ambiente hospitalar. 
Desejável vivência profissional mínima de 6 meses na área. 
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PROCESSO SELETIVO – EDITAL N° 01/2024 – Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás – 
CORA. 

Anexo III – Resumo das Atribuições dos Cargos 

Processo 
Seletivo Nº 

Ano Cargo Atribuições do Cargo - Resumo 

0146 2025 Advogado II 

Fornece assessoria jurídica abrangente em questões complexas de 
saúde, elaborando e revisando contratos, políticas e documentos 
legais. Ele analisa legislação e regulamentações, garantindo 
conformidade e mitigando riscos jurídicos. Além disso, atua na 
gestão de litígios, representando a instituição em processos 
judiciais e administrativos. O advogado também orienta equipes 
multidisciplinares sobre ética e direitos dos pacientes, participando 
ativamente de reuniões estratégicas com a diretoria para discutir e 
resolver questões legais. 

0137 2025 
Analista Administração 

Pessoal I 

Responsável por gerenciar a folha de pagamento, garantindo o 
cálculo correto de salários, benefícios e encargos trabalhistas. Ele 
também cuida da admissão e demissão de funcionários, realizando 
a documentação necessária e registrando informações em 
sistemas. Além disso, o analista orienta colaboradores sobre 
questões relacionadas a direitos trabalhistas e políticas da 
empresa. Participa de processos de auditoria e assegura a 
conformidade com a legislação trabalhista. Por fim, mantém 
atualizados os registros de funcionários e gera relatórios gerenciais. 

0146 2025 Analista Administrativo I 

Responsável por coordenar e otimizar processos administrativos, 
garantindo o funcionamento eficiente do setor. Ele gerencia 
agendamentos, controla estoque de materiais e fornece suporte à 
equipe multidisciplinar. O analista também elabora relatórios 
gerenciais sobre atividades e indicadores, além de auxiliar na 
gestão de projetos e no cumprimento de normas e 
regulamentações. Além disso, atua como ponto de contato entre 
departamentos, promovendo a comunicação e a colaboração 
necessárias para o atendimento adequado aos pacientes. 

0146 2025 Analista Compras I 

Responsável por planejar, negociar e realizar a aquisição de 
materiais e serviços necessários para o funcionamento da 
instituição. Ele avalia fornecedores, analisa propostas e garante a 
conformidade com as normas e políticas de compras. Além disso, 
o analista controla o estoque e acompanha o desempenho dos 
fornecedores, buscando otimizar custos e melhorar a qualidade dos 
insumos. Também elabora relatórios de compras e participa de 
reuniões com outras áreas para entender as necessidades 
específicas do setor. 

0146 2025 Analista Contábil I 

Responsável por registrar e acompanhar todas as transações 
financeiras da instituição, assegurando a precisão das informações 
contábeis. Ele elabora e analisa relatórios financeiros, 
demonstrativos de resultados e balanços patrimoniais, além de 
realizar lançamentos contábeis e conciliações de contas. O analista 
também garante a conformidade com normas e regulamentações 
fiscais, preparando documentação para auditorias. Além disso, 
colabora com outras áreas para fornecer informações financeiras 
que apoiem a tomada de decisões estratégicas. 

0146 2025 Analista Financeiro I 

Responsável por monitorar e analisar a saúde financeira da 
instituição, elaborando relatórios que auxiliam na tomada de 
decisões. Ele realiza o planejamento orçamentário, acompanhando 
receitas e despesas, e identifica oportunidades de redução de 
custos. O analista também realiza projeções financeiras e análises 
de viabilidade de projetos, além de gerenciar o fluxo de caixa. Ele 
colabora com a equipe contábil e outras áreas para garantir a 
conformidade com normas financeiras e regulatórias, além de 
participar de reuniões estratégicas para discutir a performance 
financeira da instituição. 

0137 2025 Analista Gestão RH I 

Responsável por implementar e monitorar políticas de recursos 
humanos, visando o desenvolvimento e a satisfação dos 
colaboradores. Ele gerencia processos de recrutamento e seleção, 
além de promover treinamentos e capacitações. O analista também 
atua na elaboração de planos de carreira e avaliações de 
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desempenho, garantindo a conformidade com a legislação 
trabalhista. Além disso, fornece suporte em questões relacionadas 
a benefícios, remuneração e clima organizacional, colaborando 
com a liderança para promover um ambiente de trabalho saudável 
e produtivo. 

0146 2025 Analista Prestação Contas I 

Responsável por organizar, revisar e apresentar relatórios 
financeiros que demonstram a correta utilização de recursos. Ele 
analisa documentos e comprovantes de despesas, garantindo a 
conformidade com as normas e regulamentos aplicáveis. O analista 
também elabora relatórios detalhados para a diretoria e órgãos 
reguladores, além de acompanhar auditorias internas e externas. 
Além disso, fornece suporte à equipe na resolução de 
inconsistências e na implementação de melhorias nos processos 
de controle financeiro, assegurando transparência e 
responsabilidade na gestão dos recursos. 

0146 2025 Analista Suprimentos I 

Responsável por planejar, coordenar e otimizar o processo de 
aquisição de materiais e insumos necessários para o 
funcionamento da instituição. Ele avalia fornecedores, realiza 
cotações e negociações, garantindo a qualidade e a melhor relação 
custo-benefício. O analista também monitora o estoque, analisando 
o consumo e identificando necessidades de reposição. Além disso, 
elabora relatórios de desempenho de fornecedores e participa do 
desenvolvimento de estratégias para melhorar a eficiência logística, 
assegurando que os materiais estejam disponíveis quando 
necessários e em conformidade com as normas regulatórias. 

0137 2025 
Assistente Administração 

Pessoal I 

Responsável por apoiar as atividades relacionadas à gestão de 
recursos humanos. Ele auxilia na admissão e demissão de 
colaboradores, cuidando da documentação necessária e do registro 
de informações no sistema. O assistente também participa do 
processo de folha de pagamento, conferindo dados de horas 
trabalhadas e benefícios. Além disso, fornece orientações a 
funcionários sobre questões trabalhistas e políticas da empresa, e 
colabora na organização de arquivos e relatórios de gestão de 
pessoal, assegurando a conformidade com a legislação trabalhista 
e as políticas internas. 

0139 2025 Assistente Administrativo I 

Responsável por apoiar diversas atividades administrativas em 
uma organização. Ele gerencia o agendamento de reuniões, 
controla documentos e arquivos, e realiza atendimento ao público 
e a colaboradores. O assistente também auxilia na elaboração de 
relatórios e planilhas, além de fornecer suporte nas rotinas de 
compras e controle de estoques. Além disso, colabora na 
organização de eventos e atividades internas, assegurando o 
funcionamento eficiente dos processos administrativos e a boa 
comunicação entre as áreas. 

0147 2025 Assistente Diretoria I 

Responsável por fornecer suporte administrativo e organizacional à 
alta gestão da empresa. Ele gerencia a agenda da diretoria, 
organizando reuniões, compromissos e viagens. O assistente 
também elabora relatórios, apresentações e documentos 
estratégicos, além de cuidar da comunicação interna e externa em 
nome da diretoria. Além disso, ele atua como ponto de contato entre 
a diretoria e outras áreas da organização, facilitando a 
comunicação e a colaboração.  

0147 2025 Assistente Faturamento I 

Responsável por apoiar as atividades relacionadas à emissão e 
controle de faturas e notas fiscais. Ele verifica e registra 
informações de vendas e serviços prestados, garantindo a precisão 
dos dados financeiros. O assistente também auxilia na 
reconciliação de contas a receber, acompanhando pagamentos e 
identificando eventuais pendências. Além disso, ele fornece suporte 
na elaboração de relatórios financeiros e participa do atendimento 
a clientes, esclarecendo dúvidas sobre faturamento e processos 
financeiros.  

0147 2025 Assistente Financeiro I 

Responsável por apoiar as atividades do departamento financeiro, 
realizando tarefas como controle de contas a pagar e a receber, 
emissão de notas fiscais e conciliação bancária. Ele também auxilia 
na elaboração de relatórios financeiros e no acompanhamento do 
fluxo de caixa, garantindo a precisão das informações. Além disso, 
o assistente pode ajudar na análise de despesas e na busca por 
melhorias nos processos financeiros.  
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0137 2025 Assistente Gestão RH I 

Responsável por apoiar as atividades do departamento de recursos 
humanos, auxiliando em processos de recrutamento, seleção e 
integração de novos colaboradores. Ele também participa da 
organização de treinamentos e eventos relacionados ao 
desenvolvimento de pessoal.  

0151 2025 
Assistente Manutenção 

Predial I 

Responsável por apoiar as atividades de conservação e 
manutenção das instalações e equipamentos do prédio. Ele realiza 
a abertura de chamados para reparos e serviços, acompanhando o 
andamento das solicitações. Além disso, o assistente ajuda na 
coordenação de equipes de manutenção e na organização de 
cronogramas de serviços preventivos. O profissional também pode 
auxiliar na fiscalização de obras e serviços realizados por terceiros, 
garantindo que os padrões de qualidade e segurança sejam 
cumpridos.  

0148 2025 Assistente Social I 

Responsável por identificar e atender às necessidades sociais dos 
pacientes e suas famílias, promovendo o acesso a serviços e 
recursos disponíveis. Ele realiza entrevistas e avaliações para 
compreender a situação socioeconômica dos atendidos, 
desenvolvendo planos de intervenção adequados. Além disso, o 
assistente social atua na orientação sobre direitos e benefícios, 
apoiando a inclusão em programas sociais e serviços de saúde. O 
profissional também colabora com a equipe multidisciplinar, 
contribuindo para o atendimento integral dos pacientes.  

0139 2025 Auxiliar Administrativo 

Responsável por prestar suporte a diversas áreas da organização, 
realizando tarefas como atendimento ao público, gerenciamento de 
agendas e organização de documentos. Ele auxilia na elaboração 
de relatórios e planilhas, controla o estoque de materiais e pode 
participar do processo de compras. Além disso, o auxiliar ajuda na 
organização de eventos internos e na comunicação entre 
departamentos.  

0149 2025 Auxiliar Almoxarifado 

Responsável por apoiar as atividades de controle e gestão de 
estoque de materiais e suprimentos. Ele realiza o recebimento, 
armazenamento e distribuição de itens, garantindo que os produtos 
estejam organizados e acessíveis. Além disso, o auxiliar faz 
inventários regulares e atualiza registros no sistema de controle de 
estoque, monitorando as datas de validade e condições dos 
produtos. O profissional também pode atender solicitações internas 
de materiais e colaborar na elaboração de relatórios sobre consumo 
e necessidade de reposição. 

0151 2025 Auxiliar Consultório Dentário 

Responsável por apoiar os dentistas no atendimento a pacientes 
infantis e adolescentes, especialmente aqueles em tratamento 
oncológico. Ele prepara o consultório, organizando materiais e 
equipamentos necessários para os procedimentos. Além disso, o 
auxiliar realiza a recepção dos pacientes, coletando informações e 
assegurando um ambiente acolhedor. Ele também pode ajudar na 
higienização dos instrumentos, agendar consultas e fornecer 
orientações sobre cuidados bucais, sempre com foco na segurança 
e conforto dos pacientes em tratamento.  

0149 2025 Auxiliar Contábil  

Responsável por realizar lançamentos contábeis, controlar contas 
a pagar e a receber, além de conciliar movimentações bancárias e 
financeiras. Deve elaborar relatórios financeiros e garantir o 
cumprimento das obrigações fiscais e tributárias, respeitando a 
legislação vigente. Também colabora na prestação de contas de 
recursos do SUS e acompanha a execução orçamentária. 
Acompanhar e organizar documentos fiscais, como notas fiscais e 
recibos, é outra atribuição importante. 

0150 2025 Auxiliar Cozinha 

Responsável por apoiar na preparação de refeições, seguindo as 
orientações do cozinheiro e garantindo a qualidade dos alimentos. 
Ele auxilia na limpeza e organização da cozinha, lavando utensílios 
e mantendo o ambiente em conformidade com as normas de 
higiene. Além disso, o auxiliar pode ajudar na montagem de pratos, 
armazenamento de ingredientes e na verificação de datas de 
validade dos produtos.  

0138 2025 Auxiliar Farmácia 

Responsável por apoiar as atividades do setor farmacêutico, 
organizando e controlando o estoque de medicamentos e insumos. 
Ele realiza o recebimento e conferência de produtos, além de 
garantir que estejam armazenados de forma adequada. O auxiliar 
também pode atender pacientes e profissionais de saúde, 
fornecendo informações sobre medicamentos e auxiliando na 
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dispensação de produtos. Além disso, ele ajuda na manutenção da 
limpeza e organização da farmácia, além de colaborar na 
atualização de registros e relatórios de controle. 

0149 2025 Auxiliar Faturamento 

Responsável por apoiar o processo de emissão e controle de 
faturas e notas fiscais. Ele verifica e registra informações de vendas 
e serviços prestados, garantindo a precisão dos dados financeiros. 
O auxiliar também ajuda na reconciliação de contas a receber, 
acompanhando pagamentos e identificando pendências. Além 
disso, ele fornece suporte na elaboração de relatórios financeiros e 
pode participar do atendimento a clientes, esclarecendo dúvidas 
sobre faturamento e processos.  

0150 2025 Auxiliar Lavanderia 

Responsável por apoiar as atividades de lavagem e manutenção de 
roupas e utensílios têxteis em instituições, como hospitais. Ele 
realiza a separação de peças por tipo de tecido e grau de sujeira, 
operando máquinas de lavar e secar de acordo com as instruções 
de uso. O auxiliar também cuida da dobra e organização das roupas 
limpas, além de garantir a limpeza e conservação dos 
equipamentos e do ambiente de trabalho.  

0140 2025 Auxiliar Limpeza 

Responsável por manter a higiene e a organização das instalações 
da instituição de saúde. Ele realiza a limpeza de áreas como 
quartos, banheiros, corredores e salas de atendimento, utilizando 
produtos e equipamentos adequados. O auxiliar também se 
assegura de que as normas de controle de infecções sejam 
seguidas, contribuindo para um ambiente seguro para pacientes e 
funcionários. Além disso, ele pode ser responsável pela coleta de 
lixo e pela reposição de materiais de higiene.  

0150 2025 
Auxiliar Limpeza (Área 

Externa) 

Responsável por manter a limpeza e a organização dos espaços 
externos da instituição, como jardins, pátios e áreas verdes. Ele 
realiza atividades como varrição, remoção de lixo, poda de plantas 
e cuidados com o paisagismo. O auxiliar também pode ajudar na 
manutenção de canteiros e na irrigação de plantas, garantindo a 
saúde e a estética dos jardins. É importante que ele tenha 
habilidades de trabalho em equipe, atenção aos detalhes e 
conhecimento básico sobre cuidados com plantas e paisagismo. 
Além disso, deve seguir normas de segurança durante o manuseio 
de ferramentas e produtos de jardinagem. 

0144 2025 
Biomédico I – Análises 

Clínicas 

Responsável por realizar e interpretar exames laboratoriais em 
pacientes infantis com câncer. Ele coleta, processa e analisa 
amostras biológicas, como sangue e tecidos, utilizando técnicas 
específicas para detectar marcadores tumorais e monitorar a saúde 
dos pacientes. Além disso, o biomédico participa da elaboração de 
laudos e relatórios, contribuindo para o diagnóstico e o 
acompanhamento do tratamento oncológico.  

0144 2025 
Biomédico I – Agência 

Transfusional 

Responsável por garantir a segurança e a qualidade dos processos 
relacionados à transfusão de sangue e hemoderivados. Ele realiza 
a triagem e o controle de doadores, assegurando que os critérios 
de doação sejam atendidos. O biomédico também é responsável 
por realizar exames laboratoriais em amostras de sangue, como 
tipagem sanguínea e testes de compatibilidade, além de 
supervisionar a conservação e o armazenamento dos produtos 
sanguíneos. Ele colabora na elaboração de laudos e relatórios, e 
deve seguir rigorosamente as normas e regulamentações de 
segurança.  

0150 2025 Coletor Resíduo 

Responsável por realizar a coleta, transporte e descarte adequado 
de resíduos sólidos e líquidos, garantindo a conformidade com as 
normas de segurança e meio ambiente. Ele atua principalmente em 
ambientes como hospitais, onde deve seguir procedimentos 
específicos para a separação de resíduos, como perigosos e 
recicláveis. O coletor também verifica as condições dos recipientes 
de coleta, mantendo a limpeza e organização das áreas de 
descarte.  

0149 2025 Contínuo 

Responsável por realizar atividades de apoio logístico dentro de 
uma instituição, como transporte de materiais, documentos e itens 
entre setores. Ele pode atuar na entrega de correspondências, 
manutenção de arquivos e organização de espaços. O contínuo 
também auxilia na limpeza de áreas comuns e pode ser 
encarregado de pequenos serviços de manutenção, como troca de 
lâmpadas ou reparos simples.  
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0140 2025 Controlador Acesso 

Responsável por monitorar e regular a entrada e saída de pessoas 
e veículos em uma instituição. Ele verifica a identidade de 
visitantes, funcionários e prestadores de serviços, utilizando 
sistemas de controle, como crachás ou registros manuais. O 
controlador também é encarregado de manter a segurança do local, 
observando comportamentos suspeitos e garantindo que as 
normas de acesso sejam seguidas. Além disso, ele pode realizar 
rondas e fornecer informações aos visitantes.  

0142 2025 Coordenador Enfermagem I 

Responsável por supervisionar e gerenciar a equipe de 
enfermagem em uma instituição de saúde. Ele atua no 
planejamento e organização dos serviços de enfermagem, 
garantindo a qualidade do atendimento aos pacientes. O 
coordenador também é responsável pela capacitação da equipe, 
elaboração de escalas de trabalho e monitoramento de protocolos 
clínicos. Além disso, ele colabora com outras áreas da instituição 
para garantir a continuidade do cuidado e a segurança dos 
pacientes.  

0152 2025 
Coordenador Governança 

Clínica I 

Responsável por implementar e supervisionar processos que 
garantam a qualidade e a segurança do atendimento em uma 
instituição de saúde. Ele coordena ações de monitoramento, 
avaliação e melhoria contínua das práticas clínicas, assegurando 
que as diretrizes e protocolos sejam seguidos. O coordenador 
também promove a educação e a capacitação da equipe de saúde, 
além de atuar na análise de indicadores de desempenho e na 
gestão de riscos.  

0152 2025 
Coordenador Prestação de 

Contas I 

Responsável por garantir a transparência e a conformidade 
financeira de projetos e atividades em uma instituição. Ele 
supervisiona a elaboração e a revisão de relatórios financeiros, 
assegurando que toda a documentação necessária, como notas 
fiscais e recibos, esteja completa e correta. O coordenador também 
orienta a equipe sobre normas e regulamentos relacionados à 
prestação de contas, além de realizar auditorias internas para 
verificar a precisão das informações.  

0152 2025 Coordenador Projetos I 

Responsável por planejar, implementar e gerenciar estudos 
relacionados ao tratamento e à cura do câncer em crianças e 
adolescentes. Ele coordena equipes multidisciplinares, garante a 
conformidade com regulamentações éticas e científicas, e 
supervisiona a coleta e análise de dados. O coordenador também 
é responsável por elaborar relatórios e apresentações sobre os 
resultados das pesquisas, além de buscar financiamentos e 
parcerias.  

0150 2025 Copeiro 

Responsável pela preparação e serviço de refeições e bebidas em 
uma instituição, como hospitais ou empresas. Ele organiza e 
mantém a cozinha e as áreas de refeições limpas e abastecidas, 
além de realizar a lavagem de utensílios e louças. O copeiro 
também pode ser encarregado de servir alimentos a pacientes ou 
funcionários e auxiliar na montagem de pratos.  

0150 2025 Cozinheiro 

Responsável por preparar refeições em grande escala para 
pacientes e funcionários de uma instituição de saúde. Ele elabora 
cardápios balanceados, seguindo as diretrizes nutricionais 
específicas, e garante a qualidade e a segurança dos alimentos. O 
cozinheiro opera equipamentos industriais, controla o 
armazenamento de ingredientes e supervisiona a higiene na 
cozinha. Além disso, pode ser responsável pela supervisão de 
auxiliares e pela realização de pedidos de suprimentos.. 

0153 2025 Encarregado Manutenção I 

Responsável por supervisionar e coordenar as atividades de 
manutenção preventiva e corretiva em uma instituição. Ele gerencia 
a equipe de técnicos e auxiliares, garantindo que os serviços sejam 
realizados de forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos. O 
encarregado também elabora planos de manutenção, controla o 
estoque de materiais e ferramentas, e realiza a inspeção das 
instalações e equipamentos. Além disso, ele é responsável por 
garantir que as normas de segurança e regulamentações sejam 
seguidas.  

0153 2025 Encarregado Ouvidoria I 

Responsável por gerenciar e supervisionar as atividades da 
ouvidoria em uma instituição. Ele atua como intermediário entre a 
organização e os usuários, recebendo, analisando e respondendo 
às reclamações, sugestões e elogios. O encarregado também é 
responsável por garantir que as demandas sejam tratadas de 
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maneira eficaz e que os padrões de atendimento sejam mantidos. 
Além disso, ele monitora indicadores de satisfação e propõe 
melhorias com base no feedback recebido.  

0153 2025 
Encarregado Segurança 

Patrimonial I 

Responsável por supervisionar as atividades de segurança em uma 
instituição, garantindo a proteção de bens, instalações e pessoas. 
Ele coordena a equipe de segurança, elabora planos de 
contingência e procedimentos de segurança, e realiza rondas de 
inspeção para identificar possíveis riscos. O encarregado também 
é responsável por investigar incidentes de segurança, registrar 
ocorrências e promover treinamentos sobre segurança para os 
funcionários.  

0142 2025 Enfermeiro I 

Responsável pelo cuidado de crianças e adolescentes 
diagnosticados com câncer. Ele atua na avaliação clínica, 
administração de medicamentos e tratamentos, como 
quimioterapia, e monitora a evolução do estado de saúde dos 
pacientes. O enfermeiro também oferece suporte emocional às 
famílias, educando sobre os cuidados e o manejo de efeitos 
colaterais. Além disso, ele colabora com a equipe multidisciplinar 
para garantir um atendimento integral e humanizado.  

0138 2025 

Farmacêutico I – 
Almoxarifado de 
Medicamentos e 

Distribuição 

Responsável pela gestão do almoxarifado de medicamentos em 
uma instituição de saúde. Ele controla a entrada e saída de 
medicamentos, assegurando que os estoques estejam adequados 
e dentro das normas de segurança. O farmacêutico realiza a 
verificação da validade dos produtos, orienta sobre o 
armazenamento adequado e colabora com a equipe de saúde para 
garantir a correta distribuição dos medicamentos aos pacientes. 
Além disso, ele pode participar de ações de educação em saúde e 
supervisão de processos relacionados à farmacoterapia.  

0138 2025 
Farmacêutico I – 
Almoxarifado de 

Medicamentos Clínico 

Responsável pela gestão dos medicamentos utilizados em um 
ambiente clínico, garantindo que estejam disponíveis e 
adequadamente armazenados. Ele monitora o uso de 
medicamentos, realiza a seleção de produtos com base nas 
necessidades clínicas e colabora com a equipe de saúde para 
otimizar a terapia medicamentosa dos pacientes. O farmacêutico 
também verifica a validade dos produtos, controla o estoque e 
assegura a conformidade com as normas de segurança e 
regulamentações. Além disso, pode participar de atividades de 
educação e treinamento para profissionais de saúde.  

0138 2025 

Farmacêutico I – 
Almoxarifado de 
Medicamentos 

Quimioterápicos 

Responsável pela gestão e manipulação de medicamentos 
quimioterápicos em uma instituição de saúde. Ele garante que 
esses medicamentos sejam armazenados e preparados de acordo 
com as normas de segurança e regulamentações específicas. O 
farmacêutico realiza a verificação da qualidade dos produtos, 
controla a validade e assegura a correta dosagem e formulação dos 
medicamentos manipulados. Além disso, colabora com a equipe de 
oncologia para otimizar o tratamento dos pacientes, participa de 
atividades educativas sobre o uso e os efeitos colaterais dos 
quimioterápicos e monitora a utilização dos medicamentos.  

0145 2025 Físico I 

Responsável por garantir a segurança radiológica no uso de 
radiação para diagnóstico e tratamento de câncer em crianças. 
Deve realizar cálculos de dosagem de radiação, ajustar parâmetros 
dos equipamentos e garantir a qualidade dos exames radiológicos. 
Além disso, trabalha em conjunto com a equipe médica no 
planejamento de tratamentos de radioterapia e no monitoramento 
da eficácia dos tratamentos. O físico também é responsável por 
aplicar as normas de radioproteção para minimizar os riscos à 
saúde dos pacientes pediátricos. 

0144 2025 Fisioterapeuta I 

Responsável por fornecer cuidados fisioterapêuticos a crianças e 
adolescentes em tratamento oncológico, especialmente aqueles 
em unidade de terapia intensiva (UTI). Ele realiza avaliações 
funcionais, elabora e implementa planos de tratamento para 
melhorar a função respiratória, mobilidade e qualidade de vida dos 
pacientes. O fisioterapeuta também é fundamental na prevenção de 
complicações relacionadas à imobilidade e na reabilitação pós-
cirúrgica. Além disso, oferece suporte emocional e educacional às 
famílias, orientando sobre os cuidados a serem tomados.  

0148 2025 Fonoaudiólogo I 
Responsável por avaliar e tratar distúrbios de comunicação e 
deglutição em crianças e adolescentes diagnosticados com câncer. 
Ele realiza avaliações fonoaudiológicas, desenvolve planos de 
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intervenção e aplica terapias para melhorar a fala, linguagem e 
habilidades de alimentação. Além disso, o fonoaudiólogo atua na 
prevenção de complicações decorrentes dos tratamentos 
oncológicos, orientando tanto a equipe de saúde quanto as famílias 
sobre estratégias eficazes de comunicação e nutrição.  

0155 2025 Gerente Administrativo I 

Responsável por coordenar e supervisionar as atividades 
administrativas de uma instituição de saúde, assegurando a 
eficiência dos processos e o cumprimento das normas e 
regulamentos. Ele gerencia equipes, controla orçamentos e 
recursos financeiros, além de implementar políticas que melhorem 
a qualidade do atendimento. O gerente atua na otimização de 
processos administrativos, garantindo a integração entre diferentes 
setores e facilitando a comunicação interna.  

0140 2025 Motorista 

Responsável por conduzir veículos destinados ao transporte seguro 
de pacientes e passageiros, garantindo que cheguem aos destinos 
de maneira eficiente e dentro das normas de segurança. Ele deve 
ter conhecimentos sobre os procedimentos de emergência, manter 
o veículo em boas condições e realizar verificações regulares. O 
motorista também pode auxiliar na carga e descarga de pacientes, 
garantindo conforto e segurança durante o trajeto.  

0148 2025 Nutricionista Clínico I 

Responsável por avaliar, planejar e implementar intervenções 
nutricionais para crianças e adolescentes em tratamento 
oncológico. Ele realiza avaliações nutricionais detalhadas, elabora 
dietas personalizadas e orienta as famílias sobre a importância da 
alimentação adequada durante o tratamento. O nutricionista 
também monitora a evolução do estado nutricional dos pacientes, 
ajustando as intervenções conforme necessário para prevenir ou 
tratar a desnutrição. Além disso, ele colabora com a equipe 
multidisciplinar para garantir um atendimento integral e 
humanizado.  

0148 2025 Nutricionista Produção I 

Responsável por gerenciar e supervisionar a preparação e 
distribuição de refeições em uma instituição de saúde. Ele elabora 
cardápios balanceados, garantindo que atendam às necessidades 
nutricionais dos pacientes, incluindo aqueles com condições 
específicas de saúde. O nutricionista também coordena a equipe 
de cozinha, monitora a qualidade dos alimentos, assegura a 
segurança alimentar e realiza treinamentos sobre boas práticas de 
manipulação de alimentos. Além disso, ele pode avaliar o impacto 
das refeições na recuperação dos pacientes e ajustar os processos 
de produção conforme necessário.  

0148 2025 Psicólogo I 

Responsável por oferecer suporte emocional e psicológico a 
crianças e adolescentes diagnosticados com câncer. Ele realiza 
avaliações psicológicas, desenvolve intervenções terapêuticas e 
auxilia na adaptação dos pacientes ao tratamento oncológico. O 
psicólogo trabalha em conjunto com a equipe multidisciplinar, 
orientando as famílias e promovendo estratégias de enfrentamento 
para lidar com o estresse e as emoções relacionadas à doença. 
Além disso, ele pode realizar atividades de prevenção e promoção 
da saúde mental, contribuindo para o bem-estar geral dos 
pacientes.  

0149 2025 Recreador 

Responsável por promover atividades lúdicas e recreativas que 
visam o bem-estar e a socialização de crianças e adolescentes em 
tratamento oncológico. Ele cria e implementa programas de 
brincadeiras, jogos e atividades artísticas, proporcionando um 
ambiente acolhedor e estimulante que contribui para a redução do 
estresse e da ansiedade. O recreador também colabora com a 
equipe de saúde para adaptar as atividades às necessidades dos 
pacientes, facilitando momentos de diversão e descontração 
durante a internação.  

0154 2025 Supervisor Contábil I 

Responsável por coordenar as atividades da equipe contábil, 
garantindo a precisão e a conformidade das informações 
financeiras da organização. Ele supervisiona a elaboração de 
relatórios contábeis, a análise de dados financeiros e a conciliação 
de contas, além de assegurar que todos os procedimentos estejam 
de acordo com as normas e regulamentações contábeis. O 
supervisor também atua na implementação de melhorias nos 
processos contábeis e na capacitação da equipe, promovendo um 
ambiente de trabalho eficiente.  
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0154 2025 Supervisor Administrativo I 

Responsável por coordenar as operações administrativas de uma 
instituição de saúde, garantindo que os serviços funcionem de 
maneira eficiente e conforme as normas regulatórias. Ele 
supervisiona equipes, gerencia a documentação hospitalar, 
controla orçamentos e assegura a conformidade dos processos 
administrativos. O supervisor também atua na implementação de 
políticas e procedimentos que visam melhorar a qualidade do 
atendimento ao paciente e otimizar recursos.  

0154 2025 Supervisor Financeiro I 

Responsável por coordenar as atividades financeiras da 
organização, garantindo a integridade e a precisão das informações 
financeiras. Ele supervisiona a elaboração de relatórios financeiros, 
controla o fluxo de caixa, analisa despesas e receitas, e assegura 
o cumprimento das normas e regulamentações contábeis. O 
supervisor também atua na gestão de orçamentos e no 
planejamento financeiro, promovendo estratégias que otimizem os 
recursos da empresa.  

0154 2025 Supervisor Hotelaria I 

Responsável por coordenar as atividades de atendimento e 
serviços de hotelaria em um ambiente hospitalar, visando garantir 
o conforto e bem-estar de pacientes e acompanhantes. Ele 
supervisiona a equipe de hotelaria, incluindo recepcionistas, 
auxiliares de limpeza e alimentação, assegurando que todos os 
serviços sejam prestados com qualidade e eficiência. O supervisor 
também gerencia a logística de serviços, controla a satisfação dos 
usuários e implementa melhorias contínuas.  

0154 2025 Supervisor Suprimentos I 

Responsável por coordenar as atividades relacionadas à aquisição, 
gestão e controle de suprimentos e materiais necessários para o 
funcionamento da organização. Ele supervisiona a equipe de 
suprimentos, assegurando que as compras sejam realizadas de 
forma eficiente e conforme as necessidades do setor. O supervisor 
também analisa fornecedores, negocia contratos, controla 
estoques e monitora a qualidade dos produtos adquiridos. Além 
disso, ele deve implementar processos que otimizem os recursos e 
garantam a continuidade das operações.  

0142 2025 Técnico Enfermagem I 

Responsável por prestar cuidados diretos a crianças e 
adolescentes em tratamento oncológico. Suas atividades incluem a 
administração de medicações, monitoramento dos sinais vitais, 
realização de curativos e suporte emocional aos pacientes e suas 
famílias. Ele também colabora com a equipe multidisciplinar, 
ajudando na implementação de planos de cuidado e na orientação 
sobre os procedimentos de tratamento.  

0151 2025 
Técnico Manutenção Clínica 

I 

Responsável pela realização de atividades de manutenção 
preventiva e corretiva de equipamentos e instalações em ambientes 
hospitalares. Ele garante o funcionamento adequado dos aparelhos 
médicos, sistemas elétricos e hidráulicos, realizando inspeções 
regulares e solucionando problemas técnicos. Além disso, o técnico 
deve seguir normas de segurança e protocolos específicos da área 
de saúde.  

0151 2025 Técnico Nutrição I 

Responsável por auxiliar na supervisão e na execução das 
atividades relacionadas à produção de refeições em instituições de 
saúde. Ele colabora na elaboração de cardápios, assegurando que 
as refeições atendam às necessidades nutricionais dos pacientes. 
Além disso, o técnico realiza o controle de qualidade dos alimentos, 
supervisiona a higienização das áreas de produção e garante o 
cumprimento das normas de segurança alimentar.  

0145 2025 Técnico Radiologia I 

Responsável pela realização de exames de imagem em crianças e 
adolescentes em tratamento oncológico. Suas atividades incluem a 
preparação dos pacientes para os procedimentos, a operação de 
equipamentos de radiologia e a garantia de que os exames sejam 
realizados de acordo com as normas de segurança e proteção 
radiológica. Ele também deve assegurar o conforto e a segurança 
dos pacientes durante os procedimentos, comunicando-se de forma 
clara com as crianças e suas famílias. 

0151 2025 
Técnico Segurança 

Trabalho I 

Responsável por implementar e monitorar normas de segurança 
em ambientes de trabalho, visando prevenir acidentes e garantir a 
saúde dos colaboradores. Suas atividades incluem a realização de 
treinamentos sobre segurança, inspeções de segurança nas 
instalações, análise de riscos e elaboração de relatórios sobre 
condições de trabalho. O técnico também deve colaborar na 
implementação de programas de saúde e segurança, além de 
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promover a conscientização dos funcionários sobre práticas 
seguras. 

0151 2025 Técnico Suporte I 

Responsável por fornecer assistência técnica aos usuários em 
relação a hardware, software e sistemas de rede. Suas atividades 
incluem atender e solucionar chamados, realizar diagnósticos de 
problemas, instalar e configurar equipamentos e software, além de 
manter a documentação dos processos. O técnico também pode 
auxiliar na capacitação dos usuários sobre o uso de tecnologias e 
nas atualizações de sistemas. 

0139 2025 Telefonista 

Responsável por gerenciar as chamadas telefônicas de uma 
organização, garantindo que as ligações sejam atendidas e 
direcionadas corretamente. Suas atividades incluem atender 
chamadas, transferir ligações para os departamentos apropriados, 
fornecer informações básicas e registrar recados. O telefonista 
também pode auxiliar na comunicação interna e externa, garantindo 
a clareza e a eficiência na troca de informações. 

0148 2025 Terapeuta Ocupacional I 

Responsável por promover o desenvolvimento e a reabilitação de 
crianças e adolescentes em tratamento oncológico. Suas atividades 
incluem a avaliação das habilidades funcionais dos pacientes, a 
elaboração de planos de intervenção individualizados e a aplicação 
de técnicas terapêuticas para melhorar a qualidade de vida. Ele 
também trabalha na adaptação de ambientes e na orientação das 
famílias sobre atividades que podem ser realizadas em casa. 
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PROCESSO SELETIVO – EDITAL N° 01/2024 – Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás 
– CORA. 

Anexo IV – Etapas de Seleção 

Cargo Forma de Seleção 

▪ Advogado II 
▪ Analista Administração de Pessoal I 
▪ Analista Administrativo I 
▪ Analista Compras I 
▪ Analista Contábil I 
▪ Analista Financeiro I 
▪ Analista Gestão RH I 
▪ Analista Prestação Contas I 
▪ Analista Suprimentos I 
▪ Assistente Administração de Pessoal I 
▪ Assistente Administrativo I 
▪ Assistente Diretoria I 
▪ Assistente Faturamento I 
▪ Assistente Gestão RH I 
▪ Assistente Manutenção Predial I 
▪ Assistente Social I 
▪ Auxiliar Administrativo 
▪ Auxiliar Almoxarifado 
▪ Auxiliar Consultório Dentário 
▪ Auxiliar Contábil 
▪ Auxiliar Cozinha 
▪ Auxiliar Farmácia 
▪ Auxiliar Faturamento 
▪ Auxiliar Lavanderia 
▪ Auxiliar Limpeza 
▪ Auxiliar Limpeza (Jardim) 
▪ Biomédico I 
▪ Coletor Resíduo 
▪ Contínuo 
▪ Controlador de Acesso 
▪ Coordenador Enfermagem I 
▪ Coordenador Governança Clínica I 
▪ Coordenador Prestação de Contas I 
▪ Coordenador Projetos I 
▪ Copeiro 
▪ Cozinheiro 
▪ Encarregado Manutenção I 
▪ Encarregado Ouvidoria I 
▪ Encarregado Segurança Patrimonial I 
▪ Enfermeiro I 
▪ Farmacêutico I 
▪ Físico I 
▪ Fisioterapeuta I 
▪ Fonoaudiólogo I 
▪ Gerente Administrativo I 
▪ Motorista 
▪ Nutricionista Clínico I 
▪ Nutricionista Produção I 
▪ Psicólogo I 
▪ Recreador 
▪ Supervisor Administrativo I 
▪ Supervisor Contábil I 
▪ Supervisor Financeiro I 
▪ Supervisor Hotelaria I 
▪ Supervisor Suprimentos I 
▪ Técnico Enfermagem I 
▪ Técnico de Manutenção Clínica I 
▪ Técnico de Nutrição I 
▪ Técnico Radiologia I 
▪ Técnico Segurança do Trabalho I  
▪ Técnico de Suporte I 
▪ Telefonista 
▪ Terapeuta Ocupacional I 

1° etapa - Triagem  
 

2° etapa - Avaliação Específica Online 
 

3° etapa - Entrevista  
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PROCESSO SELETIVO – EDITAL N° 01/2024 – Complexo Oncológico de Referência do Estado de 
Goiás – CORA. 

Anexo V – Cronograma de Seleção para os Cargos: Analista Administração Pessoal I, Analista 
Gestão RH I, Assistente Administração Pessoal I, Assistente Gestão RH I, Assistente 

Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Farmácia, Auxiliar Limpeza, Biomédico I, 
Controlador Acesso, Coordenador Enfermagem I, Enfermeiro I, Farmacêutico I, Físico I, 

Fisioterapeuta I, Motorista, Técnico Enfermagem I, Técnico Radiologia e Telefonista.  

Etapa Data Horário Local 

Inscrição dos Cargos: 
Analista Administração 

Pessoal I, Analista Gestão 
RH I, Assistente 

Administração Pessoal I e 
Assistente Gestão RH I.  

06/12/2024 a 
08/12/2024  

Do dia 
06/12/2024 Até 
23h59 do dia 
08/12/2024  

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86650-departamento-pessoal-e-
gestao-de-pessoas-complexo-oncologico-de-

referencia-do-estado-de-goias-cora 

Inscrição dos Cargos: 
Farmacêutico I e Auxiliar 

Farmácia.  

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86653-farmacia-complexo-

oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-
cora 

Inscrição dos Cargos: 
Assistente Administrativo, 
Auxiliar Administrativo e 

Telefonista.  

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86671-assistente-administrativo-
auxiliar-administrativo-e-telefonista-complexo-
oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-

cora 

Inscrição dos Cargos: 
Auxiliar Limpeza, 

Controlador Acesso, 
Motorista.  

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86673-auxiliar-de-limpeza-

controlador-de-acesso-e-motorista-complexo-
oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-

cora 

Inscrição dos Cargos: 
Coordenador Enfermagem 
I, Enfermeiro I e Técnico 

Enfermagem I.  

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86702-enfermagem-complexo-
oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-

cora 

Inscrição dos Cargos: 
Fisioterapeuta I e 

Biomédico I. 

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86721-biomedico-e-

fisioterapeuta-complexo-oncologico-de-
referencia-do-estado-de-goias-cora 

Inscrição dos Cargos: 
Técnico Radiologia I e 

Físico I.  

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86727-radiologia-complexo-

oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-
cora  

Resultado da Triagem 11/12/2024  Após às 17h30 
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-

seletivos/index.html  

Avaliação Específica Online 
12/12/2024 a 
13/12/2024 

Das 00h00 do 
dia 12/12/2024 
até às 23h59 do 
dia 13/12/2024 

Será encaminhado para o e-mail  
cadastrado pelo candidato no Portal um link e a 
chave de acesso para execução da Avaliação 

Específica Online. 

Resultado Preliminar da 
Avaliação Específica Online 

14/12/2024  Após às 17h30 
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-

seletivos/index.html  

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86650-departamento-pessoal-e-gestao-de-pessoas-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86650-departamento-pessoal-e-gestao-de-pessoas-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86650-departamento-pessoal-e-gestao-de-pessoas-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86650-departamento-pessoal-e-gestao-de-pessoas-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86653-farmacia-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86653-farmacia-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86653-farmacia-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86653-farmacia-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86671-assistente-administrativo-auxiliar-administrativo-e-telefonista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86671-assistente-administrativo-auxiliar-administrativo-e-telefonista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86671-assistente-administrativo-auxiliar-administrativo-e-telefonista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86671-assistente-administrativo-auxiliar-administrativo-e-telefonista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86671-assistente-administrativo-auxiliar-administrativo-e-telefonista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86673-auxiliar-de-limpeza-controlador-de-acesso-e-motorista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86673-auxiliar-de-limpeza-controlador-de-acesso-e-motorista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86673-auxiliar-de-limpeza-controlador-de-acesso-e-motorista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86673-auxiliar-de-limpeza-controlador-de-acesso-e-motorista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86673-auxiliar-de-limpeza-controlador-de-acesso-e-motorista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86702-enfermagem-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86702-enfermagem-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86702-enfermagem-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86702-enfermagem-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86721-biomedico-e-fisioterapeuta-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86721-biomedico-e-fisioterapeuta-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86721-biomedico-e-fisioterapeuta-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86721-biomedico-e-fisioterapeuta-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86727-radiologia-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86727-radiologia-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86727-radiologia-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86727-radiologia-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
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Prazo para Recurso da 
Avaliação Específica Online 

15/12/2024 a 
16/12/2024  

Das 00h00 do 
dia 15/12/2024 
até às 23h59 do 
dia 16/12/2024 

Conforme item 6 deste Edital 

Resultado do Recurso da 
Avaliação Específica Online 

17/12/2024  Após às 17h30 
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-

seletivos/index.html  

Resultado Final da 
Avaliação Específica Online 

17/12/2024  Após às 17h30 
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-

seletivos/index.html  

Entrevista por 
Competências e Técnicas 

Online 

18/12/2024 a 
11/01/2025  

Os dias e 
horários serão 
divulgados no 

link: 

Será encaminhado para o e-mail e/ou 
mensagem aplicativo WhatsApp no número 

cadastrado pelo candidato na Recrutei o link de 
acesso a vídeo chamada do aplicativo Google 

Meet. 

Resultado Preliminar da 
Entrevista por 

Competências e Técnicas 
13/01/2025 Após às 17h30 

https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
seletivos/index.html  

Prazo para Recurso da 
Entrevista por 

Competências e Técnicas 

14/01/2025 a 
15/01/2025 

Das 00h00 do 
dia 14/01/2025 
até às 23h59 do 
dia 15/01/2025 

Conforme item 6 deste Edital 

Resultado do Recurso da 
Entrevista por 

Competências e Técnicas 

16/01/2025 
Após às 17h30 

https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
seletivos/index.html  

Resultado da Entrevista por 
Competências e Técnicas 

16/01/2025 
Após às 17h30 

https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
seletivos/index.html  

Resultado do Processo 
Seletivo 

16/01/2025 Após às 17h30 
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-

seletivos/index.html  

 

 

https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
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PROCESSO SELETIVO – EDITAL N° 01/2024 – Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás 
– CORA. 

Anexo VI – Cronograma de Seleção para os Cargos: Advogado II, Analista Administrativo I, Analista 
Compras I, Analista Contábil I, Analista Financeiro I, Analista Prestação de Contas I, Analista 

Suprimentos I, Assistente Diretoria I, Assistente Faturamento I, Assistente Financeiro I, Assistente 
Manutenção Predial I, Assistente Social I, Auxiliar Almoxarifado, Auxiliar Consultório Dentário, 
Auxiliar Contábil, Auxiliar Cozinha, Auxiliar Faturamento, Auxiliar Lavanderia, Auxiliar Limpeza 

(Área Externa), Coletor Resíduo, Contínuo, Coordenador Governança Clínica I, Coordenador 
Prestação de Contas I, Copeiro, Cozinheiro, Encarregado Ouvidoria I, Encarregado Segurança 

Patrimonial I, Encarregado Manutenção I, Fonoaudiólogo I, Gerente Administrativo I, Nutricionista 
Clínico I, Nutricionista Produção I, Psicólogo I, Recreador, Supervisor Administrativo I, Supervisor 

Contábil, Supervisor Financeiro I, Supervisor Hotelaria I, Supervisor Suprimentos I, Técnico 
Manutenção Clínica I, Técnico Nutrição, Técnico Segurança Trabalho I, Técnico Suporte I e 

Terapeuta Ocupacional I.  

Etapa Data Horário Local 

Inscrição dos Cargos: Advogado II, 
Analista Administrativo I, Analista 

Compras I, Analista Contábil I, 
Analista Financeiro I, Analista 

Prestação de Contas I e Analista 
Suprimentos I. 

06/12/2024 
a 

08/12/2024  

Do dia 
06/12/2024 

Até 23h59 do 
dia 

08/12/2024 

 https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-

amor/vacancy/86735-analistas-complexo-
oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-

cora  

Inscrição dos Cargos: Assistente 
Diretoria I, Assistente Faturamento 

I e Assistente Financeiro I. 
 

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86739-assistentes-complexo-

oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-
cora  

Inscrição dos Cargos: Assistente 
Social I, Fonoaudiólogo I, 

Nutricionista Clínico I, Nutricionista 
Produção I, Psicólogo I e Terapeuta 

Ocupacional I. 

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86746-equipe-multidisciplinar-

complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-
de-goias-cora  

Inscrição dos Cargos: Auxiliar 
Almoxarifado, Auxiliar Contábil, 

Auxiliar Faturamento, Contínuo e 
Recreador.  

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86770-auxiliares-complexo-

oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-
cora  

Inscrição dos Cargos: Auxiliar 
Cozinha, Auxiliar Lavanderia, 

Auxiliar Limpeza (Área Externa), 
Coletor Resíduo, Copeiro e 

Cozinheiro. 

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86772-operacional-complexo-
oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-

cora  

Inscrição dos Cargos: Assistente 
Manutenção Predial I, Auxiliar 
Consultório Dentário, Técnico 
Manutenção Clínica I, Técnico 
Nutrição, Técnico Segurança 

Trabalho I e Técnico Suporte I. 

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86775-tecnicos-complexo-

oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-
cora  

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86735-analistas-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86735-analistas-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86735-analistas-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86735-analistas-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86739-assistentes-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86739-assistentes-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86739-assistentes-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86739-assistentes-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86746-equipe-multidisciplinar-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86746-equipe-multidisciplinar-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86746-equipe-multidisciplinar-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86746-equipe-multidisciplinar-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86770-auxiliares-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86770-auxiliares-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86770-auxiliares-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86770-auxiliares-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86772-operacional-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86772-operacional-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86772-operacional-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86772-operacional-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86775-tecnicos-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86775-tecnicos-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86775-tecnicos-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86775-tecnicos-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
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Inscrição dos Cargos: Coordenador 
Governança Clínica I e 

Coordenador Prestação de Contas 
I.  

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86783-coordenacao-complexo-
oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-

cora  

Inscrição dos Cargos: Encarregado 
Ouvidoria I, Encarregado 

Manutenção I e Encarregado 
Segurança Patrimonial I. 

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86785-encarregado-complexo-
oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-

cora  

Inscrição dos Cargos: Supervisor 
Administrativo I, Supervisor 

Contábil, Supervisor Financeiro I, 
Supervisor Hotelaria I e Supervisor 

Suprimentos I. 

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86786-supervisores-complexo-
oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-

cora  

Inscrição dos Cargos: Gerente 
Administrativo I. 

 https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86787-gerente-administrativo-

complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-
de-goias-cora  

Resultado da Triagem 13/12/2024 
Após às 
17h30 

https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
seletivos/index.html  

Avaliação Específica Online 
14/12/2024 

a 
16/12/2024 

Das 00h00 do 
dia 

14/12/2024 
até às 23h59 

do dia 
16/12/2024 

Será encaminhado para o e-mail  
cadastrado pelo candidato no Portal um link e a 
chave de acesso para execução da Avaliação 

Específica Online. 

Resultado Preliminar da Avaliação 
Específica Online 

17/12/2024 
Após às 
17h30 

https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
seletivos/index.html  

Prazo para Recurso da Avaliação 
Específica Online 

18/12/2024 
a 

19/12/2024 

Das 00h00 do 
dia 

18/12/2024 
até às 23h59 

do dia 
19/12/2024 

Conforme item 6 deste Edital 

Resultado do Recurso da Avaliação 
Específica Online 

20/12/2024 
Após às 
17h30 

https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
seletivos/index.html  
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Resultado Final da Avaliação 
Específica Online 

20/12/2024 
Após às 
17h30 

https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
seletivos/index.html  

Entrevista por Competências e 
Técnicas Online 

21/12/2024 
a 

18/01/2025 

Os dias e 
horários 
serão 

divulgados no 
link: 

Será encaminhado para o e-mail e/ou 
mensagem aplicativo WhatsApp no número 

cadastrado pelo candidato na Recrutei o link de 
acesso a vídeo chamada do aplicativo Google 

Meet. 

Resultado Preliminar da Entrevista por 
Competências e Técnicas 

20/01/2025  
Após às 
17h30 

https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
seletivos/index.html  

Prazo para Recurso da Entrevista por 
Competências e Técnicas 

21/01/2025 
e 

22/01/2025 

Das 00h00 do 
dia 

21/01/2025 
até às 23h59 

do dia 
22/01/2025 

Conforme item 6 deste Edital 

Resultado do Recurso da Entrevista 
por Competências e Técnicas 

23/01/2025 
Após às 
17h30 

 https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
seletivos/index.html  

Resultado da Entrevista por 
Competências e Técnicas 

23/01/2025 
Após às 
17h30 

https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
seletivos/index.html  

Resultado do Processo Seletivo 23/01/2025 
Após às 
17h30 

https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
seletivos/index.html  

 

Barretos/SP, 01 de novembro de 2024 

   

 

Data de Expedição:  
01/11/2024 

 
Data de Publicação: 

 01/11/2024 
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COMPLEXO ONCOLÓGICO DE REFERÊNCIA DO ESTADO DE GOIÁS - CORA 

 
NÚCLEO DE SELEÇÃO DO CORA 

 
PROCESSO DE CONTRATAÇÃO DE PESSOAL REGIDO PELA CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO 

TRABALHO (CLT). 

O Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás – CORA, por meio de seu Núcleo de Seleção, 

TORNA PÚBLICO O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO para os cargos de Analista 

Administração de Pessoal I, Analista Gestão RH I, Assistente Administração de Pessoal I, Assistente 

Administrativo I, Assistente Gestão RH I, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Farmácia, Auxiliar Limpeza, 

Biomédico I, Controlador de Acesso, Coordenador Enfermagem I, Enfermeiro I, Farmacêutico I, Físico 

I, Fisioterapeuta I, Motorista, Técnico Enfermagem I, Técnico Radiologia I e Telefonista conforme 

disposto em Edital 01/2024. Os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo receberão mensagem 

via aplicativo WhatsApp no contato e/ou e-mail cadastro na plataforma no momento da inscrição, a 

listagem de documentação admissional, deverão encaminhar os documentos digitalizados via e- 

mail no endereço dp.goiania@hospitaldeamor.com.br, como previsto previamente no Edital 

01/2024, nos dias e horários a seguir, 00:00 do dia 18/01/2025 às 23:59 do dia 20/01/2025. 

**Conforme constante no item 7.6, deste Edital, o(s) candidato(s) que não encaminhar(em), 

os documentos solicitados, será(ão) considerado(s) DESISTENTE(S) e perderá(ão), assim, o 

direito à vaga. 

Os horários apresentados abaixo poderão ser alterados, conforme a necessidade do 

Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás – CORA. 

RETIFICAÇÃO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 
 

 
RETIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS APROVADOS 

 

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Analista Administração de 
Pessoal I 

LUCELIA DE PAULA MACHADO 
Das 08:00 às 18:00 - seg. a quin. | 
Das 08:00 às 17:00 – sex. 85,7 

Assistente Administração 
de Pessoal I 

CECILIA DE MARTIN SILVA 
Das 08:00 às 18:00 - seg. a quin. | 
Das 08:00 às 17:00 – sex. 85,0 

mailto:dp.goiania@hospitaldeamor.com.br
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GESTÃO DE PESSOAS 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Analista Gestão 
RH I 

MÁRCIA STELA BRIZUELA RODRIGUES 
Das 08:00 às 18:00 – seg. a quin. 
| Das 08:00 às 17:00 – sex. 91,2 

Assistente Gestão 
RH I 

VICTORIA DA SILVA MALASPINA 
Das 08:00 às 18:00 – seg. a quin. 
| Das 08:00 às 17:00 – sex. 

100,0 

 

 

ADMINISTRAÇÃO 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Assistente Administrativo I LUCAS DE SOUSA BATISTA 
Das 08:00 às 18:00 – seg. a quin.| Das 
08:00 às 17:00 – sex. 

95,0 

NÚCLEO DE APOIO E PESQUISA 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Assistente Administrativo I WILLIANS SILVA DE LIMA 
Das 08:00 às 18:00 – seg. a quin.| Das 
08:00 às 17:00 – sex. 

90,0 

 

 

RECEPÇÃO 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Auxiliar Administrativo ALESSANDRA RIBEIRO DA MATA 
Esc. 07:20 Das 07:00 às 15:20 – 
seg a seg (1 folga na semana) 90,0 

Auxiliar Administrativo ANA CRISTINA OLIVEIRA TELES 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 90,0 

Auxiliar Administrativo 
ANTONIA DAIANE AGUIAR POR- 
TELA 

Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 83,4 

Auxiliar Administrativo 
ARIANE ISABEL FONSECA OLI- 
VEIRA 

Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 76,7 

Auxiliar Administrativo 
CLAUDIA MARIA DOS REIS RI- 
BEIRO 

Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 96,7 

Auxiliar Administrativo CRISTIANE BARBOSA DA SILVA 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 93,4 

Auxiliar Administrativo 
DANIEL VITTOR DE SOUZA FON- 
TES 

Esc. 07:00 Das 23:00 às 07:20 – 
seg a seg (1 folga na semana) 86,7 

Auxiliar Administrativo DANIELA DIAS DE OLIVEIRA 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 93,4 

Auxiliar Administrativo DORYSDAY GONCALVES MOREIRA 
Esc. 07:20 Das 15:00 às 23:20 – 
seg a seg (1 folga na semana) 96,7 

Auxiliar Administrativo DOUGLAS DA CUNHA SOBRINHO 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 83,4 

Auxiliar Administrativo 
EDNATANIA ALVES DE SOUSA FI- 
NOTTI 

Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 90,0 

Auxiliar Administrativo ELISANGELA DE CASTRO SILVA 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 80,0 



3 

 

 

Auxiliar Administrativo FERNANDA DA COSTA SOUSA 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 83,4 

Auxiliar Administrativo JACQUELINE PEREIRA SOARES 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 80,0 

Auxiliar Administrativo 
JAILTON GOMES AMANCIO DA 
SILVA 

Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 93,4 

Auxiliar Administrativo JULIANA DOS SANTOS 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 76,7 

Auxiliar Administrativo KAROLYNNE MARTINS BEZERRA 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 96,7 

Auxiliar Administrativo LETICIA BUENO DE BRITO 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 86,7 

Auxiliar Administrativo LILIANE BATISTA DA SILVA 
Esc. 07:20 Das 07:00 às 15:20 – 
seg a seg (1 folga na semana) 83,4 

Auxiliar Administrativo LIVIA BUENO CINTRA LIMA 
Esc. 07:20 Das 15:00 às 23:20 – 
seg a seg (1 folga na semana) 100,0 

Auxiliar Administrativo LUANA LEIGUE PRATA 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 93,4 

Auxiliar Administrativo LUANA MARTA DA SILVA 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 90,0 

Auxiliar Administrativo LUCAS FINOTTI FRAUSINO 
Esc. 07:20 Das 07:00 às 15:20 – 
seg a seg (1 folga na semana) 93,4 

Auxiliar Administrativo MIRIAN MARCIA DE OLIVEIRA 
Esc. 07:00 Das 23:00 às 07:20 – 
seg a seg (1 folga na semana) 76,7 

Auxiliar Administrativo RAFAEL SOLANO DE SOUZA Esc. 07:20 (Folguista) 93,4 

Auxiliar Administrativo TAYNARA BARROS DE OLIVEIRA 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 86,7 

Auxiliar Administrativo VALERIA OLIVEIRA DE AGUIAR 
Esc. 07:20 Das 07:00 às 15:20 – 
seg a seg (1 folga na semana) 93,4 

Auxiliar Administrativo 
VANIA HANG GASPARINO JUN- 
QUEIRA 

Esc. 07:20 Das 15:00 às 23:20 – 
seg a seg (1 folga na semana) 76,7 

Auxiliar Administrativo WALERIA ROSA PENA 
Esc. 07:00 Das 23:00 às 07:20 – 
seg a seg (1 folga na semana) 93,4 

Auxiliar Administrativo WESLAENY RODRIGUES MARTINS 
Esc. 07:20 Das 15:00 às 23:20 – 
seg a seg (1 folga na semana) 86,7 

Auxiliar Administrativo WEVERSON RIBEIRO DA SILVA 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 96,7 

SAME 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Auxiliar Administrativo ALVARO MARQUES MORBECK 
Das 08:00 às 18:00 – seg. a quin. 
| Das 08:00 às 17:00 – sex. 93,4 

Auxiliar Administrativo RICARDO ALVES PEREIRA DIAS 
Das 08:00 às 18:00 – seg. a quin. 
| Das 08:00 às 17:00 – sex. 

83,4 
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ALMOXARIFADO DE MEDICAMENTOS 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Auxiliar Farmácia DAVID RODRIGUES PEREIRA Esc. 6x1 - Das 15:00 às 23:20 100,0 

Auxiliar Farmácia EDSON HELTON DE OLIVEIRA 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 

100,0 

Auxiliar Farmácia ELIZETE DOS SANTOS COSTA MENDES Esc. 6x1 - Das 23:00 às 07:20 100,0 

Auxiliar Farmácia LAYZA ALVES CORREIA Esc. 6x1 - Das 15:00 às 23:20 100,0 

Auxiliar Farmácia LUCIANA APARECIDA DA SILVA Esc. 6x1 - Das 07:00 às 15:20 96,7 

Auxiliar Farmácia MARIA INEZ DA SILVA Esc. 6x1 - Horário Intermediário 96,7 

Auxiliar Farmácia 
PATRICIA MENDONÇA MESQUITA BAR- 
BOSA 

Esc. 6x1 - Das 07:00 às 15:20 100,0 

Auxiliar Farmácia ROZENILTON DE JESUS COSTA Esc. 6x1 - Das 23:00 às 07:20 96,7 

Auxiliar Farmácia SUIANY FRANCIELE DO NASCIMENTO 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 

86,7 

Farmacêutico I 
(Líder) 

ALEX LUIZ DE OLIVEIRA PIRES 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 

90,0 

Farmacêutico I ANGELO BELESA MOREIRA Esc. 12x36 - 19:00 às 07:15 100,0 

Farmacêutico I DAYANE ALVES DA SILVA Esc. 12x36 - 19:00 às 07:15 95,0 

Farmacêutico I FABIELLY SARDINHA MACHADO DE SÁ Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 90,0 

Farmacêutico I HEMERSON DA SILVA COSTA Esc. 12x36 - Folguista 95,0 

Farmacêutico I MARA CRISTINA NOLASCO SAMPAIO Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 90,0 

ALMOXARIFADO DE MEDICAMENTOS QT 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Auxiliar Farmácia 
ALESSANDRA AURELIANO MOREIRA 
CRUZ 

Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 

100,0 

Auxiliar Farmácia ISAIAS RAIMUNDO BORBA 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 

100,0 

Farmacêutico I FLAVIO DE SOUZA CRUZ 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 

95,0 

Farmacêutico I LUDMILLA CAVALCANTE ALVES BRAGA 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 

85,0 

 

 

HOTELARIA 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Auxiliar Limpeza ALCIDINEIA SOUSA SILVA Esc. 6x1 - Das 22:00 às 06:20 75,0 

Auxiliar Limpeza GRACIELE DE CARVALHO CAETANO Esc. 6x1 - Das 22:00 às 06:20 95,0 

Auxiliar Limpeza SUELY RODRIGUES DE CARVALHO Esc. 6x1 - Das 22:00 às 06:20 100,0 
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AGÊNCIA TRANSFUSIONAL 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Biomédico I 
(Líder) 

AKEMY NOGUEIRA NISHIMURA 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin 
| Das 07:00 às 16:00 – sex 100,0 

Biomédico I DAVI VINICIUS LIMA Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 95,0 

Biomédico I EDUARDO MARTINS DOMINGOS Esc. 12x36 - 19:00 às 07:15 100,0 

Biomédico I JEFFTER RONIERY SILVA Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 100,0 

Biomédico I 
MARCELA MARINA BASTOS DO VALE 
E FREIRE 

Esc. 12x36 - 19:00 às 07:15 100,0 

 

 

LABORATÓRIO ANÁLISES CLÍNICAS 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Fi- 
nal (MF) 

Biomédico I 
(Líder) ALESSANDRO DA SILVA CALAÇA 

Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin | 
Das 07:00 às 16:00 – sex 90,0 

Biomédico I ISADORA SILVA SOUSA Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 100,0 

Biomédico I KELLY FREITAS DE MORAES Esc. 12x36 - 19:00 às 07:15 100,0 

Biomédico I LUDYMILLA DE LIMA SILVA Esc. 12x36 - 19:00 às 07:15 95,0 

Biomédico I VINICIUS GONÇALVES RODRIGUES Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 100,0 

 

 

SEGURANÇA 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Fi- 
nal (MF) 

Controlador de Acesso CECILIA ALVES DA SILVA Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 90,0 

Controlador de Acesso EDVALDO BARBOSA DA SILVA Esc. 12x36 - 19:00 às 07:15 69,0 

Controlador de Acesso MARCELO PORTELA DE AGUIAR Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 70,0 

Controlador de Acesso MARCIO OLIVEIRA DA SILVA Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 90,0 

Controlador de Acesso RAIMUNDO GAMA FARIAS JUNIOR Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 80,0 

Controlador de Acesso ROBERTO RUITER RESENDE Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 85,0 

 

 

AMBULATÓRIO 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Fi- 
nal (MF) 

Coordenador Enfer- 
magem I 

BRUNA KARLLA PEREIRA PAU- 
LINO ALMEIDA 

Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin | Das 
07:00 às 16:00 – sex 

88,5 

Enfermeiro I 
EDILEIA DO NASCIMENTO MEN- 
DES 

Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin | Das 
07:00 às 16:00 – sex 

82,4 

Enfermeiro I 
VYVIANE FARIA PIRES CAVAL- 
CANTE 

Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin | Das 
07:00 às 16:00 – sex 

80,8 
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Técnico Enfermagem 
I 

IARA DA SILVA SOUZA 
Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin | Das 
07:00 às 16:00 – sex 

80,0 

Técnico Enfermagem 
I 

LETICIA KAYLAINE BISPO DE 
OLIVEIRA 

Das 07:00 às 17:00 – seg. a quin | Das 
07:00 às 16:00 – sex 

95,0 

 

 

CENTRO CIRÚRGICO 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Coordenador Enfer- 
magem I 

FLAVIANE GOMES MONTEIRO 
Das 07:00 às 17:00 - seg a quin | Das 
07:00 às 16:00 - sex 

84,6 

Enfermeiro I LILIANE COTTA PEREIRA LIMA 
Das 07:00 às 17:00 - seg a quin | Das 
07:00 às 16:00 - sex 

100,0 

Técnico Enfermagem 
I 

DAVID EDUARDO ALVES BEL- 
TRÃO 

Das 07:00 às 17:00 - seg a quin | Das 
07:00 às 16:00 - sex 

95,0 

Técnico Enfermagem 
I 

DIRCILENE DE ALMEIDA BORBA 
Das 07:00 às 17:00 - seg a quin | Das 
07:00 às 16:00 - sex 

80,0 

Técnico Enfermagem 
I 

MARILEUSA SENA GONCALVES 
Das 07:00 às 17:00 - seg a quin | Das 
07:00 às 16:00 - sex 

90,0 

Técnico Enfermagem 
I 

PATRIK LUIS ALVES AGUIAR 
FREITAS 

Das 07:00 às 17:00 - seg a quin | Das 
07:00 às 16:00 - sex 

90,0 

Técnico Enfermagem 
I 

TATIANA GOMES DA COSTA 
SARDEIRO 

Das 07:00 às 17:00 - seg a quin | Das 
07:00 às 16:00 - sex 

85,0 

 

 

CENTRO INFUSIONAL 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Enfermeiro I 
FERNANDA LEDA CAVALCANTE LA- 
CERDA 

Das 07:00 às 16:00 - seg. a sex 
| Das 07:00 às 11:00 - sáb 95,0 

Enfermeiro I JULIANA OLIVEIRA PACHECO 
Das 07:00 às 16:00 - seg. a sex 
| Das 07:00 às 11:00 - sáb 75,0 

Enfermeiro I 
PEDRO JEFFERSON SANTOS ALVES 
FERREIRA 

Das 07:00 às 16:00 - seg. a sex 
| Das 07:00 às 11:00 - sáb 75,0 

Enfermeiro I SILIANA THAIS OLIVEIRA DE AVILA 
Das 07:00 às 16:00 - seg. a sex 
| Das 07:00 às 11:00 - sáb 100,0 

Enfermeiro I WANESSA LIMA FIGUEIREDO 
Das 07:00 às 16:00 - seg. a sex 
| Das 07:00 às 11:00 - sáb 77,3 

Técnico Enfermagem 
I LUCILIA ARAUJO SOUSA 

Das 07:00 às 16:00 - seg. a sex 
| Das 07:00 às 11:00 - sáb 75,0 

 

 

CENTRO INTERCORRÊNCIA AMBULATORIAL (CIA) 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Coordenador Enferma- 
gem I 

BRUNO SERGIO DE SOUZA BORGES 
Das 07:00 às 17:00 - seg 
a quin | Das 07:00 às 
16:00 - sex 

84,6 
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Enfermeiro I JAMILLE SARA DE SOUZA OLIVEIRA VIANA 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

82,4 

Enfermeiro I JOHNY CARTER RODRIGUES SOARES 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

79,2 

Enfermeiro I KARLLA KRISTINA DE FREITAS 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

94,1 

Enfermeiro I MARYANNA OLIVEIRA DA PAIXÃO 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

79,2 

Enfermeiro I PATRÍCIA FERREIRA DOS SANTOS 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

85,3 

Enfermeiro I RODOLFO OLIVEIRA MARINHO 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

91,7 

Enfermeiro I SILVIA LUCAS FONTENELLE DE OLIVEIRA 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

75,0 

Técnico Enfermagem I ANTONIA LUCIA GOMES MENDES 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

83,4 

Técnico Enfermagem I EDERLANE APARECIDA VEIGA PINHO 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

91,7 

Técnico Enfermagem I KAMILA FERREIRA DA SILVA 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

91,7 

Técnico Enfermagem I LEIA ROSA DE SOUZA SÁ 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

80,0 

Técnico Enfermagem I LUANA DE FREITAS GUIMARÃES SILVA 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

86,7 

Técnico Enfermagem I SIMONE XAVIER DA SILVA DE FREITAS 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

80,0 

Técnico Enfermagem I SOLANGE BARBOSA FERREIRA BARBOSA 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

76,7 

Técnico Enfermagem I TAIS DA SILVA BATISTA 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

90,0 

Técnico Enfermagem I VICTOR HUGO ALVES DE MORAES 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

85,0 

 

 

CUIDADOS PALIATIVOS 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Enfermeiro I FÁTIMA BRUNA DOS SANTOS 
Das 07:00 às 17:00 - seg a quin | Das 
07:00 às 16:00 - sex 

98,0 

 

 

EDUCAÇÃO PERMANENTE 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Coordenador Enferma- 
gem I 

ANA LYGIA PIRES MELARAGNO 
Das 07:00 às 17:00 - seg a quin | 
Das 07:00 às 16:00 - sex 92,3 

Enfermeiro I PAULA SOARES DOS SANTOS 
Das 07:00 às 17:00 - seg a quin | 
Das 07:00 às 16:00 - sex 100,0 
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INTERNAÇÃO 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Coordenador Enfermagem I PRISCILA AFONSO PEREIRA 

Das 07:00 às 17:00 - seg a 
quin | Das 07:00 às 16:00 - 
sex 

80,8 

Enfermeiro I BEATRIZ LIMA STIVAL 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

80,8 

Enfermeiro I 
CARLOS FELIZARDO DE CARVALHO 
NETO 

Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

86,4 

Enfermeiro I JULIANA ALVES DA SILVA 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

79,2 

Enfermeiro I KAMILA DA SILVA SANTOS 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

81,8 

Enfermeiro I LORENA ARAUJO DE SOUZA 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

90,9 

Enfermeiro I RAUANY DE SOUSA SANTOS 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

79,4 

Técnico Enfermagem I ADRIANO NERES DE AZEVEDO 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

79,2 

Técnico Enfermagem I 
ALDEANE VIEIRA DOS SANTOS OLI- 
VEIRA 

Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

95,0 

Técnico Enfermagem I 
BEATRIZ DOS SANTOS SALES DA 
SILVA 

Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

90,0 

Técnico Enfermagem I ELISANDRA EUFRASIA DE SOUSA 
SILVA FERREIRA 

Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

72,5 

Técnico Enfermagem I GABRIELLY JESUS DE LIMA 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

100,0 

Técnico Enfermagem I KEILA SIMAS 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

100,0 

Técnico Enfermagem I LEILA RIBEIRO SILVA 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

90,0 

Técnico Enfermagem I LUANA LETICIA CONCEIÇÃO ROCHA 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

75,0 

Técnico Enfermagem I MATHEUS FELIPE DA SILVA SANTOS 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

80,0 

Técnico Enfermagem I REUDINERO DA SILVA 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

90,0 

Técnico Enfermagem I SANDRA RODRIGUES DA SILVA 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

80,0 

Técnico Enfermagem I SOLANGE COSTA GOMES 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

76,7 

 
 

 

RADIOLOGIA 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Enfermeiro I FERNANDO FERREIRA DE ARAUJO 
Das 07:00 às 17:00 - seg 
a quin | Das 07:00 às 
16:00 - sex 

75,0 
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Físico I 
JULLIANNA CRISTINA DE OLIVEIRA CAS- 
TRO 

Das 07:00 às 17:00 - seg 
a quin | Das 07:00 às 
16:00 - sex 

93,8 

Técnico Enfermagem I THAIS CRISTINA LOPES CALDAS 
Das 07:00 às 17:00 - seg 
a quin | Das 07:00 às 
16:00 - sex 

80,0 

Técnico Enfermagem I 
INGALAGUIBERGY NETO ALEXANDRE 
PENA 

Das 07:00 às 17:00 - seg 
a quin | Das 07:00 às 
16:00 - sex 

75,0 

Técnico Enfermagem I LUCAS PEREIRA DA SILVA 
Das 07:00 às 17:00 - seg 
a quin | Das 07:00 às 
16:00 - sex 

91,7 

Técnico Radiologia I 
ALISSON DE SOUSA FERNANDES FREI- 
RES 

Esc. 04:48 – Das 07:00 
às 12:03 90,0 

Técnico Radiologia I DEIVID DINIZ BATISTA DE SA 
Esc. 04:48 – Das 07:00 
às 12:03 95,0 

Técnico Radiologia I 
EUCLIDES JOSE BARROSO INDALECIO 
NETO 

Esc. 04:48 – Das 07:00 
às 12:03 95,0 

Técnico Radiologia I 
EURIPEDES EVARISTO MENDANHA JU- 
NIOR 

Esc. 04:48 – Das 12:00 
às 17:03 95,0 

Técnico Radiologia I LUCIANO RODRIGUES BARBOSA 
Esc. 04:48 – Das 12:00 
às 17:03 95,0 

Técnico Radiologia I MURILLO GONÇALVES GOMES 
Esc. 04:48 – Das 12:00 
às 17:03 100,0 

 

 

S.C.I.H 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Enfermeiro I LARISSA CRISTINE MARTINS PEREIRA 
Das 07:00 às 17:00 - seg a quin | 
Das 07:00 às 16:00 - sex 85,3 

 

 

TRANSPLANTE DE MEDULA ÓSSEA 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Coordenador Enfermagem I MIRIAN DA SILVA PIRES SANTOS 
Das 07:00 às 17:00 - seg 
a quin | Das 07:00 às 
16:00 - sex 

82,7 

TRANSPLANTE DE MEDULA ÓSSEA (INTERNAÇÃO) 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Enfermeiro I ANA FLÁVIA SILVA ASSUNÇÃO 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 77,3 

Enfermeiro I ANA MARIA BEIRA DE ASSUNÇÃO 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

81,8 

Enfermeiro I FERNANDA FERNANDES DE SOUSA 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 79,2 

Enfermeiro I JOAO FIRMINO DE FARIA JUNIOR 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 82,4 

Enfermeiro I LUANA MARQUES ROCHA 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 79,2 
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Enfermeiro I 
MAILA CRISTINA NASCIMENTO DE 
SOUSA 

Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

75,0 

Enfermeiro I PATRICIA BORGES DE OLIVEIRA 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

75,0 

Técnico Enfermagem I CANDIDA RAQUEL ARAUJO ROSA 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

80,0 

Técnico Enfermagem I DAIANE SOUZA LIRA 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

83,4 

Técnico Enfermagem I GLAUCIELE RODRIGUES CARDOSO 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

80,0 

Técnico Enfermagem I KELLY SILVA ALMEIDA 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

100,0 

Técnico Enfermagem I KELY ANDREA BATISTA DE ARAUJO 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

83,4 

Técnico Enfermagem I MARINA DE SOUZA CAMPOS VILELA 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

80,0 

Técnico Enfermagem I MARTA AUREA DA SILVA 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

100,0 

Técnico Enfermagem I MIRIAN RIBEIRO DAS NEVES 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

95,9 

Técnico Enfermagem I SUZANNE DA SILVEIRA CRUSZINIS 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

80,0 

TRANSPLANTE DE MEDULA ÓSSEA (AMBULATÓRIO) 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Enfermeiro I LORENA ALVES DE OLIVEIRA 
Das 07:00 às 17:00 - seg 
a quin | Das 07:00 às 
16:00 - sex 

95,0 

Técnico Enfermagem I ELISANGELA ALVES DA SILVA 
Das 07:00 às 17:00 - seg 
a quin | Das 07:00 às 
16:00 - sex 

75,0 

 

 

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA (UTI) 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Fi- 
nal (MF) 

 
Coordenador Enfermagem I 

 
LUDYMILLA DE MACEDO E SILVA 

Das 07:00 às 17:00 - 
seg a quin | Das 07:00 
às 16:00 - sex 

 
84,6 

Enfermeiro I 
ALESSANDRA DA SILVA CARVALHO PA- 
CHECO 

Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

83,4 

Enfermeiro I DANIELA DOS ANJOS DAMASCENO 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

75,0 

Enfermeiro I DAYANE XAVIER DE SOUSA 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 87,5 

Enfermeiro I FERNANDA LUZIA PIRES ALEIXO 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 79,2 

Enfermeiro I LORENA APARECIDA DA SILVA 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

100,0 

Enfermeiro I 
MARCELO HENRIQUE SOUZA DE MA- 
TOS 

Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

79,2 
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Enfermeiro I MYLENA NAIARA DA SILVA SÁ 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

79,2 

Enfermeiro I PRYSCILLA SOUZA REBOUCAS 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

75,0 

Enfermeiro I WANESSA MARQUES RODRIGUES 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

75,0 

Técnico Enfermagem I AILTON GOMES SOARES 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

91,7 

Técnico Enfermagem I ANTONIA ARAUJO DE OLIVEIRA 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

100,0 

Técnico Enfermagem I BENIGNO BATISTA ALVES JÚNIOR 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

95,9 

Técnico Enfermagem I 
BRUNA REGINA XAVIER DE SOUSA 
BARRETO 

Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

76,7 

Técnico Enfermagem I FERNANDO GARCIA DE CASTRO 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

95,9 

Técnico Enfermagem I RAPHAEL ALVES LOURENÇO CRUZ 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

87,5 

Técnico Enfermagem I RENATO CARRIJO PACHECO 
Esc. 12x36 - 07:00 às 
19:15 

91,7 

Técnico Enfermagem I TEREZINHA ALVES RIBEIRO DE JESUS 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

80,0 

Técnico Enfermagem I WESLEY NUNES VIRTUOSO 
Esc. 12x36 - 19:00 às 
07:15 

95,9 

 

 

FISIOTERAPIA 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Fisioterapeuta I AIKA RIBEIRO KUBO DE OLIVEIRA 
Esc. 5x2 – 13:00 às 
19:15 

95,0 

Fisioterapeuta I CAROLINA JESUS OLIVEIRA 
Esc. 5x2 – 19:00 às 
01:15 95,0 

Fisioterapeuta I FERNANDA COUTO MARQUES 
Esc. 5x2 – 13:00 às 
19:15 

85,0 

Fisioterapeuta I 
GEOVANE BALÇANUFO DE SOUZA E SILVA 

Esc. 5x2 – 07:00 às 
13:15 

85,0 

Fisioterapeuta I LAIS APARECIDA DA SILVA 
Esc. 5x2 – 07:00 às 
13:15 

87,5 

Fisioterapeuta I DIENE FRANCISCA SILVA WATANABE DE MATOS 
Esc. 5x2 – 07:00 às 
13:15 100,0 

Fisioterapeuta I LUDMILLA GOMES DA SILVA 
Esc. 5x2 – 07:00 às 
13:15 87,5 

Fisioterapeuta I PATRICIA DOS SANTOS SILVA 
Esc. 5x2 – 13:00 às 
19:15 92,5 

Fisioterapeuta I 
SOLANGE SAMARA FERREIRA DA SILVA PIRES 

Esc. 5x2 – 19:00 às 
01:15 

92,5 

 

 

TRANSPORTE 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 
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Motorista I MAURO RIBEIRO CESAR Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 100,0 

Motorista I ANTONIO JULIO PEREIRA FEITOSA Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 100,0 

Motorista I DANIEL BRUNO PEREIRA DA SILVA Esc. 12x36 - 19:00 às 07:15 95,0 

Motorista I DELSON JOSE DE SOUZA Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 100,0 

Motorista I DENIVALDO LEMES ANDRADE Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 90,0 

Motorista I DERIVALDO DE BARROS DA CORTE Esc. 12x36 - 19:00 às 07:15 100,0 

Motorista I EDER PEDRA DE JESUS OLIVEIRA Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 100,0 

Motorista I EDSON DIVINO DE ARAUJO Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 90,0 

Motorista I EZEQUIEL DOS SANTOS SILVA Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 95,0 

Motorista I GILSON GONÇALVES SOARES Esc. 12x36 - 07:00 às 19:15 100,0 

 

 

P.A.B.X 

Função Nome Completo Carga Horária 
Média Final 

(MF) 

Telefonista I ADRIANA LINA DE PAULA 
Das 07:00 às 12:15 – seg a 

sex | Das 07:00 às 11:15 sáb 
95,0 

Telefonista I ALESSANDRA LUIZA RODRIGUES 
Das 07:00 às 12:15 – seg a 

sex | Das 07:00 às 11:15 sáb 
100,0 

Telefonista I CRISTIANGELA OLIVEIRA DINIZ 
Das 09:00 às 13:15 – seg a 

sex | Das 09:00 às 12:15 sáb 
100,0 

Telefonista I GLAUCIA KELLY SANTANA OLIVEIRA 
Das 12:00 às 17:15 – seg a 

sex | Das 12:00 às 16:15 sáb 
100,0 

Telefonista I PAULA CRISTINA SOUZA CÂNDIDO 
Das 12:00 às 17:15 – seg a 

sex | Das 12:00 às 16:15 sáb 
100,0 

 
CANDIDATOS PARA CADASTRO RESERVA 

 

VAGA CANDIDATO(A) 
MÉDIA FINAL 

(MF) 

Analista Administração de Pessoal I ADALCINO VIEIRA DOS SANTOS  80,7 

Analista Administração de Pessoal I ANA SOUZA  67,9 

Analista Administração de Pessoal I DANIELA COUTO  67,9 

Analista Administração de Pessoal I DEBORA TOLENTINO 67,9 

Analista Administração de Pessoal I JOELMA SANTOS  64,3 

Analista Administração de Pessoal I LEILA BRITO  60,7 

Analista Administração de Pessoal I LUCIELMA SILVA  60,7 

Analista Administração de Pessoal I OTAVIO CARNEIRO 60,7 

Analista Administração de Pessoal I SAULO FILHO  60,7 

Analista Gestão RH I ALCIDES NETO  63,3 

Analista Gestão RH I ANDREA LEMES DE LIMA ANDRADE 86,2 
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Analista Gestão RH I EDER SILVA  66,2 

Analista Gestão RH I SARAH BATISTA  72,1 

Assistente Administração de Pessoal I BEATRIZ OLIVEIRA  70,0 

Assistente Administração de Pessoal I PEDRO RAFAEL TASSI DE OLIVEIRA GOMES 70,0 

Assistente Administração de Pessoal I PRISCILA DIBAL C. GALERA 82,5 

Assistente Administração de Pessoal I ROBERTA STIPPE 65,0 

Assistente Administração de Pessoal I TATIANY AZCUITA  60,0 

Assistente Administrativo I AMANDA CRISTINE DE OLIVEIRA COSTA 60,0 

Assistente Administrativo I ANNA CAROLINA GOMES DOS SANTOS 65,0 

Assistente Administrativo I CAROLINE DIAS MOREIRA 65,0 

Assistente Administrativo I CLEBER JUNIOR RODRIGUES DA SILVA 65,0 

Assistente Administrativo I EDUARDA ALEXANDRA QUEIROZ FERREIRA 70,0 

Assistente Administrativo I JEFERSON MONTALVAO DA SILVA COPPOLLA 65,0 

Assistente Administrativo I JULIE DA SILVA 85,0 

Assistente Administrativo I KEVYTA MORGANA VIEIRA DE MELO FERNANDES 65,0 

Assistente Administrativo I LARA VITORIA FERREIRA BASTOS 60,0 

Assistente Administrativo I MARLYSE BOMFIM ADÃO 62,5 

Assistente Administrativo I MAXSUELL DE MOURA RODRIGUES 65,0 

Assistente Administrativo I RAFAELLA ANTONELLI 87,5 

Assistente Administrativo I RAYANE TERESINHA CANTARELLI SOBRINHO 65,0 

Assistente Administrativo I VIVIANE PEREIRA DE CASTRO 65,0 

Assistente Gestão RH I ANA CLÁUDIA DE ALENCASTRO CAVALCANTI 75,0 

Assistente Gestão RH I HÉRIKA VIEIRA DE ASSIS 95,0 

Assistente Gestão RH I MARCELO PEREIRA  70,5 

Assistente Gestão RH I RAIMUNDO SOUSA  65,9 

Assistente Gestão RH I RENATA GOMES DA COSTA 70,5 

Auxiliar Administrativo ELINICE DAMACENO NUNES AMORIM 65,0 

Auxiliar Administrativo ELIZEU DA SILVA SOUSA 65,0 

Auxiliar Administrativo LUCAS HENRIQUE MARCELINO 75,0 

Auxiliar Farmácia ALESSANDRA AURELIANO MOREIRA CRUZ  100,0 

Auxiliar Farmácia ALINE ROSA DUARTE  68,4 

Auxiliar Farmácia ALLAN DAVIDY MACEDO ALENCAR  68,4 

Auxiliar Farmácia ANA CAROLINA MIRANDA TOCANTINS  65,0 

Auxiliar Farmácia BIANCA SOARES DA SILVA  71,7 
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Auxiliar Farmácia BIANCA DE OLIVEIRA E SILVA  71,7 

Auxiliar Farmácia BRUNA DE PAULA DA COSTA  83,4 

Auxiliar Farmácia CHARLES DA SILVA SANTOS  61,7 

Auxiliar Farmácia DEVIANE MARCIA PEREIRA ROCHA  61,7 

Auxiliar Farmácia EDUARDA CORTEZ AZEVEDO CAVALCANTE 68,4 

Auxiliar Farmácia EDUARDO OLIVEIRA DOS SANTOS  75,0 

Auxiliar Farmácia ELIZANGELA PINHEIRO DO ROSARIO 75,0 

Auxiliar Farmácia EMANUELLE ALVES PEREIRA E SILVA  85,0 

Auxiliar Farmácia EMILLY MENDES RIBEIRO  65,0 

Auxiliar Farmácia ERIVELTON DA SILVA ROSA 68,4 

Auxiliar Farmácia FERNANDA SOUZA PEREIRA  65,0 

Auxiliar Farmácia GRACIELE DIAMANTINO COELHO RIBEIRO  81,7 

Auxiliar Farmácia HERICK GABRIEL OLIVEIRA SANTOS  71,7 

Auxiliar Farmácia IRACI DA ANUNCIAÇÃO SOUZA  65,0 

Auxiliar Farmácia ISAIAS RAIMUNDO BORBA  100,0 

Auxiliar Farmácia JULIA RODRIGUES DAS CHAGAS  71,7 

Auxiliar Farmácia JULIANA LIMA LEANDRO 85,0 

Auxiliar Farmácia LETICIA ELIAS SILVA  85,0 

Auxiliar Farmácia LUCAS DA SILVA LIMA  81,7 

Auxiliar Farmácia MARCELO DO ROSARIO DA SILVA  85,0 

Auxiliar Farmácia MYDIAN BARROS CARNEIRO LOPES  81,7 

Auxiliar Farmácia RENIA JUCELIA SEVERINO ALVES  75,0 

Auxiliar Farmácia SICELENE CRUZ DE SOUSA  83,4 

Auxiliar Farmácia STEFHANE CRISTINA   75,0 

Auxiliar Farmácia STELA MENEZES ROCHA  71,7 

Auxiliar Farmácia TEREZINHA ALINE SOUZA  68,4 

Auxiliar Farmácia THAIS MADALENA MELO SOUZA  71,7 

Auxiliar Limpeza MARLETE NASCIMENTO  70,0 

Biomédico I ADRIANO MENDES BRAGA LACERDA 80,0 

Biomédico I ALESSANDRA FAGUNDES DOS SANTOS 70,0 

Biomédico I ALESSANDRO LIPORONI 75,0 

Biomédico I ALEXIA ARAUJO 75,0 

Biomédico I ALZIRA PEREIRA 70,0 

Biomédico I AMANDA MARTINS 65,0 
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Biomédico I ANA CAROLINA MATHEUS 70,0 

Biomédico I ANDERSON DE JESUS 80,0 

Biomédico I APARECIDA JUNQUEIRA BERTONI 65,0 

Biomédico I BEATRIZ OLIVEIRA SANTOS 70,0 

Biomédico I BRENDA ALINE BERNARDO SAMPAIO 70,0 

Biomédico I BRUNO LIMA 65,0 

Biomédico I DANIELLE SANTOS 70,0 

Biomédico I DANILO NASCIMENTO DOS SANTOS 75,0 

Biomédico I DENISE RABELO 60,0 

Biomédico I EDUARDO PINTO 70,0 

Biomédico I ERIKA FERNANDES 70,0 

Biomédico I ESTEFANY SILVA 65,0 

Biomédico I FELIPE AUGUSTO MAIA RODRIGUES 75,0 

Biomédico I GABRIEL SOARES DE ANDRADE 82,5 

Biomédico I GIOVANNA BASSI DINIZ 85,0 

Biomédico I INGRID DA SILVA COSTA 60,0 

Biomédico I ITALO XAVIER 65,0 

Biomédico I JANAINA RIBEIRO 75,0 

Biomédico I JANAINA PERES DA SILVA ALMEIDA 60,0 

Biomédico I JULIANA PEREIRA NEVES 82,5 

Biomédico I KAIURE BRAGA PINHEIRO 70,0 

Biomédico I KARULLINY NUNES 70,0 

Biomédico I LAIS COSTA MELO 82,5 

Biomédico I LAURA SOUZA 75,0 

Biomédico I LAYZA SANTANA 75,0 

Biomédico I LEIDIA RODRIGUES DA SILVA 70,0 

Biomédico I LEONARDO SILVA AMARAL 60,0 

Biomédico I LETICIA SIQUEIRA 70,0 

Biomédico I LETICIA FERREIRA OLIVEIRA 70,0 

Biomédico I LIRIAM KELLY MOREIRA 70,0 

Biomédico I LORRAINE FAGUNDES 65,0 

Biomédico I LORRANE SILVA 75,0 

Biomédico I LUCIANO OLIVEIRA 65,0 

Biomédico I LUDLA GEOVANA VIEIRA OLIVEIRA 60,0 
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Biomédico I LUIZ BORGES 75,0 

Biomédico I LUZIANA CUNHA REZENDE 77,5 

Biomédico I MARCELA ROCHA 70,0 

Biomédico I MARCIA KONDER RODRIGUES FERREIRA  77,5 

Biomédico I MARIA APARECIDA BARROS DA SILVA 77,5 

Biomédico I MATHEUS HENRIQUE ASSIS DE LIMA 77,5 

Biomédico I MAURO VIEIRA CARDOSO JUNIOR 82,5 

Biomédico I NAGILA MARTINS CARDOSO DE PAULA 70,0 

Biomédico I NATALIE MARQUES 65,0 

Biomédico I PATRICK ALVES SANTANA 82,5 

Biomédico I RENATO JOSE TEIXEIRA 65,0 

Biomédico I ROMULO DA SILVA LEMES 80,0 

Biomédico I SANAYARA KENIA SOUZA SILVA 82,5 

Biomédico I SARAH BRUNA APARECIDA DE SÁ 75,0 

Biomédico I TALITA BARBOSA REIS 82,5 

Biomédico I THAIS SILVA DO NASCIMENTO 70,0 

Biomédico I THAYS LORRAINY GOMES DE SOUZA 82,5 

Biomédico I VALDENICE CARDOSO MENDES 77,5 

Biomédico I VALDINEA MENDES 75,0 

Biomédico I VILMA PEREIRA 60,0 

Biomédico I WELSEM IVAIR GENSKE DE GODOY 87,5 

Controlador de Acesso JOSILANE SANTANA  65,0 

Controlador de Acesso MARCELO AGUIAR  70,0 

Coordenador Enfermagem I ANA MARIA DE QUEIROZ 63,5 

Coordenador Enfermagem I ANNE CAROLINNE BARBOSA FERREIRA  85,4 

Coordenador Enfermagem I CAMILA RIBEIRO AMORIM 73,1 

Coordenador Enfermagem I CINTIA QUEIROZ DE OLIVEIRA 65,4 

Coordenador Enfermagem I ERICA FERNANDES CINTRA 63,5 

Coordenador Enfermagem I GABRIELA PEREIRA RIBEIRO  77,6 

Coordenador Enfermagem I JOÃO LUCAS   LOPES DE OLIVEIRA  61,6 

Coordenador Enfermagem I KÉREN DO CARMO MALAQUE  77,7 

Coordenador Enfermagem I LUCIANA SANTANA MONTEIRO  61,6 

Coordenador Enfermagem I LUCIANA SILVA LEAL MACHADO  67,3 

Coordenador Enfermagem I RICARDO CAMARGO SILVEIRA 65,4 
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Coordenador Enfermagem I SABRINA SOUZA CASTRO  65,4 

Coordenador Enfermagem I SAMARA ALVES DOS SANTOS  77,6 

Coordenador Enfermagem I UEMERSON DA SILVA FAUSTINO 78,5 

Enfermeiro I ADELITA CECILIA DE PAULA  65,0 

Enfermeiro I ADRIANA JOSE DE SOUZA SILVA 66,2 

Enfermeiro I ADRIELLE DO AMARAL SOUSA  61,4 

Enfermeiro I ALESSANDRA MOREIRA DE OLIVEIRA 65,0 

Enfermeiro I ALIM KELLEN BRITO SOUZA 65,0 

Enfermeiro I ALINE SOUZA SANTOS 65,0 

Enfermeiro I AMANDA RAMOS VIANA 70,8 

Enfermeiro I ANA CAROLINA SULINO MARTINS 70,5 

Enfermeiro I ANA CLAUDIA ALVES DE SOUZA  61,4 

Enfermeiro I ANA GLORIA RIBEIRO  61,4 

Enfermeiro I ANA PAOLA BATISTA DAMANDO 65,0 

Enfermeiro I ANACLEIDE MARTINS DA SILVA 60,3 

Enfermeiro I ANDREA VIEIRA BORGES 65,0 

Enfermeiro I ANGELLITA BARBOSA DE CARVALHO ARAUJO 72,5 

Enfermeiro I ANNA PAULA SALES GOMES 61,4 

Enfermeiro I ANNY VIVIANE REIS LIMA 66,2 

Enfermeiro I CAIO CESAR BARBOSA  69,0 

Enfermeiro I CAMILA ANTUNES  62,5 

Enfermeiro I CARLA PATRÍCIA DE ARAÚJO QUEIROZ 72,5 

Enfermeiro I CARLA PONCIANO DA COSTA 62,5 

Enfermeiro I CARLOS EDUARDO FREITAS DA SILVA 61,4 

Enfermeiro I CARMEM LORENÇONI MIRANDA DE OLIVEIRA  60,0 

Enfermeiro I CINARIA OLIVEIRA DOS SANTOS 65,0 

Enfermeiro I CLAUDIA DA SILVA DUARTE 66,2 

Enfermeiro I CLEIDE CAETANO DE BRITO 65,0 

Enfermeiro I CLEIDIENE GONTIJO OLIVEIRA 65,0 

Enfermeiro I CRISTHIANE CORREIA GONZAGA 74,3 

Enfermeiro I DAMAZIO ALVES DE SOUSA JUNIOR  65,0 

Enfermeiro I DANIELA CAROLINI RODRIGUES DUARTE  65,0 

Enfermeiro I DANIELA GOMES DE FARIA PACHECO 66,2 

Enfermeiro I DAVID ALVES VILANOVA NETO 65,0 
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Enfermeiro I DEBORA RODRIGUES DE SOUZA  60,0 

Enfermeiro I DEISIANE DELGADO DOS REIS 72,5 

Enfermeiro I DEJACY DIAS DA SILVA 65,0 

Enfermeiro I DOLORES DA SILVA BRITES 60,0 

Enfermeiro I DYANNY TEIXEIRA DE AMORIM MOREIRA 65,0 

Enfermeiro I EDILHA MAGDA BEZERRA DE OLIVEIRA 65,0 

Enfermeiro I EDUARDA MARTINS TORRES DOS REIS  65,9 

Enfermeiro I EDUARDA TELES OLIVEIRA 65,9 

Enfermeiro I ELAINE ALVES DA SILVA 65,0 

Enfermeiro I ELANY MAGALHAES BARBOSA DA SILVA 65,0 

Enfermeiro I ELIENE EUGENIO DA SILVA 65,9 

Enfermeiro I ELIENE FERREIRA DO NASCIMENTO ARAUJO 65,0 

Enfermeiro I ERICA LOBO DE ARAÚJO 60,3 

Enfermeiro I ESTER RAFAEL BOSCO PORFIRIO 65,0 

Enfermeiro I EVANILDA DE SOUZA CORREIA 65,0 

Enfermeiro I FABIANA VELOSO TORRES 65,0 

Enfermeiro I FABIOLA VIEIRA DE SOUZA  60,0 

Enfermeiro I FILIPI LOPES ARAUJO  62,5 

Enfermeiro I FRANCIANA COSTA SILVA 65,0 

Enfermeiro I FRANCISCA ARAUJO BRITO 74,1 

Enfermeiro I FRANCISCA ARIANA MOTA DE SOUZA LIMA  65,0 

Enfermeiro I FRANCISCA MARLIENE MAIA ANDRADE  62,5 

Enfermeiro I GILSON SOARES DE SOUSA 65,0 

Enfermeiro I GIORDANA TEIXEIRA GOMES 72,5 

Enfermeiro I GISLAYNE SOARES TORRES  65,0 

Enfermeiro I GLEYDSON GOMES DA LUZ 74,4 

Enfermeiro I GUTEMBERG MELO COELHO 65,0 

Enfermeiro I HELOISA FELIPE DA SILVA 60,0 

Enfermeiro I HILTOMAR DE JESUS CARNEIRO 65,0 

Enfermeiro I IANA PRISCYLLA NERI 61,4 

Enfermeiro I IVANA GUIMARAES NUNES 73,9 

Enfermeiro I IZOLDA BEATRIZ CUNHA LEMES 65,0 

Enfermeiro I JÉSSICA CARDOSO DE ARAUJO 65,0 

Enfermeiro I JOANA RODRIGUES DA LUZ 65,9 
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Enfermeiro I JOHNATHAN FITA TEIXEIRA 65,0 

Enfermeiro I JOICIANE DE BRITO OLIVEIRA 65,0 

Enfermeiro I JOSIEL RIBEIRO DA CUNHA 72,3 

Enfermeiro I JUCELIA FERREIRA SOARES 61,4 

Enfermeiro I KAMILA PIRES DA SILVA 65,0 

Enfermeiro I KARINE DE SOUSA FERREIRA 65,0 

Enfermeiro I KATIANE CHAGAS FERNANDES 65,0 

Enfermeiro I LAIANE FERNANDES OLIVEIRA CUNHA  61,4 

Enfermeiro I LEIDIMARA DIAS DOS SANTOS ALVES PEREIRA 65,0 

Enfermeiro I LETICIA SILVA ALVES 65,0 

Enfermeiro I LORENA SILVA DO SACRAMENTO 65,0 

Enfermeiro I LORRANY ALVES PEREIRA  65,0 

Enfermeiro I LORRANY LEMES DE QUEIROZ  68,0 

Enfermeiro I LORRAYNE OLIVEIRA GENOV DE JESUS 74,2 

Enfermeiro I LUCIANA PONCIANO DE OLIVEIRA ARAUJO 60,0 

Enfermeiro I LUCIELE PEREIRA DA SILVA  61,4 

Enfermeiro I LUIZY ANNE FERREIRA FRANÇA  65,0 

Enfermeiro I MARCIA DE LIMA ROSA 72,3 

Enfermeiro I MARIA CLARA SANTOS 73,0 

Enfermeiro I MARIA DE LOURDES B.S FREITAS  63,3 

Enfermeiro I MARIA DO SOCORRO DA SILVA 71,5 

Enfermeiro I MARIA DOS REIS SILVA NETA 65,5 

Enfermeiro I MARIA FERNANDA BORGES FELIX 65,0 

Enfermeiro I MARIA LUCIANA DE MELO 61,4 

Enfermeiro I MARIANA TELES FLEURI 65,0 

Enfermeiro I 
MARIUZA LUCIRENE RIBEIRO DE SANTANA 
NERES  

61,4 

Enfermeiro I MARLON LUIS NUNES VIEIRA 72,3 

Enfermeiro I MAURICIO ALVES DOS SANTOS 72,5 

Enfermeiro I MORENA LUSTOSA BARBOSA 61,4 

Enfermeiro I NADJA GABRIELLE MACEDO DE SOUZA 61,4 

Enfermeiro I NATHALIA VIEIRA SANTOS 61,4 

Enfermeiro I NICOLLY FERREIRA DA SILVA 68,0 

Enfermeiro I NILDEMAR NUNES DE SOUSA MACIEL 65,9 

Enfermeiro I NILMA BARROS RIBEIRO  65,0 
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Enfermeiro I NUBIA RAMOS SILVA 73,9 

Enfermeiro I POLLYANA FREITAS SILVA 60,0 

Enfermeiro I RAQUEL PEREIRA DE MESQUITA 65,0 

Enfermeiro I RAYSSA LOPES MENDES  69,1 

Enfermeiro I REGIVANIA XAVIER GUIMARAES  60,0 

Enfermeiro I RITA ALVES DA SILVA 61,4 

Enfermeiro I ROMARIO GARCIA SILVA TELES   66,7 

Enfermeiro I ROSANA RODRIGUES DA SILVA 65,0 

Enfermeiro I ROSILMAR GOMES PEREIRA BARBOSA  64,0 

Enfermeiro I RUTH DE ARAÚJO SANTOS 61,4 

Enfermeiro I SERJANE BRUNA DA SILVA 65,0 

Enfermeiro I SIVANILDE GOMES DA SILVA LEITE 67,0 

Enfermeiro I STYNG RAONY OLANDA BRANDAO 65,0 

Enfermeiro I SUSAM LIA PERNA RAMOS FREITEIRO 65,0 

Enfermeiro I THAINÁ LAUANE RODRIGUES DE OLIVEIRA 65,0 

Enfermeiro I VENUZIA FERREIRA DE SOUSA 65,0 

Enfermeiro I VERIKA DE SOUSA ALBUQUERQUE 60,0 

Enfermeiro I VIVIANY GUNTIJA SENA AIRES 62,0 

Enfermeiro I WALITON VIEIRA MOTA 65,0 

Enfermeiro I YANE ROBERTA NUNES FERREIRA 68,0 

Farmacêutico I ALINE MARQUES DE MELO  65,0 

Farmacêutico I ALINE TEIXEIRA DE AQUINO SANTOS 77,5 

Farmacêutico I AMANDA ALVES FERREIRA  70,0 

Farmacêutico I AMANDA RIBEIRO FEITOSA  70,0 

Farmacêutico I AMANDA NATALIA DA SILVA  65,0 

Farmacêutico I 
ANA PAULA GIACOMO ASSUNÇÃO SOUZA DE 
JESUS  

82,5 

Farmacêutico I ANDRESSA OLIVEIRA SILVA  70,0 

Farmacêutico I ANGELICA FERREIRA FERNANDES  65,0 

Farmacêutico I ARIEL ALVES DE SOUZA  77,5 

Farmacêutico I ARIEL SILVESTRE FREITAS  65,0 

Farmacêutico I BEATRIZ VIEIRA E CASTRO 65,0 

Farmacêutico I CAIRO DOMINGOS JULIO  70,0 

Farmacêutico I CAMILA DE MELO SILVA XAVIER  77,5 

Farmacêutico I CAROLINA OLIVEIRA MENDANHA 65,0 
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Farmacêutico I CHRISTY PINHEIRO FERNANDES  77,5 

Farmacêutico I CIRLEIDE MARLENE DE CARVALHO ABREU  77,5 

Farmacêutico I CRISTIANY BARBOSA REIS  82,5 

Farmacêutico I DANIELA SANTOS DE ABREU 82,5 

Farmacêutico I DANILO ROSA SEIXAS  65,0 

Farmacêutico I DEBORA NAIANE VIEIRA REZENDE  60,0 

Farmacêutico I EDNILSON CANDIDO DA SILVA  70,0 

Farmacêutico I EDUARDO NEVES GUIMARAES  77,5 

Farmacêutico I ELIETE PEDROSO PEREIRA  65,0 

Farmacêutico I ELISANGELA SOUZA DOS SANTOS  77,5 

Farmacêutico I 
ELSON EDUARDO NOVAIS GONÇALVES DE 
ANDRADE  

77,5 

Farmacêutico I ERICK DE OLIVEIRA LEMES  70,0 

Farmacêutico I ERIKA DENIZE ARAUJO LEAO  60,0 

Farmacêutico I EUNICE SOUSA SILVA 70,0 

Farmacêutico I FABIANA TEIXEIRA ROCHA  77,5 

Farmacêutico I FELIPE BRITO BELCHIOR BARBOSA  70,0 

Farmacêutico I GISELE ALMEIDA SOARES 75,0 

Farmacêutico I GISLAINE APARECIDA MARQUE MARTINS  65,0 

Farmacêutico I GIULIA SANTOS FERNANDES SILVA  60,0 

Farmacêutico I 
HARYTTANNA THAYNNARA PIRES DAMACENA 
ALVES  

65,0 

Farmacêutico I HELI MARCOS FREITAS FUZETI  65,0 

Farmacêutico I HELLEN DORNELES DE DEUS  60,0 

Farmacêutico I INES CRISTINA DOS SANTOS E SOUZA 60,0 

Farmacêutico I JACKELINE SILVA FARIA  65,0 

Farmacêutico I JAD REBEKA DE SA MACEDO MELO  65,0 

Farmacêutico I JANAINI CASTRO DE ALMEIDA  65,0 

Farmacêutico I JANINE FELIX VALVERDE  65,0 

Farmacêutico I JESSICA FRANCISCA MATIAS  65,0 

Farmacêutico I JHULIE FERREIRA DOS SANTOS  60,0 

Farmacêutico I JOÃO MARCOS ARAUJO MONTEIRO  65,0 

Farmacêutico I JOAO MARCUS DA SILVA GONÇALVES  70,0 

Farmacêutico I JOELMA DE OLIVEIRA SANTOS  65,0 

Farmacêutico I JONATAS MIAKAIS DUARTE DA SILVA  70,0 
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Farmacêutico I JOSE GABRIEL SOARES DOS SANTOS  65,0 

Farmacêutico I JOSUÉ LOPES NERI DE BRITO 70,0 

Farmacêutico I JOYCE LORRANY ROSA ALVES 60,0 

Farmacêutico I JULIANA ALVES SOUTO 65,0 

Farmacêutico I JURACI TEODORO DA SILVA JUNIOR  65,0 

Farmacêutico I 
KARITA BARCELOS OLIVEIRA CARDOSO 
OLIVEIRA  

65,0 

Farmacêutico I KARLA RIBEIRO DE SOUSA MONTELO 82,5 

Farmacêutico I KATIA COSTA DE OLIVEIRA  60,0 

Farmacêutico I KATIA NUNES ALVES  65,0 

Farmacêutico I 
LARISSA APARECIDA DOS SANTOS MARTINS 
OLIVEIRA  

70,0 

Farmacêutico I LARISSA REGINA SILVA 65,0 

Farmacêutico I LAURA DE JESUS OLIVEIRA  60,0 

Farmacêutico I LAURA ESTEVES CARDOSO 65,0 

Farmacêutico I LAURA MARIA MARQUES GUIMARAES  70,0 

Farmacêutico I LEANDRA LEMES SCALABRINI DANTAS  65,0 

Farmacêutico I LEANDRO DIAS DOS SANTOS  65,0 

Farmacêutico I LEANDRO GOMES DE CARVALHO 60,0 

Farmacêutico I LEDA RODRIGUES FRANCO 60,0 

Farmacêutico I LEIDA MARIA SENA DE ALENCAR  70,0 

Farmacêutico I LEONARDO TEODORO DE FARIAS  70,0 

Farmacêutico I LETICIA CABRAL DE LIMA  70,0 

Farmacêutico I LETICIA MENDONÇA MESQUITA 65,0 

Farmacêutico I LIDIANE SILVA FERREIRA LEAO  70,0 

Farmacêutico I LIGIA RODRIGUES FRANCO 65,0 

Farmacêutico I LIVIA PEREIRA DE MESQUITA ARANATS  82,5 

Farmacêutico I LUANDA CRISTINA SILVA NOVAIS DOS SANTOS  77,5 

Farmacêutico I LUCELIO CANDIDO DE JESUS 65,0 

Farmacêutico I LUCIANO BETANIN ROQUE  82,5 

Farmacêutico I LUCIMEIRE APARECIDA DA SILVA  65,0 

Farmacêutico I LUIZ CLAUDIO DE SOUSA PENHA  65,0 

Farmacêutico I MAIZA RODRIGUES DE SOUSA 70,0 

Farmacêutico I MARCELO DA SILVA GONÇALVES  65,0 

Farmacêutico I MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA DA SILVA  65,0 
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Farmacêutico I MARIANE CRISTINA LEAO DA CRUZ  65,0 

Farmacêutico I MATHEUS MARCOS DOS SANTOS SOUZA  65,0 

Farmacêutico I MAYARA CARNEIRO  65,0 

Farmacêutico I MICHELE SOARES RAMOS  65,0 

Farmacêutico I MURILLO PASSOS BRANDO  65,0 

Farmacêutico I NARA RUBIA GOMES ROCHA  60,0 

Farmacêutico I NATALIA MONIC LOURENCO DA SILVA  65,0 

Farmacêutico I PATRICIA RODRIGUES GONÇALVES  65,0 

Farmacêutico I PATRICK MARTINS DE LIMA  75,0 

Farmacêutico I PRISCILA EVANGELISTA DE SOUSA  65,0 

Farmacêutico I RAFAELA DE AQUINO 70,0 

Farmacêutico I RAPHAEL RODRIGUES MARTINS ALCEBIADES  65,0 

Farmacêutico I RICARDO GUIMARAES MARQUES  65,0 

Farmacêutico I ROBERTA ACYOLA DE OLIVEIRA  65,0 

Farmacêutico I RODRIGO ARAUJO TRIGUEIRO 77,5 

Farmacêutico I RONNE CESAR MENDONÇA LIMA  70,0 

Farmacêutico I SAMUEL GUSTAVO AMORIM FREIRE  70,0 

Farmacêutico I STEFANI MESSIAS  65,0 

Farmacêutico I TAMARA NOBRES SILVA MESQUITA 60,0 

Farmacêutico I THAMARA MACHADO E SILVA  60,0 

Farmacêutico I VANDER DOS ESPÍRITO SANTO 70,0 

Farmacêutico I VINICIUS CARRIJO CARDOSO  70,0 

Farmacêutico I VINICIUS DE SOUZA LOLA  70,0 

Farmacêutico I VINICIUS RODRIGUES OLIVEIRA DOS SANTOS  75,0 

Farmacêutico I VITORIA RIBEIRO DE JESUS  65,0 

Farmacêutico I WELSKS SILVA DE OLIVEIRA  65,0 

Farmacêutico I YAGO AUGUSTO RODRIGUES DA SILVA  65,0 

Físico I ISADORA LETIRICA ALVES SLVA  68,8 

Físico I JEFERSON BARBOSA MARQUES  82,5 

Físico I JOSE PEDRO REIS BORGES 88,8 

Físico I MARCOS AURELIANO ARAUJO SILVA  68,8 

Físico I MILENA HUTIM DE SOUZA ANDRADE  62,5 

Físico I PABLO HENRIQUE DE OLIVEIRA SOUZA  68,8 

Físico I PAULO VITOR PELLOZO 68,8 
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Fisioterapeuta I ANA JÚLIA FERREIRA 65,0 

Fisioterapeuta I ANCRISLEIA MOTA ZANELLA 65,0 

Fisioterapeuta I ANDRESSA CORREIA 65,0 

Fisioterapeuta I ANGELA ASSIS 70,0 

Fisioterapeuta I ANNA MENDES 65,0 

Fisioterapeuta I ANNA PAULA RODRIGUES 62,5 

Fisioterapeuta I ANTONIO JUNIOR 70,0 

Fisioterapeuta I BRUNA GOMES 62,5 

Fisioterapeuta I BRUNO PEREIRA NUNES 65,0 

Fisioterapeuta I CARLA ALMEIDA 65,0 

Fisioterapeuta I CELINA KUSHIDA 67,5 

Fisioterapeuta I CRISTIANE LIMA 60,0 

Fisioterapeuta I DEBORA MORAIS 60,0 

Fisioterapeuta I ELISANGELA PEREIRA LIRA 60,0 

Fisioterapeuta I FABIOLA PAULINO 60,0 

Fisioterapeuta I FABRICIO PAULA 62,5 

Fisioterapeuta I GEOVANNA PONTES 65,0 

Fisioterapeuta I HELENO VITOR GOMES MARTINS 62,5 

Fisioterapeuta I JESSICA COSTA 62,5 

Fisioterapeuta I JESSIKA DE CARVALHO COSTA 62,5 

Fisioterapeuta I JOÃO VICTOR DIAS DA SILVA 60,0 

Fisioterapeuta I KARIMY SOARES 60,0 

Fisioterapeuta I KARLA FRANÇA 62,5 

Fisioterapeuta I KESSIA APOLARO 65,0 

Fisioterapeuta I MARCOS RODRIGUES 67,5 

Fisioterapeuta I MONISE SANTOS DE FARIAS BARROZO 75,0 

Fisioterapeuta I NELI VERÇOSA 60,0 

Fisioterapeuta I NELMA MONTEIRO INOCENCIO 72,5 

Fisioterapeuta I RAFAEL REIS 65,0 

Fisioterapeuta I RENATA SOARES 62,5 

Fisioterapeuta I ROSALINA RIBEIRO 60,0 

Fisioterapeuta I SATYA BARBOSA 62,5 

Fisioterapeuta I SHEILA ALVES DOS SANTOS 60,0 

Fisioterapeuta I SILVIA RODRIGUES 65,0 
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Fisioterapeuta I TALITA BARBOSA ALENCAR 65,0 

Fisioterapeuta I THIAGO ARAUJO TEIXEIRA 60,0 

Fisioterapeuta I WALACE CHAVES DOS SANTOS 60,0 

Motorista CARLOS CÉSAR RASMUSSEN 70,0 

Motorista SAMUEL LEITE DA COSTA  95,0 

Técnico Enfermagem I ADEMILSON SANTOS DE SOUZA DOS ANJOS 74,2 

Técnico Enfermagem I ADRIANA NASCIMENTO DA SILVA 70,9 

Técnico Enfermagem I ALDAIDE BARTO DE OLIVEIRA 72,5 

Técnico Enfermagem I ALENICE LIMA DE ALMEIDA 65,0 

Técnico Enfermagem I ALLINE TEIXEIRA DE CARVALHO 65,0 

Técnico Enfermagem I ALZIRA ALVES DE SOUSA 70,9 

Técnico Enfermagem I ANA CAROLINA RODRIGUES DE SOUSA 71,7 

Técnico Enfermagem I ANA GABRIELLY DE OLIVEIRA BRASIL 65,0 

Técnico Enfermagem I ANA PAULA MIRANDA DA SILVA 67,5 

Técnico Enfermagem I ANDERSON BORGES BANDEIRA 70,0 

Técnico Enfermagem I ANDRÉA DOS REIS BATISTA  65,0 

Técnico Enfermagem I ANDREIA PILAR OLIVEIRA SOUSA 70,0 

Técnico Enfermagem I ANDRESSA DA CONCEIÇÃO AGUIAR 70,0 

Técnico Enfermagem I ARIANE SANTOS SOARES 60,0 

Técnico Enfermagem I BENEDITA SERRAO DOS SANTOS 60,0 

Técnico Enfermagem I CAMILA DOMINGOS DA SILVA  66,7 

Técnico Enfermagem I CAMILA DOS SANTOS VIEIRA 65,0 

Técnico Enfermagem I CARLA CRISTINA DA FONSECA VELOSO 70,0 

Técnico Enfermagem I CAROLINA VASCONCELOS PESTANA 61,7 

Técnico Enfermagem I CAROLINE DOS REIS SOUZA 72,5 

Técnico Enfermagem I CAROLINE PEREIRA RAMOS 72,5 

Técnico Enfermagem I CELIA APARECIDA RIBEIRO VALVERDE 70,0 

Técnico Enfermagem I CESAR ROCHA RIBEIRO JUNIOR 74,0 

Técnico Enfermagem I CINTYA MICHELLE FREITAS DE SOUSA 60,0 

Técnico Enfermagem I CLAUDETE DE FATIMA ROSA 66,7 

Técnico Enfermagem I CLÁUDIO FERREIRA BARBOSA 65,0 

Técnico Enfermagem I CLEBER MARRIQUE CARLOS 70,0 

Técnico Enfermagem I CRISTIANA JARDIM DE OLIVEIRA 70,9 

Técnico Enfermagem I CRISTIANE CORREIA DA SILVA 70,0 
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Técnico Enfermagem I CRISTIANE MARIA DA SILVA  74,2 

Técnico Enfermagem I CRISTINA RODRIGUES DE SOUZA EVANGELISTA 73,4 

Técnico Enfermagem I DALIA LALESKA FILGUEIRA DA SILVA 72,5 

Técnico Enfermagem I DANIELLE DUTRA DE OLIVEIRA 60,0 

Técnico Enfermagem I DANIELLY AGDA DA SILVA CARVALHO 60,0 

Técnico Enfermagem I DANIELLY CRISTINA SOUSA LIMA 70,0 

Técnico Enfermagem I DEBORA RIBEIRO BARBOSA 73,4 

Técnico Enfermagem I DENISE ALVES REGO  60,0 

Técnico Enfermagem I DIANA BONFIM DA COSTA 66,7 

Técnico Enfermagem I DILEUZA DIVINA SILVÉRIO 70,9 

Técnico Enfermagem I DIRCE BISPO PENA DA SILVA 70,9 

Técnico Enfermagem I DIRCILENY DE SOUSA GUIMARÃES 62,5 

Técnico Enfermagem I DIVINA ELIAS DA CRUZ REIS  60,0 

Técnico Enfermagem I DIVINA MARIA GOMES DA SILVA 66,7 

Técnico Enfermagem I EDILIA JOSE CARNEIRO ARAUJO 65,0 

Técnico Enfermagem I EDINAIR EVANGELISTA DA SILVA 60,0 

Técnico Enfermagem I EDNA MARTINS MONTEIRO 65,0 

Técnico Enfermagem I ELIANE ALVES DE BRITO 70,0 

Técnico Enfermagem I ELIENE MOURA DA SILVA 70,0 

Técnico Enfermagem I ELIENE NERES COSTA 70,9 

Técnico Enfermagem I ELIETE FIRMINO DOS SANTOS 70,0 

Técnico Enfermagem I 
ELISANDRA EUFRASIA DE SOUSA SILVA 
FERREIRA 

72,5 

Técnico Enfermagem I ELIZANGELA RODRIGUES 70,9 

Técnico Enfermagem I EMYLLE JULIA PINTO GOMES 74,2 

Técnico Enfermagem I ERIKA SUELEM PEREIRA DOS SANTOS 70,9 

Técnico Enfermagem I FRANCIELLY DE OLIVEIRA CARDOSO 70,0 

Técnico Enfermagem I GLEICE SANTOS MORAES OLIVEIRA 70,0 

Técnico Enfermagem I GRACYELY COSTA SILVA 62,5 

Técnico Enfermagem I IARA DE OLIVEIRA SOUZA 62,5 

Técnico Enfermagem I IJAIR LOBATO GUEDES 71,7 

Técnico Enfermagem I IRACEMA GOMES DE OLIVEIRA 70,0 

Técnico Enfermagem I ISADORA DE SANTOS BARROS  60,0 

Técnico Enfermagem I IZALINA CONCEIÇÃO DA SILVA 65,0 

Técnico Enfermagem I JAELLE CARDOSO DA SILVA 70,0 
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Técnico Enfermagem I JESSICA ELIS ARAÚJO DA SILVA 65,0 

Técnico Enfermagem I JÉSSICA OLIVEIRA DE ANDRADE 60,0 

Técnico Enfermagem I JORGE LUIZ LEAL DA SILVA 65,0 

Técnico Enfermagem I JOSIEL BILIU DA SILVA 65,0 

Técnico Enfermagem I KATE IRENE FONSECA PIMENTEL DE MATOS 65,0 

Técnico Enfermagem I KATIA DE SOUSA BARBOSA MIRANDA 65,0 

Técnico Enfermagem I KELLY CRISTINA DOS SANTOS SILVA BRAZ 72,5 

Técnico Enfermagem I LARISSE SILVA GOMES 70,9 

Técnico Enfermagem I LEONARDO LOPES DE REZENDE 72,5 

Técnico Enfermagem I LEONIDAS CESAR SILVA 72,5 

Técnico Enfermagem I LETICIA ASSIS NASCIMENTO E SILVA 72,5 

Técnico Enfermagem I LEVI MOTA DOS SANTOS 60,0 

Técnico Enfermagem I LIDIA BEZERRA DOS SANTOS 70,0 

Técnico Enfermagem I LIVIA KELE SANTANA DE OLIVEIRA 65,0 

Técnico Enfermagem I LOUSANGELA MOREIRA DOS SANTOS 71,7 

Técnico Enfermagem I LUANA DA SILVA FERREIRA 65,0 

Técnico Enfermagem I LUANA MARQUES GARCIA BELO 65,0 

Técnico Enfermagem I LUCAS DENNER DE LIMA SANTOS 65,0 

Técnico Enfermagem I LUCIANA MARIA BISPO  70,0 

Técnico Enfermagem I LUCIANA PEREIRA ROSA  72,5 

Técnico Enfermagem I LUIANY EVELYNG LIMA NEVES 70,9 

Técnico Enfermagem I LUZIA DE ALMEIDA OLIVEIRA 60,0 

Técnico Enfermagem I MAGYLLA DE SÁ LIMA 65,0 

Técnico Enfermagem I MARCIA ALVES DA SILVA 73,4 

Técnico Enfermagem I MARIA DA PAIXÃO GOMES DOS SANTOS  62,5 

Técnico Enfermagem I MARISELIA SILVA DOS SANTOS BARBOSA 70,0 

Técnico Enfermagem I MIZAEL BERNARDES RODOVALHO 73,4 

Técnico Enfermagem I MYRELLA LOPES DA SILVA 73,4 

Técnico Enfermagem I NAYARA FERREIRA DA SILVA 65,0 

Técnico Enfermagem I NEUMÁRIA BARBOSA LEAL ALENCAR 70,0 

Técnico Enfermagem I ODETE CAETANO BATISTA 66,7 

Técnico Enfermagem I OLIMPIA APARECIDA DA CUNHA MAJEWSKI 70,9 

Técnico Enfermagem I OZENY DE SOUSA ALVES 70,9 

Técnico Enfermagem I PALOMA GALVÃO DE CAMPOS  70,0 
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Técnico Enfermagem I PATRICIA PRISCILLA PIRAJA VIEIRA ALVES 70,9 

Técnico Enfermagem I PAULO HENRIQUE PORTO PINHEIRO 70,9 

Técnico Enfermagem I PIEDRO ALVES DE AMORIM 61,7 

Técnico Enfermagem I PRISCILA DIAS CARVALHO 66,7 

Técnico Enfermagem I RAFAEL DE SOUZA BORGES 73,4 

Técnico Enfermagem I RAINARA MUNHOZ RODRIGUES DOS SANTOS 65,0 

Técnico Enfermagem I RAPHAEL HERMANNY DA SILVA CAMARGO 70,0 

Técnico Enfermagem I ROSIELMA MENDONCA DOS REIS 71,7 

Técnico Enfermagem I ROSIMAR BATISTA DA COSTA JUNIOR 72,5 

Técnico Enfermagem I ROSIRENY PEREIRA SILVA 60,0 

Técnico Enfermagem I RUTE NUNES DA SILVA 70,0 

Técnico Enfermagem I RUTH DA SILVA MOREIRA SANTOS  62,5 

Técnico Enfermagem I SANIELE DE CARVALHO SOUSA 61,7 

Técnico Enfermagem I SANNY DE SOUZA MAIA 72,5 

Técnico Enfermagem I SELMA FERREIRA DA COSTA 72,5 

Técnico Enfermagem I SHARA DA SILVA LIMA  61,7 

Técnico Enfermagem I SIMONE DA CONCEICAO 72,5 

Técnico Enfermagem I SIRLEY RODRIGUES DE CAMPOS 62,5 

Técnico Enfermagem I SUELI COSTA GOMES 65,0 

Técnico Enfermagem I SUZANA DE OLIVEIRA SOUZA 70,0 

Técnico Enfermagem I TATHIANE MENDANHA DE OLIVEIRA SANTOS 70,0 

Técnico Enfermagem I TATIANA TELES MOREIRA 70,9 

Técnico Enfermagem I TÁTILA MAYARA DE SOUSA ARAÚJO 60,0 

Técnico Enfermagem I THAIS BISPO FERREIRA  66,7 

Técnico Enfermagem I THAIS DAMACENO ALVES 71,7 

Técnico Enfermagem I THAIS LORRANE DA SILVA  75,9 

Técnico Enfermagem I THALITA ALVES AGUIAR FREITAS 72,5 

Técnico Enfermagem I THAYDES SOUSA LUZ 66,7 

Técnico Enfermagem I THUANNY DA SILVA  70,0 

Técnico Enfermagem I VALDETE MARQUES DOS SANTOS 70,9 

Técnico Enfermagem I VANESSA DOMINGUES MAGALHAES  60,0 

Técnico Enfermagem I VANESSA RAMOS RIBEIRO 65,0 

Técnico Enfermagem I WALKIRIA GONÇALVES OLIVEIRA 74,2 

Técnico Radiologia I ABADIA RODRIGUES TELES CARLOS  70,0 
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Técnico Radiologia I ADNA LUISA AZEVEDO FERREIRA  65,0 

Técnico Radiologia I ADRIANA RODRIGUES DA SILVA 70,0 

Técnico Radiologia I ADRIANO INACIO DA SILVA  70,0 

Técnico Radiologia I ALESSANDRA CAMPOS DE SOUZA  72,5 

Técnico Radiologia I ALESSANDRA PAIVA BANDEZ  60,0 

Técnico Radiologia I ALINE DE MORAES SANTOS  70,0 

Técnico Radiologia I ALINE SOUZA DA COSTA 82,5 

Técnico Radiologia I ANA CAROLINA MORAIS LIMA RODRIGUES  70,0 

Técnico Radiologia I ANA CAROLINE DE SOUZA FERREIRA  70,0 

Técnico Radiologia I ANA LUCIA DA SILVA  70,0 

Técnico Radiologia I ANDREIA GONÇALVES MENDES  82,5 

Técnico Radiologia I BRUNA CALDAS DE MORAIS  60,0 

Técnico Radiologia I BRUNO SAMPAIO DE SOUZA PEREIRA 65,0 

Técnico Radiologia I CARINA ZAGUINI LEAL  65,0 

Técnico Radiologia I CELIO JOSE DA SILVA JUNIOR  70,0 

Técnico Radiologia I CIBELLY CAROLINNE CLAUDINO RIBEIRO 65,0 

Técnico Radiologia I CLAUDIANE LIMA DA SILVA 65,0 

Técnico Radiologia I CLEIDE CRISTINA DA SILVA 65,0 

Técnico Radiologia I CLENILDA BARROS DA SILVA  70,0 

Técnico Radiologia I CLEUNICE APARECIDA DA ROCHA CORREA  60,0 

Técnico Radiologia I CRISTINA PEREIRA DE SOUSA  70,0 

Técnico Radiologia I DAIANE PEREIRA DA SILVA 65,0 

Técnico Radiologia I DANIELA GONTIJO COELHO 70,0 

Técnico Radiologia I DANILO VIANA MARANHAO 60,0 

Técnico Radiologia I DAYANE LIMA DE SOUSA 70,0 

Técnico Radiologia I DEISE CORREIA DE LIMA RODRIGUES  65,0 

Técnico Radiologia I DERIQUE LENTIZ DE MELO 65,0 

Técnico Radiologia I ELBER OLIVEIRA BASTOS MATOS 65,0 

Técnico Radiologia I ELIZETE SANTOS DE LIMA  65,0 

Técnico Radiologia I ELUANA OLEGARIO DA SILVA SOUZA  70,0 

Técnico Radiologia I ERICK DA SILVA MELO  70,0 

Técnico Radiologia I FABIANA DE JESUS PEREIRA  70,0 

Técnico Radiologia I FERNANDA MICHELLY FERNANDES OLIVEIRA  70,0 

Técnico Radiologia I FERNANDO DO PRADO GONZALEZ  82,5 
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Técnico Radiologia I FRANCIELLY FERREIRA QUEIROZ 65,0 

Técnico Radiologia I FULVIA CASSIA MACHADO 70,0 

Técnico Radiologia I GEANY MACHADO NEVES  87,5 

Técnico Radiologia I GERCINO PEREIRA CASSIANO 60,0 

Técnico Radiologia I GESSICA ABOBOREIRA COSTA TELLES 70,0 

Técnico Radiologia I HERNANI RODRIGUES DA COSTA  65,0 

Técnico Radiologia I HIGOR DO AMARAL SILVA  65,0 

Técnico Radiologia I HUGO SOFFA BUENO 70,0 

Técnico Radiologia I IGOR BATISTA PEREIRA 82,5 

Técnico Radiologia I IGOR DE SOUSA RIBEIRO LIMA  65,0 

Técnico Radiologia I ISABEL CRISTINA MARQUES BOTELHO 70,0 

Técnico Radiologia I ISMAEL PEREIRA GLORIA FARIA  70,0 

Técnico Radiologia I ISRAEL MACAUBAS DOURADO DOS SANTOS  65,0 

Técnico Radiologia I ITAMAR JULIO VARGAS  70,0 

Técnico Radiologia I ITAMAX DA SILVA SOUZA  65,0 

Técnico Radiologia I IVANI DA COSTA SILVA 65,0 

Técnico Radiologia I IVINI MOREIRA ALMEIDA NEVES  60,0 

Técnico Radiologia I JANETE VIEIRA DOS SANTOS OLIVEIRA 70,0 

Técnico Radiologia I JOELSON CARLOS NUNES ARAUJO  70,0 

Técnico Radiologia I JOHNATHAN RUSULVETE SILVA 70,0 

Técnico Radiologia I JULIAMAR DE JESUS SANTANA  70,0 

Técnico Radiologia I JULIANO FERREIRA ALVES  65,0 

Técnico Radiologia I JULIO CESAR DE OLIVEIRA  70,0 

Técnico Radiologia I LAURA DOS SANTOS SILVA  70,0 

Técnico Radiologia I LEANDRO BRITO PAZ  65,0 

Técnico Radiologia I LORRANY JACINTA FARIA GLORIA  70,0 

Técnico Radiologia I LUANA FERREIRA MOITINHO 70,0 

Técnico Radiologia I LUANA MARTINS CAVALCANTE 70,0 

Técnico Radiologia I LUCAS CAVALCANTI DOS SANTOS  87,5 

Técnico Radiologia I LUCIANA CRISTINA ARANTES DIAS  60,0 

Técnico Radiologia I LUCIELENA RUFINO DOS SANTOS  70,0 

Técnico Radiologia I LUCIENE MARTINS DOS SANTOS SILVA 70,0 

Técnico Radiologia I LUIZ CARLOS COSTA DE SOUZA  60,0 

Técnico Radiologia I MARCIO MUNIZ DE OLIVEIRA  70,0 
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Técnico Radiologia I MARIA RITA SILVA  60,0 

Técnico Radiologia I MARIA TANIARA DA SILVA  65,0 

Técnico Radiologia I MARICLEIA FREITAS REGO 60,0 

Técnico Radiologia I MARLY FERNANDES TOLEDO  60,0 

Técnico Radiologia I PAULO CESAR CAMARGO HUDSON FILHO 70,0 

Técnico Radiologia I PAULO CESAR DE ALMEIDA MONTEIRO 70,0 

Técnico Radiologia I PEDRO HENRIQUE MESQUITA DE FREITAS  70,0 

Técnico Radiologia I PRISCILA HANGEL FERNANDES DE ABREU  65,0 

Técnico Radiologia I RAFAEL MARIO BORGES CARVALHO 70,0 

Técnico Radiologia I RAFAEL MARIO RODRIGUES DA SILVA  77,5 

Técnico Radiologia I REGIS DE ALMEIDA E SILVA  60,0 

Técnico Radiologia I RENATO CONRADO DA SILVA  70,0 

Técnico Radiologia I REYNALDO MARTINS REZENDE  70,0 

Técnico Radiologia I RICARDO GRIGORIO LOPES  70,0 

Técnico Radiologia I ROBERTA MACHADO MARTINS  70,0 

Técnico Radiologia I ROBERTO DE PAULA E SOUZA FILHO 60,0 

Técnico Radiologia I ROBERTO MAGNO GOMES DE MESQUITA  60,0 

Técnico Radiologia I RONALDO VALDIVINO DE OLIVEIRA LOURENÇO  87,5 

Técnico Radiologia I SERGINALDO JOSE DE GODOY 70,0 

Técnico Radiologia I STEFFANY MICHELLY SALVINO DA SILVA  60,0 

Técnico Radiologia I STENIO BATISTA REZENDE 70,0 

Técnico Radiologia I TALITA GUIMARAES DE OLIVEIRA SOARES  65,0 

Técnico Radiologia I THALITA SOUSA SANTOS DA CUNHA  65,0 

Técnico Radiologia I THEOLON CRUZ DA SILVA 70,0 

Técnico Radiologia I THIAGO CARDOSO AZEVEDO 65,0 

Técnico Radiologia I THIAGO NEVES DOS SANTOS 70,0 

Técnico Radiologia I UANE FERREIRA DA SILVA  70,0 

Técnico Radiologia I VICTOR MORENO FRAUZINO MOURAO 65,0 

Técnico Radiologia I VINICIUS LEMES RODRIGUES 65,0 

Técnico Radiologia I WANDERSON DE SOUZA ROCHA  65,0 

Técnico Radiologia I WANDHARLEY RODRIGUES DIAS  70,0 

Técnico Radiologia I WERDER LUCIANO VIEIRA  65,0 

Técnico Radiologia I WESLEY PEREIRA DE SANTANA  65,0 

Técnico Radiologia I WILLEN PAULO DE SOUZA FERREIRA  65,0 
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Técnico Radiologia I WILLIAN REIS LIMA DIAS  75,0 

Técnico Radiologia I WILLIAN RICARDO DA SILVA RIBEIRO  70,0 

Técnico Radiologia I YOULE DE SOUSA FREIRE  70,0 

Técnico Radiologia I YURI FERREIRA DE OLIVEIRA BARRETO 65,0 

Técnico Radiologia I YURI SILVA PEREIRA  70,0 

Telefonista AURICELIA ROSA DE QUEIROZ 75,0 

Telefonista BRUNA DE JESUS NOGUEIRA ARAUJO 75,0 

Telefonista CARLA MOREIRA SEZORTE BATISTA 75,0 

Telefonista ERIKA BRANDAO PEREIRA 75,0 

Telefonista GHEYSA GOMES MONTEIRO 75,0 

Telefonista JAINE RAQUEL ALVES DOS SANTOS 75,0 

Telefonista JONNATHAS RODRIGUES DA SILVA 75,0 

Telefonista KELLYANE CUNHA GOMES 75,0 

Telefonista LEO HARLETTH LOPES OLIVEIRA 75,0 

Telefonista LILIA SAMPAIO DE MORAES OLIVEIRA 75,0 

Telefonista MARIA LÚCIA RODRIGUES DOS SANTOS 75,0 

Telefonista RENATA CURADO DE FARIA 75,0 

Telefonista ROBERTA ALMEIDA RODRIGUES 75,0 

Telefonista WANESSA CRISTINA DE OLIVEIRA SANTOS 75,0 

 
CANDIDATOS REPROVADOS 

 
 

VAGA CANDIDATO(A) 
MÉDIA 

FINAL (MF) 

Analista Administração de Pessoal I ANA PAULA DA SILVA PAIXÃO PIRES 35,7 

Analista Administração de Pessoal I EDILENE ALVES NASCIMENTO 32,2 

Analista Administração de Pessoal I ISABELLA ANDRADE 57,2 

Analista Administração de Pessoal I KAOMA ALEIXO  57,2 

Analista Administração de Pessoal I KAREN BASTOS 53,6 

Analista Administração de Pessoal I LETÍCIA SILVA SANTOS  32,2 

Analista Administração de Pessoal I VANESSA MIRANDA  50,0 

Analista Gestão RH I AMANDA SOUSA FRANCISCO LEMES 38,3 

Analista Gestão RH I JULIO SILVA  38,3 

Assistente Administração de Pessoal I ANA KELLY LEÃO PONTES CAMILO 25,0 

Assistente Administração de Pessoal I CARLA FERNANDES 50,0 
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Assistente Administrativo I ALEXSANDRA GONÇALVES DE LIMA 57,5 

Assistente Administrativo I BRENNER VIEIRA MARTINS 32,5 

Assistente Administrativo I CASSIA FERNANDES DE MELO 30,0 

Assistente Administrativo I DENIZE CORDEIRO FERNANDES MARTINS 50,0 

Assistente Administrativo I EDGAR RODRIGUES MOREIRA 55,0 

Assistente Administrativo I ELIANE PEREIRA DOS SANTOS 55,0 

Assistente Administrativo I GUILHERME ANTÔNIO DE ATAIDE 35,0 

Assistente Administrativo I JACKELINE NUNES AMORIM 37,5 

Assistente Administrativo I JACKSON VIANA DA COSTA 32,5 

Assistente Administrativo I JOÃO LUCAS CORRÊA E SILVA 50,0 

Assistente Administrativo I QUESIA ABGAIR DE LIMA SANTOS CASTRO 47,5 

Assistente Administrativo I RENATA DA SILVA VIEIRA 27,5 

Assistente Administrativo I SARAH INGRID RIBEIRO SILVA 55,0 

Assistente Administrativo I SUELEN PIRES PEREIRA 25,0 

Assistente Gestão RH I EDNELSON ROSA LOURENÇO  50,0 

Assistente Gestão RH I ESTEFANY SOUSA LIMA  45,5 

Assistente Gestão RH I JÚLIO LUCIANO DA SILVA  36,4 

Auxiliar Administrativo ALEXANDRA PEREIRA DA SILVA 33,4 

Auxiliar Administrativo ALVARO LUIS CANTARELI RODRIGUES 36,7 

Auxiliar Administrativo ANA LÍVIA ALVES MEIRELES 33,4 

Auxiliar Administrativo BEATRIZ RODRIGUES CARLOS 46,7 

Auxiliar Administrativo BIANKA DOS SANTOS SOBRINHO 33,4 

Auxiliar Administrativo CRISTIAN DA SILVA FRANCA 55,0 

Auxiliar Administrativo DEIVERSON SOUSA 30,0 

Auxiliar Administrativo ERENIR MORENA DO NASCIMENTO 58,4 

Auxiliar Administrativo GUILHERME MOREIRA RODRIGUES 58,4 

Auxiliar Administrativo IADENAL THALISSON ALVES BRAGA JÚNIOR 40,0 

Auxiliar Administrativo JOSÉ SOARES DE SOUSA NETO JÚNIOR 58,4 

Auxiliar Administrativo LAURA NASCIMENTO BONFIM 26,7 

Auxiliar Administrativo LUCIENE SILVA DOS SANTOS FONTINELE 43,4 

Auxiliar Administrativo MARCELO MARQUES BUENO CAETANO 36,7 

Auxiliar Administrativo MAYARA BARROS NEVES 55,0 

Auxiliar Administrativo RAYNA VITORIA MELO MARTINS 58,4 

Auxiliar Administrativo ROSENI MARIA DOS SANTOS 26,7 
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Auxiliar Administrativo SARA GONCALVES COSTA 36,7 

Auxiliar Administrativo THAYNARA FRAGA DE ALMEIDA 40,0 

Auxiliar Administrativo VINNICYUS HENRIQUE DA SILVA PIRES 33,4 

Auxiliar Administrativo VIVIA SILVA PEREIRA 26,7 

Auxiliar Farmácia EVELYN VICENTE MIRANDA  43,4 

Auxiliar Farmácia INGRID APARECIDA MARTINS DE OLIVEIRA  40,0 

Auxiliar Farmácia LUCIANA OLIVEIRA DE SOUZA SANTOS  43,4 

Auxiliar Farmácia MARIA ERCILIA SOARES DE SOUSA FRANCISCO 55,0 

Auxiliar Farmácia PHILIPPE LEMOS DA SILVA LIMA  40,0 

Auxiliar Farmácia RHUAN PABLO DA SILVA NASCIMENTO 43,4 

Auxiliar Farmácia TATIANA ARCANJA DE SOUZA  43,4 

Auxiliar Farmácia VITORIA CRISTINA CORREA CARDOSO  50,0 

Auxiliar Limpeza VALQUIRIA GOMES 35,0 

Biomédico I ANA FLAVIA ALVES CAMPOS 55,0 

Biomédico I ANDRYELLE KÁSSILA SÁ SOARES REZENDE 35,0 

Biomédico I CAROLINE ROCHA DA CUNHA 30,0 

Biomédico I FABIOLA SOUSA 55,0 

Biomédico I FLAVIA NATHALIA LOURENÇO MESQUITA 55,0 

Biomédico I GABRIELA COSTA DAMASCENO 40,0 

Biomédico I GILVANA SILVA DOS SANTOS 40,0 

Biomédico I ISABELA DIAS 35,0 

Biomédico I LINDINALVA FREITAS 55,0 

Biomédico I LUDMILLA BARROS VINHAL 40,0 

Biomédico I MAMADU DJALO 55,0 

Biomédico I MURILLO MONTEIRO DE OLIVEIRA 55,0 

Biomédico I NAGILA ISLEIDE DA SILVA 40,0 

Biomédico I PAULO SOUZA 40,0 

Biomédico I RENAN LIMA 55,0 

Biomédico I SARAJANE DINIZ MAMEDES LINA 50,0 

Biomédico I TAYNARA CRISTINA LUTKE 55,0 

Biomédico I WELLINGTON OLIVEIRA 55,0 

Coordenador Enfermagem I ANDREA MELO RIBEIRO DE PADUA ALVES 30,8 

Coordenador Enfermagem I AURINDA RODIGUES DA SILVA  53,9 

Coordenador Enfermagem I BRUNA LIMA DE PAULA 55,8 
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Coordenador Enfermagem I CINTIA BECKER 30,8 

Coordenador Enfermagem I ELIANE FERREIRA PARANHOS PINTO 51,9 

Coordenador Enfermagem I GISLENE GREGORIO LEANDRO 51,9 

Coordenador Enfermagem I ISABELLA CRISTINA B. CAMARGO 32,7 

Coordenador Enfermagem I IVANILSON FERNANDES RIBEIRO 57,7 

Coordenador Enfermagem I KAROLINE NANTES PINTO BARROS 57,7 

Coordenador Enfermagem I LUCIANA RODRIGUES DE SOUZA FRANÇA 55,8 

Coordenador Enfermagem I LUDMILA FERNANDES RIBEIRO DE SOUZA 57,7 

Coordenador Enfermagem I MARIA GABRIELA SILVA LIMA 59,6 

Coordenador Enfermagem I TAINARA NOGUEIRA LEAO DE FARIA 59,6 

Coordenador Enfermagem I VIVIANE DAHER SECUNDINO GOMES 59,6 

Coordenador Enfermagem I VIVIANNY M. DE OLIVEIRA MARQUES 50,0 

Coordenador Enfermagem I WALDIRENE ARANTES DA SILVA SANTOS 55,8 

Enfermeiro I ADRIANA CAMELO ALVES 43,0 

Enfermeiro I ADRIANA QUIXABEIRA 29,2 

Enfermeiro I ALEF OLIVEIRA BORGES 52,8 

Enfermeiro I ALESSANDRA FELIPE DA SILVA DIAS 44,2 

Enfermeiro I ALESSANDRA MARINHO BARROS DE SOUZA 54,2 

Enfermeiro I ALESSANDRA MENDES FERREIRA DE OLIVEIRA  41,7 

Enfermeiro I AMANDA ALVES PINTO 26,9 

Enfermeiro I AMANDA RODRIGUES DE OLIVEIRA  25,0 

Enfermeiro I AMILTON SALES PINHEIRO  50,0 

Enfermeiro I ANA BEATRIZ COELHO SILVEIRA 34,7 

Enfermeiro I ANA CAROLINA FRANCISCA CAMARGO 50,8 

Enfermeiro I ANA CRISTINA DE CARVALHO SANTANA 58,4 

Enfermeiro I ANA PAULA ARAUJO OLIVEIRA 27,3 

Enfermeiro I ANDREIA DE SOUZA SILVA 50,0 

Enfermeiro I ANDREIA MENDONÇA DE FREITAS  52,3 

Enfermeiro I ANDREIA RIBEIRO DE OLIVEIRA 52,3 

Enfermeiro I ANGELITA ALEIXO DA SILVA PRADO 59,7 

Enfermeiro I ANTONIA CLAUDILENE SOUZA PEREIRA  30,8 

Enfermeiro I ARLEIDE TRANQUEIRA DE SOUSA  36,4 

Enfermeiro I BEATRIZ RIBEIRO DE ALMEIDA 54,2 

Enfermeiro I CAMILA CARRIJO DE ABREU 50,0 
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Enfermeiro I CAMILA CRISTINA DE MOURA CRUZ 51,9 

Enfermeiro I CARLA LOPES PARREIRA 55,0 

Enfermeiro I CARLILSON ANDRE RIBEIRO COHEN 35,0 

Enfermeiro I CARLOS ALBERTO PEREIRA DOS SANTOS 30,8 

Enfermeiro I CARLOS ANDRERES DOS SANTOS 50,0 

Enfermeiro I CAROLINE DE SOUZA COSTA 52,3 

Enfermeiro I CAROLINE LEITE PEREIRA 37,5 

Enfermeiro I CASSIA DE ALMEIDA RAMOS  54,2 

Enfermeiro I CECILIA PINHEIRO MENDES 50,0 

Enfermeiro I CINTHIA CAROLINA SILVA BARCELOS 54,2 

Enfermeiro I CINTIA ALVES DOS SANTOS LOPES 40,9 

Enfermeiro I CRISTIANE DA SILVA FIGUEIREDO  50,0 

Enfermeiro I CRISTIANE TEIXEIRA DA SILVA 51,5 

Enfermeiro I DAIS LORRANES OLIVEIRA DA SILVA  50,0 

Enfermeiro I DANIEL BEZERRA DA SILVA JUNIOR  33,4 

Enfermeiro I DANIELA ROSA RIBEIRO 54,2 

Enfermeiro I DANIELLA COSTA DE OLIVEIRA 59,7 

Enfermeiro I DANIELLE DA SILVA CUNHA 50,0 

Enfermeiro I DAYANA BORGES MIRANDA BRANDAO 50,0 

Enfermeiro I DEBORA LEANDRO SILVA 54,2 

Enfermeiro I DESIRRE FERNANDES NEVES DE JESUS 50,0 

Enfermeiro I DIEGO MARTINS DE OLIVEIRA 36,4 

Enfermeiro I DINALVA PEREIRA GONÇALVES 26,9 

Enfermeiro I EDILAINE MESQUITA FERREIRA DE OLIVEIRA  56,8 

Enfermeiro I EDSON RIBEIRO 55,0 

Enfermeiro I EDVANIA OLIVEIRA DA SILVA 50,0 

Enfermeiro I ELBANY DE MENDONÇA DE OLIVEIRA 56,8 

Enfermeiro I ELIZANGELA SAMARA ARIAS ANDRADE SANTOS  40,0 

Enfermeiro I EVANILDA GOMES MARTINS DE BARROS 58,4 

Enfermeiro I FERNANDA ALVES NOLETO 50,0 

Enfermeiro I FERNANDA APARECIDA NEVES MATOS 58,4 

Enfermeiro I FERNANDA PATRICIA RAMOS DA SILVA  56,8 

Enfermeiro I FLÁVIA DE OLIVEIRA ARAÚJO LIMA 51,5 

Enfermeiro I FRANCISCA JENNIFER BARROS DE MOURA 54,4 
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Enfermeiro I GABRIELA MENDES BARBOSA 36,4 

Enfermeiro I GEANNY RODRIGUES BUENO 56,8 

Enfermeiro I GLEICY KELLY SILVA SOUZA LOPES 54,2 

Enfermeiro I GLEIDIO LOPES DOS SANTOS 50,0 

Enfermeiro I HELAINE VIEIRA SILVA FREITAS 58,4 

Enfermeiro I HERTHA ALFREDO PINTO 34,6 

Enfermeiro I ISADORA PEREIRA BORBA 56,8 

Enfermeiro I JACKELINE TEIXEIRA DA SILVA CHRISTINO 52,3 

Enfermeiro I JACQUELINNE BARBOSA FERREIRA  55,0 

Enfermeiro I JANAINA CASTELO DE BASTOS SANTOS  50,0 

Enfermeiro I JANINE DE SOUZA BARBOSA  56,8 

Enfermeiro I JANNAINA DA SILVA MARÇAL VALEIRO 54,4 

Enfermeiro I JESSICA ALMEIDA DE OLIVEIRA  54,2 

Enfermeiro I JOYCE TAWANE PEREIRA DA SILVA 59,7 

Enfermeiro I JULIA CRISTINA SILVA MONTALVÃO 52,3 

Enfermeiro I JULIANA DOS REIS MIRANDA SILVA  58,4 

Enfermeiro I JULIANA SILVA DURÃO 50,0 

Enfermeiro I KÁRITA AMANDA RIBEIRO GOMES 56,8 

Enfermeiro I KARLA LETICIA MOREIRA DE ALMEIDA  57,0 

Enfermeiro I KAROLINY DE CARVALHO SALES 27,3 

Enfermeiro I KENIA PULQUEIRO RODRIGUES 58,4 

Enfermeiro I KLESSIO DE PAULA XAVIER 50,0 

Enfermeiro I LAURA GABRIELA ALVES DE MENEZES 55,0 

Enfermeiro I LEANDRO PEREIRA DA SILVA 50,0 

Enfermeiro I LEANDRO RENGEL DA COSTA  50,0 

Enfermeiro I LEONARA NOGUEIRA DE SÁ PINA 52,3 

Enfermeiro I LETICIA ROSA ALVES DA SILVA  54,4 

Enfermeiro I LINDA INÊS GONÇALVES DUARTE  56,8 

Enfermeiro I LORENA BRITO NAVAS 55,8 

Enfermeiro I LORENA CARVALHO SOUZA 29,4 

Enfermeiro I LORENE CURADO SANTOS MAGALHAES 56,8 

Enfermeiro I LORRANY STÉPHANE SOUZA SILVA COUTO 38,3 

Enfermeiro I LUANA BARROS DOS SANTOS 36,4 

Enfermeiro I LUANA KELLY GOMES DA CRUZ 58,4 
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Enfermeiro I LUANNY GONÇALVES DE BRITO 55,0 

Enfermeiro I LUCIA CRISTINA MANSO  58,4 

Enfermeiro I LUIZA DE JESUS GUIMARAES  50,0 

Enfermeiro I MAIZA RODRIGUES DE OLIVEIRA 58,4 

Enfermeiro I MARCILIO BORGES MONTEIRO 26,5 

Enfermeiro I MARCO DHONY B. SOUSA  50,0 

Enfermeiro I MARIA DE CASSIA CORREIA 51,5 

Enfermeiro I MARIA JOSÉ GABRIEL DA SILVA BARBOSA 56,8 

Enfermeiro I MARIA SOCORRO OLIVEIRA DE LIMA 50,0 

Enfermeiro I MARINA CRUZ DE SOUZA 58,4 

Enfermeiro I MILENA SOARES DE LIMA  52,3 

Enfermeiro I MOISES VICTOR RODRIGUES LINHARES  54,2 

Enfermeiro I NATANAEL OLIVEIRA DOS SANTOS  59,7 

Enfermeiro I NATHALIA EVELYN SANTOS 56,8 

Enfermeiro I NEURILENE SANTANA PEREIRA VELOSO 33,4 

Enfermeiro I NILVA VIEIRA PAZ 56,8 

Enfermeiro I NÓRIS VALERIA DIAS DOS SANTOS REBOUÇAS  52,3 

Enfermeiro I PATRICIANA DE OLIVEIRA MORAIS 50,0 

Enfermeiro I POLLYANA CRISTINA ALVES DE OLIVEIRA 25,0 

Enfermeiro I POLYANA FERREIRA DA SILVA 57,0 

Enfermeiro I RAFAEL PEREIRA LOPES 50,0 

Enfermeiro I RAFELA LEONARDO NUNES  59,7 

Enfermeiro I RAQUEL DE SOUZA CARVALHO 52,3 

Enfermeiro I RAQUEL TEOTONIA DOS SANTOS 29,2 

Enfermeiro I REJANE DE SOUZA REMIGIO 54,2 

Enfermeiro I ROSANGELA RABELO REGES DOS SANTOS 30,0 

Enfermeiro I ROSIMEIRE SILVERIO LUZ COSTA 41,2 

Enfermeiro I RUBIA SOUSA DE BRITO 27,3 

Enfermeiro I SANDYLA KALINE VALADARES DE AQUINO 56,8 

Enfermeiro I SARA COELHO AVELINO  58,4 

Enfermeiro I SELENA SANTANA LUCENA 44,1 

Enfermeiro I SHIRLEI PINHIERO DE JESUS 50,0 

Enfermeiro I STEFANY XAVIER DE OLIVEIRA 26,9 

Enfermeiro I STEPHANIE MARTINS DA SILVA FUSTINO  56,8 
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Enfermeiro I TAMIRES OLIVEIRA E SILVA 25,0 

Enfermeiro I TAYRINNE ALVES FERREIRA  54,2 

Enfermeiro I THAIANA XAVIER LEITE 33,4 

Enfermeiro I 
THAIRINNY ANDRIELLY DA SILVA PACÍFICO 
BESERRA 

54,4 

Enfermeiro I THAIS CARDOSO PEREIRA 55,8 

Enfermeiro I VALERIA CARNEIRO LOPES 58,4 

Enfermeiro I VICTOR HUGO ALVES DE OLIVEIRA 40,9 

Enfermeiro I VINICIUS FLORENTINO FERREIRA DA SILVA 51,9 

Enfermeiro I WELICA OLIVEIRA NEVES CANOFRE 59,7 

Enfermeiro I WILSON JUNIOR TAVARES E SOUZA 27,3 

Enfermeiro I WILZIMARY RODRIGUES DOS SANTOS 57,4 

Farmacêutico I ADRIANA ARRUDA SILVA  35,0 

Farmacêutico I ALICE FERNANDES DE OLIVEIRA  55,0 

Farmacêutico I ANA BEATRIZ FERREIRA DA SILVA  57,5 

Farmacêutico I ATILA CARVALHO DE ALBUQUERQUE  45,0 

Farmacêutico I BEATRIZ PACHECO VIEIRA  25,0 

Farmacêutico I DAIANE OLIVEIRA DA SILVA  45,0 

Farmacêutico I DANIELLE ALVES LIMA  40,0 

Farmacêutico I DENISE MARQUES DE SOUSA 55,0 

Farmacêutico I ELIANE DA SILVA ARAUJO  35,0 

Farmacêutico I FERNANDA MARINHO LIMA  55,0 

Farmacêutico I GEOVANA TEIXEIRA DE JESUS  40,0 

Farmacêutico I GESSICA TAIRINE SILVA DE ABREU 50,0 

Farmacêutico I HALINE REIS DE OLIVEIRA  35,0 

Farmacêutico I JOÃO PAULO MAIA DE LIMA  40,0 

Farmacêutico I LAYANE DA PENHA RODRIGUES DA SILVA 55,0 

Farmacêutico I LUANA MENDES DA ROCHA  40,0 

Farmacêutico I LUIZA VIEIRA DA CRUZ  30,0 

Farmacêutico I LUZIA VIEIRA LUCAS  35,0 

Farmacêutico I MAGNO JUNIO DOS SANTOS  55,0 

Farmacêutico I PEDRO ANTONIO NETO  40,0 

Farmacêutico I REUBLES TAUA PEREIRO NASCIMENTO 50,0 

Farmacêutico I RODRIGO CAVALHEIRO DA SILVA  40,0 

Farmacêutico I THALES DUARTE COSTA  45,0 
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Farmacêutico I WALDIR JOSÉ FERREIRA JUNIOR  35,0 

Farmacêutico I YANKA FALEIRO DE OLIVEIRA  40,0 

Físico I ARIANE GORNATES ARANTES  56,3 

Fisioterapeuta I ALINY CRISTINA MUNIZ CORREA 50,0 

Fisioterapeuta I ALLAN FREDERICO SOUSA SILVA 57,5 

Fisioterapeuta I BEATRIZ SANTOS 55,0 

Fisioterapeuta I BIANCA LIMA 55,0 

Fisioterapeuta I BLENDA ANJOS 55,0 

Fisioterapeuta I CAROLINA LORENA 32,5 

Fisioterapeuta I CATIA CUNHA 50,0 

Fisioterapeuta I DEBORAH SIQUEIRA 55,0 

Fisioterapeuta I EDUARDA ORDONES 52,5 

Fisioterapeuta I ELAINE TOLEDO DELAGOSTINI FERREIRA 50,0 

Fisioterapeuta I ERIKA CHEDIAK MORI 50,0 

Fisioterapeuta I ÉRIKA VALENTIM 55,0 

Fisioterapeuta I FERNANDA OLIVEIRA 52,5 

Fisioterapeuta I FLORA DO VALE GARCIA 30,0 

Fisioterapeuta I GABRIEL FERNANDES GONÇALVES 40,0 

Fisioterapeuta I GABRIELA BENTO 55,0 

Fisioterapeuta I GABRIELA ALVES DOS SANTOS GOMES 30,0 

Fisioterapeuta I GABRIELA RODRIGUES DE LIMA 37,5 

Fisioterapeuta I GABRIELLA CARVALHO RIBEIRO BARBOSA 55,0 

Fisioterapeuta I GABRIELLE ALMEIDA SILVA DOS SANTOS 35,0 

Fisioterapeuta I GLACY SILVA 52,5 

Fisioterapeuta I GRACIELLE RODRIGUES DOS SANTOS 55,0 

Fisioterapeuta I GRAZIELLE RODRIGUES 57,5 

Fisioterapeuta I GUILHERME CANDIDO DE ARAUJO E CASTRO 30,0 

Fisioterapeuta I HELLEN BARROS FRERES POECK 32,5 

Fisioterapeuta I ILANA MENDES 55,0 

Fisioterapeuta I ISABELLA SANTIAGO DE CASTRO 40,0 

Fisioterapeuta I JULIANA CORDEIRO 52,5 

Fisioterapeuta I KEILA CUNHA 55,0 

Fisioterapeuta I LAILA MARTINS DO CARMO 55,0 

Fisioterapeuta I LAVINIA CAVALCANTE 25,0 
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Fisioterapeuta I LAYSA DA SILVA REZENDE 57,5 

Fisioterapeuta I LEILIANE OLIVEIRA 57,5 

Fisioterapeuta I LETICIA CRISTINA LIMA CARVALHO 32,5 

Fisioterapeuta I LORENA FERREIRA 55,0 

Fisioterapeuta I LUIZ GUILHERME GARCIA CARVALHO 57,5 

Fisioterapeuta I MARIA JOSÉ CAETANO RODRIGUES 55,0 

Fisioterapeuta I MATHEUS BARBOSA 57,5 

Fisioterapeuta I MATHEUS CARVALHO 57,5 

Fisioterapeuta I MAYARA PINTO 35,0 

Fisioterapeuta I MIKAEL SILVA 35,0 

Fisioterapeuta I PAULO HENRIQUE RIBEIRO SILVA 52,5 

Fisioterapeuta I PEDRO CARMO 50,0 

Fisioterapeuta I RHALIFEM SANTOS 35,0 

Fisioterapeuta I ROBERTA ROCHA 57,5 

Fisioterapeuta I SUNAMITA VIEIRA 52,5 

Fisioterapeuta I TAIS MORAES 57,5 

Fisioterapeuta I TANIA RIBEIRO 57,5 

Fisioterapeuta I VANESSA ANDRÉA MACIEL GUIMARÃES 57,5 

Técnico Enfermagem I ADEILDE SILVA PEREIRA 30,0 

Técnico Enfermagem I ADELINA NASCIMENTO DE ASSUNÇÃO 25,0 

Técnico Enfermagem I ADRIELY DOS SANTOS VIRTUOSO 51,7 

Técnico Enfermagem I ALESSANDRA FERREIRA DOS REIS 58,4 

Técnico Enfermagem I ANA LÚCIA SANTOS E SILVA 45,0 

Técnico Enfermagem I ANA PAULA SOUSA REZENDE  57,5 

Técnico Enfermagem I ANDRE FELIPE DE MELO FRANCA 50,0 

Técnico Enfermagem I ANDREA DE OLIVEIRA SILVA 55,0 

Técnico Enfermagem I ANDREIA PEREIRA DA SILVA 58,4 

Técnico Enfermagem I ANNA BARBARA DE OLIVEIRA 55,0 

Técnico Enfermagem I ANTONIA DA SILVA GONCALVES 25,0 

Técnico Enfermagem I ARIANA DA SILVA FERREIRA 55,0 

Técnico Enfermagem I ARICELIO CARVALHO DOS SANTOS 50,0 

Técnico Enfermagem I BEATRIZ DA SILVA ROCHA  51,7 

Técnico Enfermagem I BIANCA FERREIRA DOS SANTOS SILVA CARVALHO 25,0 

Técnico Enfermagem I CAMILA FELIX DE SOUSA 55,0 
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Técnico Enfermagem I CARINE FERRAZ DIAS AMANCIO 30,0 

Técnico Enfermagem I CARLIJANE BARROSO SILVA GOMES 50,0 

Técnico Enfermagem I CARLOS ALBERTO DE ANCHIETA MARCILIO 55,0 

Técnico Enfermagem I CARLOS ALBERTO FERREIRA DE SOUZA 40,0 

Técnico Enfermagem I CESAR AUGUSTHO SOUZA 55,0 

Técnico Enfermagem I CHAUMIN SILVA MOURA 30,0 

Técnico Enfermagem I CHAYANNE KARULINE ALVES DE JESUS 58,4 

Técnico Enfermagem I CHEILA MARTINS DE BASTOS 51,7 

Técnico Enfermagem I CINT SOUZA 58,4 

Técnico Enfermagem I CLEICIANE GUIMARÃES DA SILVA 55,0 

Técnico Enfermagem I CLEITON VALGADO GONÇALVES RIBEIRO 51,7 

Técnico Enfermagem I CLEONICE DOS SANTOS SOUSA  50,0 

Técnico Enfermagem I CLEUBER RODRIGUES ALVES 55,0 

Técnico Enfermagem I CONCEIÇÃO DE MARIA RODRIGUES DOS SANTOS 51,7 

Técnico Enfermagem I CYNTHIA PEREIRA DE JESUS TEIXEIRA 50,0 

Técnico Enfermagem I DAIANE DA SILVA EDUARDO PIRES  26,7 

Técnico Enfermagem I DANIELA AIRES DE SOUZA 55,0 

Técnico Enfermagem I DANILO JOSÉ DE OLIVEIRA DA SILVA 55,0 

Técnico Enfermagem I DARCILENE PEREIRA DUARTE 55,0 

Técnico Enfermagem I DEBORA ALVES VITÓRIA 58,4 

Técnico Enfermagem I DELUCE JESUS DOS SANTOS 55,0 

Técnico Enfermagem I DIEGO ALEXANDRE PEREIRA DOS SANTOS 55,0 

Técnico Enfermagem I EDIJANE RODRIGUES DE MATOS 58,4 

Técnico Enfermagem I EDILEIDE FOLHA GONCALVES 55,0 

Técnico Enfermagem I EDUARDO FREDERICO PEREIRA SOUZA 55,0 

Técnico Enfermagem I ELAINE RODRIGUES DE SOUZA 41,7 

Técnico Enfermagem I ELEUZA RODRIGUES DOS SANTOS 58,4 

Técnico Enfermagem I ELIANE SOUSA SILVINO 51,7 

Técnico Enfermagem I ELIENE ALVES COSTA 55,0 

Técnico Enfermagem I ELIENE SOUSA DA SILVA CARNEIRO 41,7 

Técnico Enfermagem I ELISANGELA EUFRASIA DE SOUSA 58,4 

Técnico Enfermagem I ELISANGELA PAULA DE ALMEIDA AMARAL 55,0 

Técnico Enfermagem I ELIZABETH DE JESUS SILVA 55,0 

Técnico Enfermagem I ELIZETE DE SOUZA SANTOS 55,0 



43 

 

 

Técnico Enfermagem I ELIZETE GOMES DA SILVA 50,0 

Técnico Enfermagem I ENY JOSE REZENDE DE SOUSA 58,4 

Técnico Enfermagem I ERICA ALINE DA SILVA OLIVEIRA 58,4 

Técnico Enfermagem I FABIOLA ROBERTA ROVENTINI 50,0 

Técnico Enfermagem I FRANCISCO FERREIRA DAS NEVES FILHO 45,0 

Técnico Enfermagem I GERSON HENRIQUE RODRIGUES JARDIM 58,4 

Técnico Enfermagem I GLEICE VANE CARDOSO DA SILVA 51,7 

Técnico Enfermagem I GLEICI KELI MARQUES DA SILVA 51,7 

Técnico Enfermagem I IARA ALVES DA SILVA MOURA 55,0 

Técnico Enfermagem I ILMA DE SOUSA SILVA 54,2 

Técnico Enfermagem I INGRID RODRIGUES PEREIRA CUSTÓDIO 55,0 

Técnico Enfermagem I IRON PEREIRA SOARES 50,0 

Técnico Enfermagem I ISABEL COELHO DA SILVA TRISTÃO 55,0 

Técnico Enfermagem I ISLANE DE JESUS OLIVEIRA 55,0 

Técnico Enfermagem I JAMILES SILVA MOURA 55,0 

Técnico Enfermagem I JANAINA VALENTINA DE ABREU 50,0 

Técnico Enfermagem I JEFFERSON ALVES DA SILVA 54,2 

Técnico Enfermagem I JESSIKA ROSA FERREIRA 50,0 

Técnico Enfermagem I JOSILENE SANTANA DE OLIVEIRA 55,0 

Técnico Enfermagem I JOSY ELLEN PEIXOTO DE LIMA 50,0 

Técnico Enfermagem I KAILANY JAMILE ALEMIDA SILVA  50,0 

Técnico Enfermagem I KARLA KARINA SANTOS BASTOS 35,0 

Técnico Enfermagem I KEILA DIAS DOS SANTOS  37,5 

Técnico Enfermagem I KEITE LIMA 30,0 

Técnico Enfermagem I KLEICY KELLEN COSTA MATIAS 26,7 

Técnico Enfermagem I LEDSON ASSIS BARBOSA 51,7 

Técnico Enfermagem I LEILA DAIANA ALVES MOREIRA 50,0 

Técnico Enfermagem I LETICIA SILVA MENEZES 58,4 

Técnico Enfermagem I LEUCIANE SANTOS LIMA 50,0 

Técnico Enfermagem I LINDANHANE FERNANDES DE REZENDE 33,4 

Técnico Enfermagem I LIVIA MARIA PONTES VIEIRA 54,2 

Técnico Enfermagem I LUCIENE LUIZA XAVIER DOS SANTOS 30,0 

Técnico Enfermagem I LUCIENE MARTINS DE BRITO 50,0 

Técnico Enfermagem I LUCILENE GOMES FARIA 55,0 
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Técnico Enfermagem I LUCIVANIA LOPES DE SOUZA BORGES 40,0 

Técnico Enfermagem I LUIZ HENRIQUE MORAES DE OLIVEIRA 55,0 

Técnico Enfermagem I MÁRCIA SANTOS DE JESUS 30,0 

Técnico Enfermagem I MARCIA SOUSA DA SILVA 55,0 

Técnico Enfermagem I MARCIOS ALEXANDRE MOURA COSTA 54,2 

Técnico Enfermagem I MARIA DE JESUS DIAS CUNHA  30,0 

Técnico Enfermagem I MARIA LUCIANA DE FREITAS ALBUQUERQUE 58,4 

Técnico Enfermagem I MARILEIDE FERREIRA PIRES  54,2 

Técnico Enfermagem I MARINEIDE MENEZES DA SILVA ROSA 25,0 

Técnico Enfermagem I MARISTELA CARVALHO DOS SANTOS 58,4 

Técnico Enfermagem I MARLEIDE BARBOSA DE BRITO 51,7 

Técnico Enfermagem I MAYCON VINÍCIUS MARQUES DA SILVA 54,2 

Técnico Enfermagem I MEIRE LUCIA LOPES TEIXEIRA 25,0 

Técnico Enfermagem I NAIR PEREIRA DA SILVA SANTOS 33,4 

Técnico Enfermagem I NÍVIA ALVES BILIZARIO BRANDÃO 55,0 

Técnico Enfermagem I OSMIRENE GOMES DA SILVA 51,7 

Técnico Enfermagem I PATRICIA FREITAS BARBOSA DE SOUSA 50,0 

Técnico Enfermagem I PAULA CRISTINE SILVA AZEVEDO 50,0 

Técnico Enfermagem I RAFAEL SOUZA PINTO 55,0 

Técnico Enfermagem I RAYSSA GABRIELLA G. FARIA 30,0 

Técnico Enfermagem I REGIELLEM ALCÂNTARA DE OLIVEIRA 51,7 

Técnico Enfermagem I RHENNER WALLACE DE AZEVEDO ANDRADE 58,4 

Técnico Enfermagem I ROMILDA FERREIRA DA SILVA 58,4 

Técnico Enfermagem I RONILDA LOPES MENDES 58,4 

Técnico Enfermagem I ROSELI DOS SANTOS SOUSA 55,0 

Técnico Enfermagem I ROSILENE DE LIMA SOUSA 54,2 

Técnico Enfermagem I ROSINEIA FRANÇA NUNES 58,4 

Técnico Enfermagem I ROSITANIA DA SILVA DANTAS 25,0 

Técnico Enfermagem I RUBIA NARA MOREIRA CECILIANO 41,7 

Técnico Enfermagem I SAMANTA MESQUITA CAIXETA 55,0 

Técnico Enfermagem I SANDRA ALVES DE SOUSA SILVA 55,0 

Técnico Enfermagem I SANDRA SILVA DE SOUZA 58,4 

Técnico Enfermagem I SARA DANIELE DE CARVALHO 33,4 

Técnico Enfermagem I SIMONE SILVA DE OLIVEIRA SANTOS 54,2 



45 

 

 

Técnico Enfermagem I SUYANNE RODRIGUES SEVERIANO 55,0 

Técnico Enfermagem I TAIS DE SOUSA PARENTE 51,7 

Técnico Enfermagem I TALITA SOUSA OLIVEIRA 55,0 

Técnico Enfermagem I TAYNA KARLA RODRIGUES 55,0 

Técnico Enfermagem I TAYANA LÍDIA DE MATTOS FRAGA 25,0 

Técnico Enfermagem I TAYNA PEREIRA DE CARVALHO 50,0 

Técnico Enfermagem I TAYNAH BORGES FERREIRA 50,0 

Técnico Enfermagem I TAYS ANDRADE DIAS 29,2 

Técnico Enfermagem I THAINA PEREIRA DUARTE GOMES ALVES 55,0 

Técnico Enfermagem I THALITA ARAUJO MOREIRA 58,4 

Técnico Enfermagem I THIAGO SILVA DE OLIVERIA 33,4 

Técnico Enfermagem I TOKIENE MINODA LIMA 54,2 

Técnico Enfermagem I VANESSA DOS SANTOS SILVA 25,0 

Técnico Enfermagem I VANESSA VIANA OLIVEIRA 55,0 

Técnico Enfermagem I VERA LUCIA SPENCIERE SILVA 51,7 

Técnico Enfermagem I VIRNNA HELLEN FERREIRA SANTOS  55,0 

Técnico Enfermagem I VITOR HOMERO DOS SANTOS 45,0 

Técnico Enfermagem I WANDERSON PEREIRA DOS SANTOS 25,0 

Técnico Enfermagem I WILMA DE SOUZA CONCEIÇÃO RODRIGUES 50,0 

Técnico Radiologia I CLAUDIO MARCIO DE OLIVEIRA  45,0 

Técnico Radiologia I DAIANE SILVA RIBEIRO DE ALKIMIM 50,0 

Técnico Radiologia I DAMIÃO DE ASSIS DA SILVA  55,0 

Técnico Radiologia I EDIMILSON DE JESUS MENDES  40,0 

Técnico Radiologia I ERIKA DE FREITAS SILVA 45,0 

Técnico Radiologia I FELLIPE FELIX LOURENCA 45,0 

Técnico Radiologia I FERNANDA MICHELLY MORENO FIELDS 45,0 

Técnico Radiologia I FRANCISCO DE ASSIS RIBEIRO DIAS  45,0 

Técnico Radiologia I JACKELINE CESARIO DE OLIVEIRA  55,0 

Técnico Radiologia I KATIANE LEMES RESENDE  55,0 

Técnico Radiologia I KENYA ARAUJO RODRIGUES COIMBRA  45,0 

Técnico Radiologia I LARISSA DE VASCONCELOS SILVA  35,0 

Técnico Radiologia I LUIS HENRIQUE MACHADO E SILVA 30,0 

Técnico Radiologia I MAGNO ALVES DA SILVA 50,0 

Técnico Radiologia I MARCELA MENDONÇA DA COSTA  50,0 
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Técnico Radiologia I MARCELO BATISTA DE SOUSA  45,0 

Técnico Radiologia I MARIA DOS REIS RODRIGUES LACERDA  40,0 

Técnico Radiologia I MIRALVA CAIXETA SAAVEDRA 35,0 

Técnico Radiologia I MIRON CARVALHO DE SOUZA  45,0 

Técnico Radiologia I PAULO BRUNO CORREA DE OLIVEIRA  55,0 

Técnico Radiologia I SILVIA DIVINA DE SOUSA SACCO  55,0 

Telefonista ALICIANA PEREIRA DA SILVA 50,0 

Telefonista ANDREIA CRISTINA SILVA SOUSA 50,0 

Telefonista BRUNO LEONARDO FRANKIN DE MELO 50,0 

Telefonista ELAINE RODRIGUES SILVA 50,0 

Telefonista HÉLITA RODRIGUES DE SENA CORREA 50,0 

Telefonista RAYANNE DE SOUSA MIRANDA 50,0 

Telefonista SUZANY BERNARDES XAVIER 50,0 
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COMPLEXO ONCOLÓGICO DE REFERÊNCIA DO ESTADO DE GOIÁS - CORA 

NÚCLEO DE SELEÇÃO DO CORA 

PROCESSO DE CONTRATAÇÃO DE PESSOAL REGIDO PELA CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO 

TRABALHO (CLT). 

O Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás – CORA, por meio de seu Núcleo de Seleção, TORNA 

PÚBLICO O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO para os cargos de Advogado II, Analista Administrativo I, 

Analista Compras I, Analista Contábil I, Analista Financeiro I, Analista Prestação de Contas I, Analista 

Suprimentos I, Assistente Diretoria I, Assistente Faturamento I, Assistente Financeiro I, Assistente 

Manutenção Predial I, Assistente Social I, Auxiliar Almoxarifado, Auxiliar Consultório Dentário, Auxiliar 

Contábil, Auxiliar Cozinha, Auxiliar Faturamento, Auxiliar Lavanderia, Auxiliar Limpeza (Área Externa), 

Coletor Resíduo, Contínuo, Coordenador Governança Clínica I, Coordenador Prestação de Contas I, 

Copeiro, Cozinheiro, Encarregado Ouvidoria I, Encarregado Segurança Patrimonial I, Encarregado 

Manutenção I, Fonoaudiólogo I, Gerente Administrativo I, Nutricionista Clínico I, Nutricionista Produção 

I, Psicólogo I, Recreador, Supervisor Administrativo I, Supervisor Contábil, Supervisor Financeiro I, 

Supervisor Hotelaria I, Supervisor Suprimentos I, Técnico Manutenção Clínica I, Técnico Nutrição, 

Técnico Segurança Trabalho I, Técnico Suporte I e Terapeuta Ocupacional I conforme disposto em Edital 

01/2024. Os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo receberão mensagem via aplicativo WhatsApp no 

contato e/ou e-mail cadastro na plataforma no momento da inscrição, a listagem de documentação admissional, 

deverão encaminhar os documentos digitalizados via e-mail no endereço dp.goiania@hospitaldeamor.com.br, 

como previsto previamente no Edital 01/2024, nos dias e horários a seguir, 00:00 do dia 25/01/2025 às 23:59 

do dia 27/01/2025. 

**Conforme constante no item 7.6, deste Edital, o(s) candidato(s) que não encaminhar(em), os 

documentos solicitados, será(ão) considerado(s) DESISTENTE(S) e perderá(ão), assim, o direito à 

vaga.  

Os horários apresentados abaixo poderão ser alterados, conforme a necessidade do Complexo 

Oncológico de Referência do Estado de Goiás – CORA.  

 

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 

 

CANDIDATOS APROVADOS 

 

mailto:dp.goiania@hospitaldeamor.com.br
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JURÍDICO  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Advogado II RODRIGO MATIAS DE OLIVEIRA Das 08:00 às 17:00 - seg a sex 85,0 

 

ADMINISTRAÇÃO  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Gerente Administrativo I 
RENATO BATISTA MATOS BITEN-
COURT 

Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - 
sex 

100,0 

Supervisor Administrativo I  RAFAEL AMARANTE CAPUCHO 
Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - 
sex 

100,0 

Analista Administrativo I WILIAS DE CARVALHO LEITE 
Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - 
sex 

95,0 

Assistente Diretoria I 
REJANE TEREZINHA BARROS JAE-
GER 

Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - 
sex 

95,0 

 

SUPRIMENTOS  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Supervisor Suprimentos 
I 

ANA PAULA PEREIRA SILVEIRA TILL-
MANN 

Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - 
sex 

75,0 

Analista Compras I LUIZ HENRIQUE NUNES DE BARROS 
Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - 
sex 

90,0 

Analista Suprimentos I 
ANDERSON LEONARDO SANTANA DO 
NASCIMENTO 

Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - 
sex 

95,0 

Auxiliar Almoxarifado CLAUDIA ROSA CAMPOS 
Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - 
sex 

95,0 

Auxiliar Almoxarifado ELISA DE ALMEIDA MARQUES 
Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - 
sex 

95,0 

Auxiliar Almoxarifado MAGNO DA COSTA BARROS 
Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - 
sex 

90,0 
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CONTABILIDADE  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Supervisor Contábil I DANIELA DE CARVALHO 
Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - sex 

100,0 

Analista Contábil I  
NAYARA FERNANDES DE SOUZA FER-
REIRA 

Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - sex 

95,0 

Auxiliar Contábil  IVANI JOSE REZENDE 
Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - sex 

100,0 

 

FINANCEIRO 

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Supervisor Financeiro I ALESSANDRO DE ASSIS GOMES 
Das 08:00 às 18:00 - seg a quin 
| Das 08:00 às 17:00 - sex 

100,0 

Analista Financeiro I DANILLO RODRIGUES FERNANDES 
Das 08:00 às 18:00 - seg a quin 
| Das 08:00 às 17:00 - sex 

80,0 

Assistente Financeiro I CLENIA WERLANE DE PAULA 
Das 08:00 às 18:00 - seg a quin 
| Das 08:00 às 17:00 - sex 

75,0 

 

PRESTAÇÃO DE CONTAS  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Coordenador Prestação de Contas I  PETERSON LEMOS MACEDO 
Das 08:00 às 18:00 - 
seg a quin | Das 08:00 
às 17:00 - sex 

95,5 

Analista Prestação de Contas I DANIANA PEREIRA DE ALEMBERG 
Das 08:00 às 18:00 - 
seg a quin | Das 08:00 
às 17:00 - sex 

90,9 

Analista Prestação de Contas I JANSLETE ARAUJO OLIVEIRA 
Das 08:00 às 18:00 - 
seg a quin | Das 08:00 
às 17:00 - sex 

86,4 

 

FATURAMENTO 

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Assistente Faturamento I  PATRICIA DINIZ BORGES 
Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - sex 

85,0 

Auxiliar Faturamento  NARA BRUNA RIBEIRO DOS SANTOS 
Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - sex 

95,0 

Auxiliar Faturamento  THALITA DA SILVA COSTA 
Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - sex 

95,0 
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MANUTENÇÃO  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Encarregado Manutenção I DIEGO SILVA ALENCAR 
Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - sex 

100,0 

Assistente Manutenção Predial I WELLINGTON ALVES FREIRE 
Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - sex 

100,0 

 

SERVIÇO SOCIAL  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Assistente Social I  RAULER FERREIRA DOS SANTOS 13:00 às 19:15 – seg a sex 95,0 

Assistente Social I  TAINA CANDIDA GONÇALVES 07:00 às 13:15 – seg a sex 100,0 

Assistente Social I  THALITA CEZAR DE SOUSA 10:00 às 16:15 – seg a sex 85,0 

 

ODONTOLOGIA  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Auxiliar Consultório Dentário I WANESSA DE SOUSA BRITO 
Das 07:00 às 17:00 - seg a quin 
| Das 07:00 às 16:00 - sex 

86,7 

 

SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Nutrição Clínico I  JULIA PERCILIO SANTOS 
Das 07:00 às 17:00 - seg a 
quin | Das 07:00 às 16:00 - 
sex  

90,0 

Nutrição Clínico I  MARIA CLARA REZENDE CASTRO 
Das 07:00 às 17:00 - seg a 
quin | Das 07:00 às 16:00 - 
sex  

85,0 

Nutrição Clínico I  VICTORIA PACHECO TOLEDO 
Das 07:00 às 17:00 - seg a 
quin | Das 07:00 às 16:00 - 
sex  

90,0 

Nutrição Produção I  ALINE SOUSA TEJADA 
Das 07:00 às 17:00 - seg a 
quin | Das 07:00 às 16:00 - 
sex  

95,0 

Copeiro  ITALO FERREIRA CAMPOS 
Esc. 6x1 – Das 06:00 às 
14:20   

85,0 

Cozinheiro  MAYCON LOPES DE ALBUQUERQUE 
Esc. 6x1 – Das 06:00 às 
14:20   

90,0 

Técnico Nutrição I  KARINE CANTUÁRIA DOURADO 
Esc. 6x1 – Das 06:00 às 
14:20  

95,1 
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Auxiliar Cozinha  ADRIANA NARCISO CHAGAS BRAUNA  
Esc. 6x1 – Das 06:00 às 
14:20   

70,0 

Auxiliar Cozinha 
VERUSA RODRIGO TRIGUEIRO ARA-
ÚJO  

Esc. 6x1 – Das 06:00 às 
14:20   

90,0 

 

LAVANDERIA  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Auxiliar Lavanderia  ILDETH DE JESUS OLIVEIRA RIOS  Esc. 6x1, 14:00 às 22:20 90,0 

Auxiliar Lavanderia  IVANI DA SILVA PORTO Esc. 6x1, 14:00 às 22:20 95,0 

Auxiliar Lavanderia  JENIFER GOMES FRADIQUE Esc. 6x1, 06:00 às 14:20  80,0 

Auxiliar Lavanderia  TATIANA ARCANJO DE OLIVEIRA Esc. 6x1, 06:00 às 14:20  90,0 

 

GOVERNANÇA CLÍNICA  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Coordenador Governança 
Clínica I 

GABRIELA MARTINS DOS SANTOS MEDEI-
ROS 

Das 08:00 às 18:00 - 
seg a quin | Das 08:00 
às 17:00 - sex 

90,0 

 

OUVIDORIA  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Encarregado Ouvidoria I  
LETTICYA FERNANDA PESSOA DE OLI-
VEIRA 

Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - 
sex 

75,0 

 

SEGURANÇA  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Encarregado Segurança Patrimonial I  JUNIMAR LUIZ SEVILHA 
Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - sex 

100,0 

 

NÚCLEO DE APOIO A PESQUISA 

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Coordenador de Projetos I  INGRIDY IZABELLA VIEIRA CARDOSO 
Das 08:00 às 18:00 - seg a 
quin | Das 08:00 às 17:00 - 
sex 

100,0 
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FONOAUDIOLOGIA  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Fonoaudiólogo I (Líder) DAIONE CARVALHO OLIVEIRA Das 13:00 às 19:15 – seg a sex  85,0 

Fonoaudiólogo I ANA CLAUDIA NERES PESSOA Das 07:00 às 13:15 – seg a sex 90,0 

 

PSICOLOGIA  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Psicólogo I (Líder) JOAO LUIZ BATISTA DA COSTA 
Das 08:00 às 14:15 – seg a 
sex  

85,0 

Psicólogo I JOYCE SOUZA DOS SANTOS 
Das 12:00 às 18:15 – seg a 
sex  

95,0 

Psicólogo I KARINA DOS SANTOS SIQUEIRA 
Das 07:00 às 13:15 – seg a 
sex 

80,0 

 

HOTELARIA  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Supervisor Hotelaria I  GILBERTO BRASILINO DE SOUZA FILHO 
Das 08:00 às 18:00 - seg a quin 
| Das 08:00 às 17:00 - sex 

100,0 

 

ENGENHARIA CLÍNICA  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Técnico de Manutenção 
Clínica I 

CLEMER RODRIGUES SOBRINHO 
Das 07:00 às 17:00 - seg a quin | 
Das 07:00 às 16:00 - sex 

90,0 

Técnico de Manutenção 
Clínica I 

LUIS GUSTAVO ESTANISLAU ALVES 
Das 07:00 às 17:00 - seg a quin | 
Das 07:00 às 16:00 - sex 

100,0 

 

SESMT  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Técnico Segurança do 
Trabalho I 

AMAURI SANTOS DA SILVA JÚNIOR 
Das 08:00 às 18:00 - seg a quin 
| Das 08:00 às 17:00 - sex 

75,0 

Técnico Segurança do 
Trabalho I 

LETICIA PEREIRA CHAGAS 
Das 08:00 às 18:00 - seg a quin 
| Das 08:00 às 17:00 - sex 

75,0 
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TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Técnico de Suporte I RONIL PONTES MIRANDA 
Das 08:00 às 18:00 - seg a quin | Das 08:00 

às 17:00 - sex 
85,0 

 

TERAPIA OCUPACIONAL  

Função Nome Completo  Carga Horária  
Média Final 

(MF) 

Terapeuta Ocupacional I BARBARA ELIZABETH BARBOSA 
Esc. 04:48 – Das 12:00 às 
17:03  

87,5 

Terapeuta Ocupacional I JACKELINE OLIVEIRA DO VALE CUNHA 
Esc. 04:48 - Das 07:00 às 
12:03  

95,0 

 

CANDIDATOS PARA CADASTRO RESERVA 

VAGA CANDIDATO(A) 
MÉDIA FINAL 

(MF) 

Advogado II CAMILLA GABRIELLE VIDAL GOMES 75,0 

Advogado II MARCELLA RESENDE 75,0 

Advogado II STÉFHANI GABRIELA ALMEIDA LOPES 75,0 

Assistente Faturamento I DANIELA MIRANDA BARROSO 80,0 

Assistente Faturamento I ROSANGELA DA SILVA TORRES 80,0 

Assistente Social I ANNA LARA MOREIRA XAVIER 80,0 

Assistente Social I DANILO AUGUSTO DE SOUZA GONÇALVES 82,5 

Assistente Social I ILNETE COELHO DA SILVA GALVÃO 80,0 

Assistente Social I SARA INGRID VILELA TOSTES RODRIGEUS 82,5 

Coordenador Governança Clínica I KARLA OLIVEIRA 80,0 

Coordenador Governança Clínica I RENATA PORTO 87,5 

Coordenador Prestação de Contas I DILCILENNE FERREIRA BARROS 90,5 

Encarregado Ouvidoria I ANITA TEODORO DOS REIS 65,0 

Encarregado Ouvidoria I SANDRA REGINA CARNEIRO DA SILVA 60,0 

Fonoaudiólogo I JEISANE SOUZA DOS SANTOS 80,0 

Fonoaudiólogo I PALOMA GOMES DE MELO BEZERRA 80,0 

Nutricionista Clínico I CAMILA ROSA DUTRA 75,0 

Nutricionista Clínico I DANIELLA DE BRITO TRINDADE 75,0 

Nutricionista Clínico I MILLENA NAZARÉ DE CARLI 75,0 

Nutricionista Clínico I NATÁLIA RODRIGUES VAZ 75,0 



 

8 
 

Nutricionista Clínico I THAINA RIBEIRO DE SOUSA 75,0 

Psicólogo I ALANNA BERNARDES DA SILVA 75,0 

Psicólogo I JÉSSICA DE OLIVEIRA COUTINHO ALBUQUERQUE 80,0 

Psicólogo I PAULA LETICIA OLIVEIRA ARAUJO 70,0 

Técnico Segurança do Trabalho I ROGERIO JOSE DE ALMEIDA 70,0 

Técnico de Suporte I FRANCISCO DE ASSIS PACHECO JUNIOR 80,0 

Técnico de Suporte I JUAREZ RODRIGUES NUNES SALES 80,0 

 

 

CANDIDATOS REPROVADOS 

VAGA CANDIDATO(A) 
MÉDIA FINAL 

(MF) 

Advogado II AMADO JOSE FERREIRA FILHO 57,5 

Advogado II AMANDA VITÓRIA PEREIRA TERRA 55,0 

Advogado II BRENDA ALVES LOIOLA 55,0 

Advogado II CYNTHIA FERNANDES LEITE 57,5 

Advogado II DENIO ROSA GARCIA DE SOUSA 50,0 

Advogado II ÉVERTON OLIVEIRA MENDES 50,0 

Advogado II GUSTAVO CARLOS SANTANA CAETANO 55,0 

Advogado II JAQUELINE OCCHIENA DE OLIVEIRA NEIVA 50,0 

Advogado II JONNATHAS RODRIGUES PIRES 50,0 

Advogado II 
LYS LAYNNY DE SOUZA CARNEIRO DA SILVA GON-
ZALEZ 

50,0 

Advogado II MARCUS VINICIUS DE SOUZA PINTO 55,0 

Advogado II POLIANA CAMARGO DE DEUS BORGES 50,0 

Advogado II SANDRA CARLA BACK ROHDEM 50,0 

Advogado II WESLEY LEADNRO SILVA 50,0 

Analista Administrativo I BEATRIZ SANTOS DE SOUZA 56,3 

Analista Administrativo I DANIELA PEREIRA DOS ANJOS 52,5 

Analista Administrativo I DANIELY GREYDE DOS SANTOS COSTA 50,0 

Analista Administrativo I LÍVIA GONÇALVES DE LIMA 57,5 

Analista Administrativo I TALIA DA PAIXÃO CRUZ 58,8 

Analista Compras I ANDREIA TOLEDO MACHADO DE ARAÚJO 55,0 

Analista Compras I CHRISTIENE ISCAVA 55,0 
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Analista Compras I ELIENE SANTOS 55,0 

Analista Compras I ELISEU DOMINGOS DE OLIVEIRA 55,0 

Analista Compras I FERNANDO DE MEDEIROS VIEIRA 55,0 

Analista Compras I ISRAEL SANTOS 59,5 

Analista Compras I LARISSA DOS SANTOS SOUZA 55,0 

Analista Compras I MARCOS AMORIM 55,0 

Analista Compras I MONALISA CRISTIANA PEREIRA 55,0 

Analista Compras I PALOMA LUIZ BALDOINO 55,0 

Analista Compras I RENNERSON SOARES VARANDA 55,0 

Analista Compras I RODRIGO MENDONÇA DA SILVA 55,0 

Analista Compras I TALINE MONACHA FIDELIS OLIVEIRA 55,0 

Analista Contábil I EVELIN SILVA ALVES 55,0 

Analista Contábil I GEOVANNA SILVA DOS SANTOS BATISTA 55,0 

Analista Contábil I NILVA MARIA DOS SANTOS 55,0 

Analista Financeiro I CLAUDIA LEMES RODRIGUES 55,0 

Analista Financeiro I FABIANO MARTINS DIAS 55,0 

Analista Financeiro I GUILHERME LOPES MENDES SILVA 55,0 

Analista Financeiro I JEAN ALESY SOARES PEREIRA 55,0 

Analista Financeiro I JORGE LUÍS DE SIQUEIRA PONTES 55,0 

Analista Financeiro I THÂNIA ODARA COSTA BRITO 55,0 

Analista Prestação Contas I LETICIA ANJOS DA SILVA 55,9 

Analista Suprimentos I FRANCISCO BARROS DOS REIS JUNIOR 55,0 

Analista Suprimentos I HILDEMAR JUNIOR RODRIGUES ROCHA 55,0 

Analista Suprimentos I MURILO DE FREITAS MACHADO 55,0 

Analista Suprimentos I VALDEMIR GERALDO DE OLIVEIRA 55,0 

Assistente Diretoria I ADELANE CORDEIRO SENA 57,5 

Assistente Diretoria I CASSIANE DA CUNHA RAMOS 57,5 

Assistente Diretoria I FELIPE HENRIQUE COSTA 57,5 

Assistente Diretoria I JOSE FRANCISCO DE OLIVEIRA DANTAS 58,8 

Assistente Diretoria I JOYCE NARA ALVES COUTINHO 52,5 

Assistente Diretoria I LARISSA DE ALMEIDA ARAUJO 57,5 

Assistente Faturamento I ARIEL OLIVEIRA SILVA 55,0 

Assistente Faturamento I EDILEIDE SIRINO DA CONCEIÇÃO 55,0 

Assistente Faturamento I ELIAS CARDOSO SANTOS SILVA 55,0 



 

10 
 

Assistente Faturamento I INGRIDI RAFAELLY AMAZONAS DA SILVA 55,0 

Assistente Faturamento I KAMILA DE SOUSA PAIVA 55,0 

Assistente Faturamento I RENATA CRISTINE PIMENTA 45,0 

Assistente Social I ADRIA MARCIA GONÇALVES COSTA 55,0 

Assistente Social I ADRIANA TOFOLO FERREIRA 55,0 

Assistente Social I ADRIANNE NUNES PEIXOTO 57,5 

Assistente Social I ANA FLÁVIA DE CAMARGO TEÓFILO 57,5 

Assistente Social I ANA RITA CARDOSO DOS SANTOS 57,5 

Assistente Social I ANA CASSIA ALVES 55,0 

Assistente Social I ANA JULIA DE SOUSA SANTOS 55,0 

Assistente Social I ANGELA PINTO DOS SANTOS 55,0 

Assistente Social I BRUNA NASCIMENTO ALVES 55,0 

Assistente Social I CARLA SIMONE DA SILVA 57,5 

Assistente Social I CARMEM CRISTINA DE SOUZA 55,0 

Assistente Social I CLAUDIA LUCIA VIEIRA 55,0 

Assistente Social I CLEOMARA SOUTO MAIA 55,0 

Assistente Social I DAYANE DOS SANTOS FERREIRA SILVA 55,0 

Assistente Social I DEIGMAR MOREIRA DE SOUSA SOARES 55,0 

Assistente Social I DELLES DE LEAN RODRIGUES DE SOUSA 55,0 

Assistente Social I ELIANE ALVES PINHEIRO 55,0 

Assistente Social I ELISMAR SANTOS COSTA 57,5 

Assistente Social I ELISMEIRE DIAS TAVARES 55,0 

Assistente Social I ELISSANDRA CARVALHO ARRUDA 55,0 

Assistente Social I ELLEN CRISTINE BARRETO DA SILVA 55,0 

Assistente Social I FABIANA AMERSUR RODRIGUES 55,0 

Assistente Social I FABIANA NEIVA ABREU 55,0 

Assistente Social I FABIANE GOMES DA SILVA 57,5 

Assistente Social I FABRICIA DAMACENA ROSA 55,0 

Assistente Social I FELIPE DE AQUINO BRITO 55,0 

Assistente Social I FRANCIELLY ALVES DOS SANTOS DANTAS 55,0 

Assistente Social I GLEIÇON BRUNER EPIFANIO E SILVA 57,5 

Assistente Social I HELOISA APARECIDA MARTINS 50,0 

Assistente Social I ISABEL CRISTINA AGUIAR DE SOUZA 55,0 

Assistente Social I JACQUELINE ANDREA SILVA 55,0 
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Assistente Social I JANAINA ANDREAS FREITAS LIMA BEZERRA 55,0 

Assistente Social I JERLICE PUGAS DE AMORIM 55,0 

Assistente Social I JOSÉ ELIAS BICUDO DE ALMEIDA 55,0 

Assistente Social I KARINE ELIAS MARIANO 55,0 

Assistente Social I KARLA PEREIRA SILVA 50,0 

Assistente Social I LARISSA REGINA GALDINO DA SILVA 57,5 

Assistente Social I LIDIANE RODRIGUES DA SILVA 55,0 

Assistente Social I LOURIVAL CARDOSO DE ALMEIDA 57,5 

Assistente Social I LUCE JANE ADRIANA DA SILVA MENEZES 55,0 

Assistente Social I LUCIANA OLIVEIRA DOS SANTOS DUARTE 55,0 

Assistente Social I LUCIMAR DA PENHA MARANHAO 55,0 

Assistente Social I MARIA CLARA VIEIRA DE SENA CARVALHO 55,0 

Assistente Social I MARCIA SILVA DE LIMA 55,0 

Assistente Social I MICHEL HENRIQUE RIBEIRO DA SILVA FREITAS 55,0 

Assistente Social I PATRICIA APARECIDA DA SILVA 55,0 

Assistente Social I POLYANA DA SILVA MESSIAS DE MEDEIROS 57,5 

Assistente Social I PRISCYLLA FREITAS BARBOSA DE SOUSA 55,0 

Assistente Social I RAQUEL DANTAS DA SILVA DE ALMEIDA 55,0 

Assistente Social I REILA ALVES PIO 55,0 

Assistente Social I SARA HYAPONNIRA LOUZEIRO ROCHA 55,0 

Assistente Social I SOLANGE GENEROSA DE SOUSA 55,0 

Assistente Social I STEFFANY ISABELLE SERRIA RAMOS 55,0 

Assistente Social I SYLBENE MONTEIRO DE OLIVEIRA 55,0 

Assistente Social I TAINA DE SOUZA NETO 55,0 

Assistente Social I TATIANY SOUZA SILVA 57,5 

Assistente Social I VIVIANE BATISTA DOS SANTOS 59,5 

Assistente Social I VIVIANE RIBEIRO DE LIMA 55,0 

Assistente Social I WALDETE VICENTE DA SILVA 55,0 

Assistente Social I WILLIAN ALVES DA CONCEIÇÃO 57,5 

Assistente Social I WESLAYNE DINIZ PIRES DOS SANTOS ASSIS 55,0 

Auxiliar Almoxarifado SONIEL DIAS GOMES 55,0 

Auxiliar Contábil ALLINY INVERNIZZI BROSSI 55,0 

Auxiliar Contábil BRUNO CRUZ E SILVA 55,0 

Auxiliar Contábil FREDERICO NOGUEIRA DA SILVA 57,5 
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Auxiliar Contábil JONAS PERERIRA DE MORAIS 55,0 

Auxiliar Cozinha ERLANIA CALACIO 55,0 

Auxiliar Faturamento CARBONE DA COSTA MARTINS JÚNIOR 55,0 

Auxiliar Limpeza (Jardim) EDVALDO BARBOSA DA SILVA 35,0 

Auxiliar Limpeza (Jardim) ELDER SOARES DA SILVA 35,0 

Auxiliar Limpeza (Jardim) VALDIVINO NUNES 25,0 

Contínuo ANA JULIA ORNELAS 35,0 

Contínuo EMANUELY CARDOSO DE SOUZA 40,0 

Contínuo KATHERINE CRISTINA DE OLIVEIRA CARVALHAES 35,0 

Coordenador Governança Clínica I BRENDA NERIS 55,0 

Coordenador Governança Clínica I DAIANY MARINHO SALGADO 55,0 

Coordenador Governança Clínica I DANIELA NARAZZAKI 55,0 

Coordenador Governança Clínica I DANIELLA DE ARAÚJO ASSUNÇÃO DE CAMPOS 55,0 

Coordenador Governança Clínica I ELIANE TOMAZ 55,0 

Coordenador Governança Clínica I EMILLY KATULLYN MADEIRA XAVIER 55,0 

Coordenador Governança Clínica I ÉVELLIN CÂNDIDO DE ASSIS RODRIGUES 55,0 

Coordenador Governança Clínica I FERNANDO DE ALMEIDA DIAS 57,5 

Coordenador Governança Clínica I JACQUELINE RODRIGUES SANTOS BORGES 55,0 

Coordenador Governança Clínica I PAMELA CASTILHO DE CARVALHO 55,0 

Coordenador Governança Clínica I RAFAEL DE JESUS PEREIRA 55,0 

Coordenador Governança Clínica I TATIANE CRISTINE PESSONI GIACON 55,0 

Coordenador Prestação de Contas I LETÍCIA ALVES DOS SANTOS 55,5 

Coordenador Prestação de Contas I HEIDES SOUZA 55,5 

Cozinheiro HELENA JESUS 50,0 

Encarregado Manutenção I HANDERSON MORENO FORTES MAMEDE 55,0 

Encarregado Manutenção I PEDRO HENRIQUE DE SOUZA AMBROS 57,5 

Encarregado Manutenção I RICHARDSON BARROS DE SOUSA 57,5 

Encarregado Manutenção I WARLEY VIEIRA MENDES 57,5 

Encarregado Ouvidoria I FABRICIA CARANGOLA 40,0 

Encarregado Ouvidoria I MONISE FERNANDES DA SILVA 40,0 

Encarregado Segurança Patrimonial 
I 

EWERTON FERREIRA MAGALHAES 56,7 

Encarregado Segurança Patrimonial 
I 

FRANCISCO VIEIRA DA SILVA 57,5 

Encarregado Segurança Patrimonial 
I 

IGOR ITALO ALVES DE OLIVEIRA FERREIRA 56,7 
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Encarregado Segurança Patrimonial 
I 

ISMAR ANDERSON FERNANDES 58,4 

Encarregado Segurança Patrimonial 
I 

SANDRA MENDES DA SILVA 57,5 

Encarregado Segurança Patrimonial 
I 

WILKER ANTONIO DA SILVA 57,5 

Fonoaudiólogo I GABRIELLE PACHECO DE ARAUJO 55,0 

Fonoaudiólogo I JERRAYNE OLIVEIRA NEVES 55,0 

Fonoaudiólogo I KARINA SANO MACEDO 50,0 

Fonoaudiólogo I KARINE FARIAS LIMA 50,0 

Fonoaudiólogo I KATIELY DA CONCEIÇÃO DE JESUS 55,0 

Fonoaudiólogo I LARISSA NUNES MACEDO 55,0 

Fonoaudiólogo I LIVIA FERNANDA LOPES PAZINI 55,0 

Fonoaudiólogo I LUANE GARCIA BATISTA 55,0 

Fonoaudiólogo I LUCIANA RODRIGUES MARQUES 55,0 

Fonoaudiólogo I MARIANE FELIPE NASCIMENTO 50,0 

Fonoaudiólogo I PATRÍCIA XAVIER RODRIGUES LEITE 55,0 

Fonoaudiólogo I SANDRA MARA ALVES LEMOS 55,0 

Fonoaudiólogo I TAYLANNE BENTO OLIVEIRA 55,0 

Fonoaudiólogo I YONARA BANDEIRA AZEVEDO MALVEIRA 55,0 

Gerente Administrativo I ALESSANDRA ALVES DE ANDRADE 40,4 

Gerente Administrativo I ALEXANDRE DURANTE 40,4 

Gerente Administrativo I ANA MARIA ESPÍRITO SANTO DE BRITO 55,0 

Gerente Administrativo I ANTONIO MOREIRA DAS NEVES NETO 45,3 

Gerente Administrativo I CLÁUDIA CRISTINA DE OLIVEIRA 50,4 

Gerente Administrativo I DANIEL BORGES SIQUEIRA 55,2 

Gerente Administrativo I EDUARDO OLIVEIRA COSTA 55,4 

Gerente Administrativo I EDUARDO PEREIRA DA FONSECA 55,0 

Gerente Administrativo I ERICA SILVA FONSECA 45,3 

Gerente Administrativo I EUCLIDES MENDONÇA LOURES NETO 45,2 

Gerente Administrativo I EULALIA MARTINS FERREIRA E SILVA 40,4 

Gerente Administrativo I GERALDO REIS DA SILVA 50,4 

Gerente Administrativo I GIBEON MELO 50,2 

Gerente Administrativo I HENRIQUE DA SILVA SOUSA 55,2 

Gerente Administrativo I JACQUELINE MAGALHÃES RAMOS 50,3 

Gerente Administrativo I JADER VINICIUS BATISTA 55,4 
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Gerente Administrativo I JOSÉ AUGUSTO PERDIGÃO VICENTE MARQUES 50,2 

Gerente Administrativo I KARLA AZEREDO RAMOS DE CASTRO 45,3 

Gerente Administrativo I KÉLIA ROSA DA SILVA ASSUNÇÃO 55,2 

Gerente Administrativo I LUCIANO MENDES DA SILVA 55,2 

Gerente Administrativo I MACIEL RODRIGUES BORGES 55,2 

Gerente Administrativo I PRISCILLA AUGUSTA RIBEIRO 40,2 

Gerente Administrativo I REGIANE MARTINS 40,0 

Gerente Administrativo I RODRIGO PEREIRA SARDINHA 55,4 

Gerente Administrativo I ROSEMEYRE PRADO 40,4 

Gerente Administrativo I SANDRA ALVES DE FREITAS 45,2 

Gerente Administrativo I SUZILANE CARNEIRO SODRE 55,3 

Gerente Administrativo I TAIANNE CLEMENTE DE ARAÚJO NOGUEIRA 55,0 

Gerente Administrativo I THAIS CRISTINA BUENO DE CARVALHO 55,3 

Gerente Administrativo I THAYSE BRAGA RIBEIRO FRANÇA 50,3 

Gerente Administrativo I THALYTA CAROLINA DA MOTA 45,0 

Gerente Administrativo I VINICIUS CAVALCANTE RODRIGUES 55,0 

Gerente Administrativo I WILTON VAZ COSTA 50,4 

Nutricionista Clínico I ÁDRIA KÉZIA DE SOUSA RODRIGUES 55,0 

Nutricionista Clínico I ADRIELLE GOMES PARENTE 50,0 

Nutricionista Clínico I ALINE FARIAS DE ALMEIDA 55,0 

Nutricionista Clínico I AMANDA BENTO DE SIQUEIRA 55,0 

Nutricionista Clínico I AMANDA DE JESUS ARRUDA 55,0 

Nutricionista Clínico I ANA CAROLINA GOMES DA SILVA FREITAS 55,0 

Nutricionista Clínico I ANA CAROLINA RABELO ROSA 50,0 

Nutricionista Clínico I ANA CLARA ROSA DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE 55,0 

Nutricionista Clínico I ANDRESSA LEMES VILA VERDE 50,0 

Nutricionista Clínico I ANDRESSA FERREIRA ADORNO 55,0 

Nutricionista Clínico I ARIANE DE OLIVEIRA FERREIRA GONDIM 55,0 

Nutricionista Clínico I BEATRIZ INÁCIO DA COSTA 50,0 

Nutricionista Clínico I BEATRIZ MATIAS ZEDES PEREIRA 55,0 

Nutricionista Clínico I DANILEIDE DA SILVA CARVALHO 50,0 

Nutricionista Clínico I DELFINA KELLY BURGO GODOI 40,0 

Nutricionista Clínico I DENISE PEIXOTO SILVA 50,0 

Nutricionista Clínico I ELINE CONCEICAO SILVA JACOB 55,0 
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Nutricionista Clínico I EMANNUEL DE PAIVA AMARAL 50,0 

Nutricionista Clínico I ERIKA DAYENE SANTOS GOMES DA SILVA 55,0 

Nutricionista Clínico I FABIANA ALVES CORREA DE OLIVEIRA 45,0 

Nutricionista Clínico I FABRÍCIO DA PAIXÃO GONÇALVES PINTO 55,0 

Nutricionista Clínico I FERNANDO LUCAS PEREIRA RIBEIRO 50,0 

Nutricionista Clínico I FRANCIELLY DOS PASSOS MARIANO 50,0 

Nutricionista Clínico I GABRIELA MADUREIRA GONÇALVES 55,0 

Nutricionista Clínico I GABRIELA MARTINS GUIMARÃES 55,0 

Nutricionista Clínico I GABRIELLA FIGUEREDO GOMES MARTINS 59,5 

Nutricionista Clínico I GABRIELLA HEVELLYN GOMES SOUSA 55,0 

Nutricionista Clínico I GABRIELY FERREIRA GONÇALVES 55,0 

Nutricionista Clínico I GABRIELY GALDINO NASCIMENTO 50,0 

Nutricionista Clínico I GEOVANA RAMOS CARVALHO FERREIRA SILVA 55,0 

Nutricionista Clínico I GRACIELLE SANTOS MIRANDA 55,0 

Nutricionista Clínico I ILANNA DE SOUZA PRATA 50,0 

Nutricionista Clínico I INDYANNA PARENTE MARINHO 50,0 

Nutricionista Clínico I JAINNY ALVES PEREIRA 55,0 

Nutricionista Clínico I JANARA LORRAYNA SIQUEIRA ALVES 55,0 

Nutricionista Clínico I JAQUELINE AGUIAR FLEURI 55,0 

Nutricionista Clínico I JAQUELINE MARTINS FERREIRA E SILVA 50,0 

Nutricionista Clínico I JOSILENE LIMA FERREIRA FREITAS 50,0 

Nutricionista Clínico I JULIA GRACIELA PLAZA DE OLIVEIRA 55,0 

Nutricionista Clínico I JÚLIA MACHADO BORELLI 55,0 

Nutricionista Clínico I JULIANA DA SILVA SOUSA 55,0 

Nutricionista Clínico I JULIANE RODRIGUES DOS SANTOS 55,0 

Nutricionista Clínico I KACIELLI FILIPINI 55,0 

Nutricionista Clínico I KAMILA DORNELES RODRIGUES 55,0 

Nutricionista Clínico I KAMILLA VIEIRA CRUZ 55,0 

Nutricionista Clínico I KAMYLLA ROQUE ZISSOU 55,0 

Nutricionista Clínico I LARA CAROLINE BARROSO DA SILVA 55,0 

Nutricionista Clínico I LETICIA KAWANISHI VIEIRA 50,0 

Nutricionista Clínico I LIDIA ROCHA NUNES 55,0 

Nutricionista Clínico I LIVIA ANNTUNES DE MELO 55,0 

Nutricionista Clínico I LOURRANE MAXIMO DA SILVA 55,0 
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Nutricionista Clínico I LUANA DA FATIMA CAMILO FARIAS 50,0 

Nutricionista Clínico I LUANNA RODRIGUES PEREIRA 55,0 

Nutricionista Clínico I LUCIELE OLIVEIRA GODOY 55,0 

Nutricionista Clínico I LUIZA DE PENNAFORT RABELO 57,5 

Nutricionista Clínico I MARCELA TICO TOSTE BERNARDES DE OLIVEIRA 55,0 

Nutricionista Clínico I MARCELLE LIMA ASSUNÇÃO 55,0 

Nutricionista Clínico I MARCUS VINÍCIUS RIBEIRO 50,0 

Nutricionista Clínico I MARIANA JEANE SILVA FERREIRA 55,0 

Nutricionista Clínico I MARIANE DOS SANTOS CARVALHO 55,0 

Nutricionista Clínico I MARINA ARAÚJO DOS SANTOS 55,0 

Nutricionista Clínico I MARINA NUNES LOPES 55,0 

Nutricionista Clínico I MAYARA JOCELLYN DA TRINDADE FARIAS 55,0 

Nutricionista Clínico I MICHELE GOMES DA SILVA 55,0 

Nutricionista Clínico I NATÁLIA PEREIRA FERREIRA 50,0 

Nutricionista Clínico I NATALIO LIMA DOS SANTOS 55,0 

Nutricionista Clínico I NUBIA NAYARA RODRIGUES LOPES 55,0 

Nutricionista Clínico I PAULIENE CHRISTIELLY CARDOSO DA SILVA 55,0 

Nutricionista Clínico I QUEILA CRISTINA XAVIER 55,0 

Nutricionista Clínico I RENATA OLIVEIRA MELLO 50,0 

Nutricionista Clínico I SAMARA DE SOUZA PINHO 50,0 

Nutricionista Clínico I SENI SIMAO DE SOUZA 50,0 

Nutricionista Clínico I SIRLEM COSTA BORGES 50,0 

Nutricionista Clínico I TAINÁ FONSECA E CHAVES 55,0 

Nutricionista Clínico I TATIANE ALVES DA SILVA 55,0 

Nutricionista Clínico I TATIANE GARCIA DOMINGUES 50,0 

Nutricionista Clínico I THAÍS ALVES ROCHA BARROS 50,0 

Nutricionista Clínico I THALYTA ANTUNES DA SILVA 55,0 

Nutricionista Clínico I WILCIMARA PEREIRA DOS SANTOS RESQUE 55,0 

Nutricionista Produção I ALEXANDRE GOMES DE MELO 55,0 

Nutricionista Produção I ANDRÉIA NUNES DE OLIVEIRA 55,0 

Nutricionista Produção I ANDREZA MARIA ALVES MACIEL 57,5 

Nutricionista Produção I ANNA BEATRIZ ALVES DE ARAUJO 59,5 

Nutricionista Produção I CÂNDIDA PEREIRA DA SILVA 57,5 

Nutricionista Produção I CAROLLINE RODRIGUES CAVALCANTE DE OLIVEIRA 57,5 
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Nutricionista Produção I CRISTIANE BARBOSA SANTOS 57,5 

Nutricionista Produção I DANIELLE ALVES ARAUJO SILVA 55,0 

Nutricionista Produção I EVELYN INES LACERDA 57,5 

Nutricionista Produção I GREICE KELLEN RIBEIRO DOS REIS 55,0 

Nutricionista Produção I IZABELLA ALFAIX MARTINS PALHEIRO VICENTE 57,5 

Nutricionista Produção I SAWATA SARA ARANTES 55,0 

Psicólogo I ADRIANA NASCIMENTO PUREZA 55,0 

Psicólogo I ALANA FEITOSA ALCÂNTARA 55,0 

Psicólogo I AMANDA CAMPOS CASTRO 55,0 

Psicólogo I AMANDA DIAS DE JESUS 50,0 

Psicólogo I AMANDA CLARA GONÇALVES SOUZA 55,0 

Psicólogo I ANA PAULA MENEZES CARVALHO 55,0 

Psicólogo I ANA CLARA MACEDO SILVA 55,0 

Psicólogo I ANA LAURA FERNANDES SOUZA 55,0 

Psicólogo I ANA PAULA XAVIER MACHADO 50,0 

Psicólogo I ANNA CLARA FIRMIANO ROCHA 55,0 

Psicólogo I ANNA LÍDIA DE OLIVEIRA GARCIA 50,0 

Psicólogo I ANTONIO CARLOS DE PAIVA LUCENA 55,0 

Psicólogo I ARIANE MENDES DE FREITAS 55,0 

Psicólogo I BRENDHA COSTA DE SA 50,0 

Psicólogo I CARINA DE PAULA RODRIGUES 50,0 

Psicólogo I CARLINDA OLIVEIRA BRAGA 55,0 

Psicólogo I CAROLINE PEREIRA JERONCIO 55,0 

Psicólogo I CAROLINY RODRIGUES DE SOUZA E SILVA 55,0 

Psicólogo I CIBELE FERNANDES DE OLIVEIRA SILVA 55,0 

Psicólogo I CINTHIA LEAO SANTOS ZENHA 55,0 

Psicólogo I DAPHNÉ PÉPALA CARVALHO E SILVA 55,0 

Psicólogo I DANIELLA OCCHIENA GOMES DE OLIVEIRA AVELAR 55,0 

Psicólogo I DANIELLE PATRICIA DA SILVA SANTOS 55,0 

Psicólogo I DÉBORA LUISA RIBEIRO DE SOUZA E FONSÊCA 50,0 

Psicólogo I DIOVANNA LISSA FIDELIS VIEIRA 50,0 

Psicólogo I ELLEN SOUZA 55,0 

Psicólogo I FABÍOLA BELÉM PACHECO MACIEL 55,0 

Psicólogo I FADUA BORGES BATISTA AMARAL 50,0 
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Psicólogo I FERNANDA CRISTINA TELLES 50,0 

Psicólogo I GABRIEL LOPES DA COSTA GALVÃO 57,5 

Psicólogo I GABRIELA BORGES CARVALHO 50,0 

Psicólogo I GISELIA APARECIDA DOS REIS BELLINASO 55,0 

Psicólogo I GISELLE CURADO DE OLIVEIRA E SILVA 55,0 

Psicólogo I GRAZIELLY TELES NASCIMENTO 55,0 

Psicólogo I HAYANE NEYBE MARTINS ROCHA FRADIQUE 55,0 

Psicólogo I HELLEN VIRGÍNIA DE AZEVEDO 59,5 

Psicólogo I HEYDE POLLYANNA ALVES SILVA 55,0 

Psicólogo I INESLUCY RAMALHO PEREIRA 50,0 

Psicólogo I ISAIAS PEREIRA DE LIMA 55,0 

Psicólogo I IZADORA ROBERTA SOARES MARTINS 55,0 

Psicólogo I JOÃO PAULO ROCHA RIBEIRO 55,0 

Psicólogo I KALLINA RAYANNE DE OLIVEIRA E SOUZA 55,0 

Psicólogo I KARLA ANDRESSA ALVES TEIXEIRA 55,0 

Psicólogo I KARLA CRISTHINA ALVES RODRIGUES DE MORAIS 50,0 

Psicólogo I KARLLOS HOBERTY ALVES NASCIMENTO 50,0 

Psicólogo I KAROLINE CARODDO DE LIMA 55,0 

Psicólogo I KEISY VITORIA CORDEIRO COSTA 55,0 

Psicólogo I KELLY CRISTINA ROSA SEIXAS 55,0 

Psicólogo I LARA BARBOSA DE MORAIS 55,0 

Psicólogo I LAIANY GARCIAS DE PAULA 55,0 

Psicólogo I LARISSA ARANTES DE MELO 55,0 

Psicólogo I LARISSA SILVA DE MELLO 55,0 

Psicólogo I LAURA FERREIRA SANTOS DE SOUSA 55,0 

Psicólogo I LAURA RIBEIRO DE BASTOS GARCIA 55,0 

Psicólogo I LORENA DOS SANTOS MOREIRA 55,0 

Psicólogo I LUANA VIANA DE SOUSA 50,0 

Psicólogo I LUDMILA DE SOUZA RIBEIRO 55,0 

Psicólogo I LUDYMILLA COOREA BEZERRA 55,0 

Psicólogo I MARA RÚBIA SILVA DA ROCHA 55,0 

Psicólogo I MARA REGINA FERREIRA 50,0 

Psicólogo I MARCELA DE JESUS SARAIVA 55,0 

Psicólogo I MARIA LUIZA SILVEIRA FERNANDES CONCEIÇÃO 50,0 
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Psicólogo I MAYARA RAQUEL OLIVEIRA DAVID ROCHA 55,0 

Psicólogo I MILENA MACEDO SILVA 50,0 

Psicólogo I MOLLIZE SOUZA SANTOS 50,0 

Psicólogo I MÔNNIA PAULA DA SILVA GARCIA 55,0 

Psicólogo I OSCAR RODRIGUES DE FREITAS NETO 50,0 

Psicólogo I PEDRO DA SILVA CRUZ FILHO 55,0 

Psicólogo I RENATA CORREIA DA SILVA 50,0 

Psicólogo I RITA DE CASSIA SOUZA DOS SANTOS 55,0 

Psicólogo I ROCIO DEL PILAR SOTO TAPIA 55,0 

Psicólogo I RUBIA FALEIRO GUIMARAES 50,0 

Psicólogo I SAMARA LIMA ANDRADE WEIRICH 55,0 

Psicólogo I SANDY EMANUELLY SANTOS BOTELHO 55,0 

Psicólogo I SARA INGRID SILVA CAVALCANTE DIAS 50,0 

Psicólogo I SILDO JOSE DE SOUSA JUNIOR 55,0 

Psicólogo I SUSIANY ALVES DA CONCEIÇÃO 55,0 

Psicólogo I TATYANE CASTRO NOGUEIRA 55,0 

Psicólogo I VANESSA CRISTINY DOS SANTOS ALMEIDA LUCAS 50,0 

Psicólogo I VIVIANA EVELLYN DE FREITAS SILVA 50,0 

Psicólogo I WANESSA GOMES GUIMARÃES 50,0 

Psicólogo I WANESSA VIEIRA DOS SANTOS MARIANO 50,0 

Recreador IGOR MOREIRA DA SILVA 25,0 

Supervisor Administrativo I ALIETE CORREIA MENDES 57,5 

Supervisor Administrativo I ANTONIO MOREIRA DAS NEVES NETO 55,0 

Supervisor Administrativo I BRENO EVANGELISTA FERREIRA RAMOS 57,5 

Supervisor Administrativo I CARLOS EDUARDO DE SOUZA 55,0 

Supervisor Administrativo I CÍCERO ALEX MACÁRIO DA SILVA 57,5 

Supervisor Administrativo I FABRÍCIO SOUZA RIBEIRO 57,5 

Supervisor Administrativo I GABRIELLA FERREIRA DE SOUZA 52,5 

Supervisor Administrativo I KAROLLYNE NOGUEIRA MORAL GIL FELIX 52,5 

Supervisor Administrativo I LUCIENE MENDES LOPES 46,3 

Supervisor Administrativo I MARCELA CARNEIRO SILVA 55,0 

Supervisor Administrativo I PAULELIIO ALVES DA SILVA 56,3 

Supervisor Administrativo I RÚBIA DA SILVA RODRIGUES 56,3 

Supervisor Administrativo I SANDRA DA SILVA OLIVEIRA 58,8 
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Supervisor Administrativo I SARAH ELISABETH DE MORAIS MUSTAFA 45,0 

Supervisor Administrativo I THAUANE SILVA LOPES 57,5 

Supervisor Administrativo I VILMAR JOSE FERREIRA FILHO 57,5 

Supervisor Financeiro I FERNANDO TAVARES MARTINS 55,0 

Supervisor Financeiro I FERNANDO TONANI SUMITA 55,0 

Supervisor Financeiro I TATIANE OLIVEIRA VIANA 55,0 

Supervisor Hotelaria I DYONATHA RODRIGUES DE SOUZA 50,0 

Supervisor Hotelaria I MAXSON ANGELO MACHADO GARCEZ 57,5 

Supervisor Suprimentos I EUNICE SOUSA SILVA 55,0 

Supervisor Suprimentos I GLEIDSON SANTOS DA COSTA 50,0 

Supervisor Suprimentos I IDJANY GARCIA COSTA 57,5 

Supervisor Suprimentos I JOÃO VICTOR MARTINS DE ALMEIDA 55,0 

Supervisor Suprimentos I KASSIO ALEX FERREIRA 55,0 

Supervisor Suprimentos I LEILANE ALVES VIEIRA DE JESUS 55,0 

Supervisor Suprimentos I MARCELO AUGUSTO DA SILVA SARDINHA 55,0 

Supervisor Suprimentos I SILVANA SANTOS DA CRUZ 57,5 

Supervisor Suprimentos I WANDERSON LUIZ MARQUES DE OLIVEIRA 55,0 

Supervisor Suprimentos I WESLEY MONTELO DE FARIA 55,0 

Técnico de Nutrição I KAIRA MALAQUIAS DA SILVA 55,1 

Técnico de Nutrição I LAILA KAROLINE ALVES RIBEIRO 55,1 

Técnico de Nutrição I LUCAS CARDOSO FRANCO 55,1 

Técnico de Nutrição I MARIA FERNANDA F NUNES 55,1 

Técnico de Nutrição I MARIA JOELMA GOMES DA SILVA 57,5 

Técnico de Nutrição I MIRIAN MARIANO SILVA 57,5 

Técnico de Nutrição I REGINA BORGES DA SILVA 55,1 

Técnico de Suporte I DIOGO OLIVEIRA LUZ 55,0 

Técnico de Suporte I FABRICIO MOREIRA DE ANDRADE 55,0 

Técnico de Suporte I LUCAS FRANCO COSTA DE SOUZA 55,0 

Técnico de Suporte I LUCAS SOUZA ARAÚJO 55,0 

Técnico de Suporte I MATHEUS YURI VIEIRA SILVA 55,0 

Técnico de Suporte I PAULO ROBERTO NASCIMENTO DA COSTA 55,0 

Técnico de Suporte I RAFAEL ALVES DE MOURA 55,0 

Técnico de Suporte I RODRIGO GARCIA DOMINGUES 55,0 

Técnico de Suporte I SALATIEL FALEIRO DA COSTA 55,0 
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Técnico de Suporte I UERBERTH JANCEN PEREIRA 55,0 

Técnico de Suporte I VENANCIO RODRIGUES MACIEL 55,0 

Técnico de Suporte I VINICIUS FIGUEIREDO CLAUDINO 55,0 

Técnico de Suporte I WILLYAN FERREIRA MATOS 55,0 

Terapeuta Ocupacional I ANA CLARA FELIX VIEIRA 52,5 

Terapeuta Ocupacional I FERNANDA RIBEIRO ROCHA 52,5 

Terapeuta Ocupacional I VIVIANE OLIVEIRA ALMEIDA PONCE 52,5 

 

Goiânia, 23 de janeiro de 2025.  

 

 

 

  

 

 


